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Korozo Group, faaliyet gösterdiği tüm alanlarda çevreye duyarlı bir anlayış benimsemekte ve iş 
ilişkisinde olduğu tüm paydaşlarıyla birlikte, ormansızlaştırmanın önlenmesi ve çevrenin 
korunması konusunda sorumluluk almayı hedeflemektedir. Doğal kaynaklarımızı gelecek 
nesiller için koruyarak gezegenimizin sürdürülebilirliği sağlamak için etkili politikalar uygulamak 
en önemli değerlerimizden biridir.  
 
Bu politika, ISO 14001 Çevre Yönetim Standardı ve ISO 50001 Enerji Yönetim Standardı ile 

uyumlu olarak hazırlanmış olup, tüm Korozo Group şirketleri ve çalışanlarını kapsamaktadır. İç 

paydaşlarımızın yanı sıra, iş ortaklarımız ve tedarikçilerimizle birlikte tüm tarafların 

sorumluluklarını yerine getirmelerini ve belirlenen ilkelerin tüm iş süreçleri ile faaliyet alanlarında 

titizlikle uygulanmasını taahhüt ederiz.  

 

Politika her yıl gözden geçirilerek gerekli görüldüğü durumlarda güncellenir. Bu politikanın 

uygulanmasından, takibinden ve denetiminden başta üst yönetim olmak üzere tüm Korozo 

çalışanları sorumludur. 

 
Korozo Group olarak, bu politika doğrultusunda; 
 

• Ulusal ve uluslararası ilgili yasal mevzuatlara ve diğer gerekliliklere uymayı, 

• Çalışanlarımızın, iş ortaklarımızın, tedarikçilerimizin ve toplumun; bu politika kapsamında 
bilinçlenmesi için gerekli faaliyetleri gerçekleştirmeyi, 

• Çevre ile ilgili uygulamalara organizasyonun tüm kademelerinin ve iş ortaklarımızın 
katılımını sağlamayı, karar alma mekanizmalarına görüş ve önerilerini dahil etmeyi, 

• Doğal kaynakları ve çevresel kaynakları daha az tüketen, daha az atık üreten ve daha az 
çevresel etkiye sahip sürdürülebilir ürün ve hizmetlerin tercih edilmesini sağlamayı, 

• Çevre konularında olası risklerin önceden belirleneceği çalışmalar yapmayı, belirlenen 
risklere ilişkin tedbirler almayı, 

• Proses, ürün, kimyasal kaynaklı çevresel kirlenmenin önlenmesi ve çevrenin korunması için 
gerekli tedbirleri almayı, faaliyetlerimiz sonucunda oluşan tehlikeli ve tehlikesiz tüm atıkların 
azaltılması, tekrar kullanım, geri kazanım/dönüşümü ve bertarafını sağlamayı, ürün yaşam 
döngüsü boyunca çevresel etkileri en aza indirmeyi ve ürün kullanım ömrü sonunda çevreye 
olan olumsuz etkileri en aza indirgemek için uygun bertaraf ve geri dönüşüm yöntemlerini 
uygulamayı, 

• Hava kirliliğine yönelik tüm tedbirleri almayı, sera gazı emisyonlarımızı takip etmeyi ve 
azaltım çalışmaları gerçekleştirmeyi, 

• Enerji, su ve diğer doğal kaynakları verimli kullanmayı ve geri kazanmayı, yenilenebilir enerji 
kaynaklarına yatırım yapmayı ve yenilenebilir enerji kullanımını artırmayı,  

• Enerji performansını ve kazancını sürekli iyileştirmek için en son teknolojik gelişmelerin takip 
edilerek enerji verimliliğini artırmayı,  

• Mevcut yatırımlarda yapılacak değişiklikleri veya yeni yatırımları planlarken çevre ile ilgili 
riskleri ve fırsatları yönetmeyi, 
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• Faaliyetlerimizi canlı türlerine ve biyoçeşitliliğe zarar vermeyecek şekilde gerçekleştirmeyi, 

• Döngüsel ekonomi yaklaşımı ile hammadde tüketimini azaltan, atığı ve değer zinciri risklerini 
en aza indirgeyen; çevre, müşteri ve son tüketici sağlığını ve güvenliğini olumsuz 
etkilemeyen ürünler üretmeyi,  

• Faaliyetlerimiz kapsamında orman arazilerinin yok edilmeyeceğini, tesiste Yüksek Koruma 
Değerine (HVC) ve Yüksek Karbon Stokuna (HCS) sahip ormanlara zarar vermekten 
kaçınmak için özen gösterileceğini, 

• Proaktif bir yaklaşım ile yukarıdaki tüm maddeleri kapsayacak hedefler koyarak 
performansımızı takip etmeyi, süreçlerimizde sürekli iyileştirmeyi sağlamayı ve sürdürülebilir 
tüketimi teşvik ederek çalışmalarımızı bu doğrultuda organize etmeyi taahhüt ederiz. 

 
 
Sürdürülebilirlik hedeflerimize ilişkin detaylar, aşağıda bulunan hedef tablomuzda 
sunulmaktadır. 
 
 

24.11.2009 tarihi itibariyle geçerlidir. 

 

Adam BARNETT 

CEO 
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Başlık Alt Başlık Hedef İlgili Politika Hedef Belirleme Hedef Son Tarihi

Etik Davranışlar, Yolsuzluk, Rüşveti ve Çıkar Çatışmasını 

Önleme  

• Çalışanlarımızın %100'ünün oryantasyondan itibaren etik politikada belirlenen 

davranışlara dair eğitim almış olması

• Çalışanlarımızın %100'üne rüşvet ve yolsuzluk önleme eğitimlerinin verilmesi
Etik Politikası 2024 2025 ve sonrası

İnsan Haklarına Saygı ve Güvenlik

• Sıfır Kaza

• Sıfır taciz vakası ve ihbar edilen vakaların %100 soruşturulması
İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası

İnsan Hakları Politikası
2024 2030

Gizlilik, Şirket içi Bilgilerin Korunması, KVKK

• Her sene çalışanlarımızın %100'ünün bilgi güvenliği eğitimlerinin 

tamamlanması/ tazelenmesi Bilgi Güvenliği Politikası 2024 2025 ve sonrası

Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık

• Toplumsal Cinsiyet Eşitliği eğitimlerinin verilmesi

• WEPs* performans indikatörlerinin takibinin yapılması

• 2030 yılına kadar MY kadın çalışan sayısının %5'e ulaşması.
İnsan Hakları Politikası 2024 2025 ve sonrası

Yenilenebilir Enerji Politikaları
• Tüm tesislerde %100 yenilenebilir enerjiye geçilmesi

Çevre ve Ormansızlaştırma Politikası 2024 2032

Emisyon Azaltımı

• Kapsam 1 ve 2 emisyonlarının 2022 değerine kıyasla %50,4 azaltılması

• Kapsam 3 emisyonlarının 2022 değerine kıyasla %30 azaltılması Çevre ve Ormansızlaştırma Politikası 2024 2032

Net Zero

• 2053 yılında net zero hedefine ulaşılması

• Çevre konularında özellikle tedarikçilerle paydaş katılımı ve kapasite 

geliştirilmesi sağlanması
Çevre ve Ormansızlaştırma Politikası 2024

2053

2025 ve sonrası

Paydaş Katılımı ve Sürdürülebilir Tedarik Zinciri

• Sürdürülebilir tedarik kapsamında Tedarik Davranış Kurallarının tüm 

tedarikçilerle paylaşılması ve uyumun takibinin yapılması

• Aktif tedarikçilerin %30'una tedarikçi anketinin yapılması

• Aktif tedarikçilerin %30'una sürdürülebilirlik eğitimi verilmesi

• Senede en az 3 tedarikçi denetimi yapılması (yerinde)

Sürdürülebilir Tedarik Politikası 2024 2025 ve sonrası
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Döngüsel Ekonomi ve Sürdürülebilir Ürünler

• Ürünlerimizin tamamını 2030 yılına kadar geri dönüşüme hazır olacak şekilde 

tasarlamak ve dönüştürmek

• Geri dönüştürülmüş içerik oranlarının arttırılması

2030: Gıda ile temas eden ürünlerde %10 ve gıda dışı ürünlerde %35 

2040: Gıda ile temas eden ürünlerde %25, gıda dışı ürünlerde %65

Sürdürülebilirlik Politikası 2024 2030

*WEPs - Women's Empowerment Principles - Kadının Güçlendirilmesi Prensipleri
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