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Rapor Hakkinda

Korozo Group 2022 yili Stirdiirtilebilirlik Raporu’nda,
surdurulebilirligin ana sutunlarindan olan cevresel, sosyal ve
yonetisim alanindaki performansa dair bilgiler yer almaktadir.

GRI’in yayimlamis oldugu stirdtrilebilirlik
raporlama standartlarina uyumlu olan bu rapor
kapsaminda, GRI icerik endeksinde belirtilen
bilgiler 01 Ocak 2022 ile 31 Aralik 2022 tarihleri
arasindaki faaliyetleri kapsamakta olup, sirket
bundan sonraki performansini yillik olarak
raporlamaya devam edecektir. Bu kapsamli rapor,
Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (Environmental,
Social and Governance / ESG) basliklari altinda
surdurilebilirlik calismalarini ve ilerlemelerini
icermekte olup glincellenen 2021 GRI Standard’a
uygun olarak hazirlanmistir.

U 50 yila dayanan tecriibesiyle

ve Korozo Ambalaj San. ve Tic. A.S.(Korozo
Ambalaj), Koroplast Temizlik Ambalaj Urtnleri
San. ve Dis Tic. A.S.(Koroplast), Sareks Ambalaj
San. ve Tic. A.S.(Sareks) ve Belgika merkezli

Vitra NV (Vitra NV) sirketlerinin de dahil oldugu
genis ortaklik yapisi ile Korozo Group, bu rapor
araciligiyla paydaslari ile stirdtrilebilirlik
iletisimini gliclendirmeyi, seffaf iletisim saglamayi
hedefler.

Surekli gelisim ve dayanisma prensiplerine deger
veren Korozo Group, stirdirilebilir bir dinya icin
birlikte calismanin giicline ve sorumlu Uretim
bilincinin nemine inanan bir yaklasimla hareket
etmektedir.

Bu raporda belirtilen tim politikalar, yaklasimlar,
yonetisim felsefesi ve etki yonetimi Korozo
Group dahilindeki tiim tesis ve operasyonlari
kapsamaktadir; fakat aksi belirtilmedigi stirece
numerik verilere Vitra NV dahil edilmemistir.
Korozo Group, rapor igerisinde “sirket” ve/veya
“Korozo Group” olarak anilmaktadir.

! Giincel kiiresel gelismeler isiginda,

siirdiiriilebilir biiyiime prensibini
benimsemis olan Korozo Grup

kiresel iklim krizinin etkilerini ve dncelikli bir
konu olarak ele alinmasi gereken gevresel
performans olcltlerini dikkatle takip etmektedir.
Bu gercevede, sera gazi emisyonlari ve karbon
ayak izi hesaplamalari titizlikle gerceklestirilmis
ve bu raporun kapsaminda detayli bir sekilde
sunulmustur.
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Korozo Group, is yapis seklinin etik ve

insan haklari cercevesini her zaman 6zenle
gozetmektedir. Kurulusumuz, diizenli

mali ve sosyal denetimlere tabi tutularak
seffafligi ve hesap verebilirligi en st diizeyde
tutmaktadir. Misterilerimiz, is ortaklarimiz
ve tim paydaslarimizla paylasmaktan gurur
duydugumuz bu rapor, Korozo Group olarak
surdurulebilirligi stratejimizin merkezine
yerlestirerek gelecek nesiller icin daha iyi bir
diinya yaratma cabalarimiza olan bagliligimizi
yansitmaktadir.

Korozo Group ile bu rapor kapsaminda
benimsedigi strdurllebilirlik yaklasimi ve diger
konulardaki her tlrli soru ve gorislerinizigin
sustainability@korozo.com.tr adresinden
iletisime gegebilirsiniz. Korozo Group, geri ke
donuslerinizi ve degerli yorumlarinizi almaktan
memnuniyet duymaktadir.
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2004 yilindan bu yana
Korozo Group’un bir pargasi
olan Korsini Ambalaj
Sanve Tic A.S. (Korsini),
Korozo Group’un portfoy
optimizasyon girisimi
gercevesinde Multi-Color
Corporation (MCC) adli
diinyanin en blyuk etiket
sirketine devredilmistir.

Bu gelismeyle birlikte, 2022
yilina ait bu stirdirilebilirlik
raporunda Korsini ile ilgili
girisimler ve veriler yer
almamaktadir. Bu devir,
Korozo Group’un ana

isini daha da blylutme
cabalarina destek olmakta
ve ayrica, sirketin kurumsal
strdirdlebilirlik anlayisini
butlnlesik bir bicimde ele
almasini saglamaktadir.

Korsini ekibine, 2004 yilindan
beri Korozo’ya sagladiklari
degerli katkilarigin
tesekkirlerimizi sunuyoruz.
Korsini’nin strdirlebilir

bir sekilde blytimeye

devam edecegine inaniyor
ve basarilarinin sirmesini

diliyoruz.
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Korozo CEO Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

Kiresel ekonomi, Covid-19 pandemisinin sonuglarini
yonetmeye calisirken, enflasyon, arz dengesizlikleri ve fiyat
dalgalanmalariyla karsi karsiyayiz. Pandeminin devam
eden etkileri, Rusya-Ukrayna savasi ve iklim degisikligiyle
tetiklenen dogal afetlerin sikligindaki artis ile birleserek
makro ekonomik giicliklerin siddetini artiriyor. Etkilenen
diger sektorler ile birlikte esnek ambalaj sektorl de yilin
ilk aylarinda karslilastigi arz darligi ile bu gicliklerden
payini aldi. Ancak degisen global dinamikler nedeniyle
faaliyetlerimizde glicliikler yasansa da stirdiirlebilirlik
inisiyatiflerimizi genisleterek, esnek ambalaj sektoriindeki
lider pozisyonumuzu korumayi basardik.

Kiiresel esnek ambalaj arenasinda 50. yil

Kiresel esnek ambalaj sektériinde 50. yilimizi
kutlayacagimiz 2023 yili bizim icin blylk bir manevi dnem
tasiyor. 50 yilda, 2300 ¢alisma arkadasimizin destegiyle,
yilda 135.000 ton dretim kapasitesine ulasmis olmaktan
gurur duyuyoruz! Yenilikgi yaklasimimiz ve strekli
iyilesme taahhiidimiiz Gida ve Gida Digi Esnek Ambalaj
kategorilerinde 2022 WorldStar Global Packaging Awards
dahil olmak lzere sayisiz 6dil ve akreditasyon kazandirdi.
Lean Six Sigma ve Operasyonel Mikemmellik ekiplerimiz
Korozo Group’un daha verimli ve strdurilebilir olmasi icin
calismaya devam ediyor. Bir dnceki yil yasanan zorluklara
ragmen 50. yilimizda gorkemli bir kutlamayi hak eden
basarilara imza attik.

Dongiisellik yaklagimi ile sektorii yeniden
sekillendirme

Bundan bdyle, cok daha biyik amaglarimiz var.
Misterilerimize olaganisti bir hizmet sunmak igin
stratejik yol haritamizi gelistirdik. Stirdurtlebilirligi,
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetisim ilkelerine
odaklanarak is uygulamalarimiza dahil ederken; yenilikgilik,
rotamizin merkezinde yer almaya devam ediyor. Tim
Urtinlerimizin 2030 yilina kadar geri donusturilebilir

veya tekrar kullanilabilir olmasini saglama taahhidimiiz
dogrultusunda, dongusellik yaklasimi ile sektdri yeniden
sekillendirmeyi hedefliyoruz.

Korozo iklim hedefleri

Basta Avrupa Yesil Mutabakati olmak tzere, stirdurtlebilirlik
mevzuatini ve gelismeleri yakindan takip ediyoruz. Tim
diinyada oldugu gibi Korozo Group’ta da karbonsuzlastirma
calismalari hiz kazaniyor. Bu yil BM Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi iklim Hedefi Hizlandirma Programin
tamamlayarak, ilk defa Kapsam 3 emisyonumuzu
hesapladik ve paydaslarimiza seffaflik sunabilmek icin

tim emisyon hesaplamalarimizin onaylanmasini sagladik.
Korozo iklim hedefleri konusunda kararliligini stirdtrtyor.
Bu baglamda, emisyonlarimizi azaltmak igin bilim temelli
hedefler olusturulmasi konusunda ilk adimlarimizi attik.

Enerji verimliligi

Kiresel isinmanin 1.5°C ile sinirlandinlmasi igin iklim

krizi kiiresel hedeflerine ulasilmasinda enerji verimliligi
kilit rol oynuyor. Biz de yerleskemizde yaptigimiz nemli
degisiklikler ve tesislerimizde gerceklestirdigimiz kapsamli
enerji optimizasyonlari ile enerji verimliligini sagladik. Bu
kapsamda calismalarimizla enerji verimliligini arttirmaya

devam edecegiz.

Saglik ve giivenlik onceligimiz

Ozveri ve ekip calismasi ile, verimliligi artirnyor, kalitemizi
iyilestiriyor, fireyi azaltiyor, matbaa ve ekstrizyon
proseslerimizi standartlastiryoruz. Uretim ve destek
birimlerimiz, musterilerimize Ustiin kalite ile birlikte
rekabetci fiyatlar, glivenilir prosedirler, pratik araglar ve
en 6nemlisi glivenli calisma kosullari sunabilmek icin
calisiyor. Bu baglamda, 6nceki yila gore is kazalarinin siklik
orani %43 azalirken, kaza agirlik orani %50 azaldi. Her
departmanimizdan glivenlik sampiyonlari, liderlerimiz ve
organizasyonun geri kalani hep birlikte bu stirece katki
saglamaya devam ediyorlar. Saglik ve giivenlik onceligimiz
olmayr stirdiirlirken davranis odakli glivenlik yaklasimi ile
her gecen glin is glivenligi kiltirimzu iyilestiriyoruz.

eve

Diinyanin dnde gelen kuruluglariyla is birligi

Hem Tirkiye'de hem yurt disinda biylik markalarla 6zel
projelerde is birligi yapiyoruz. Faaliyetlerimizi gliclendirmeye
devam ederken son iki yilda 50 milyon avro yatirm
gerceklestirdik. Surdurilebilirlik konusunda, ADELPHI, EBRD
ve Diinya Surdirilebilir Kalkinma Is Konseyi'nin (WBCSD

- World Business Council for Sustainable Development)
Turkiye'deki bolgesel agi ve is ortagi Turkiye Strdirilebilir
Kalkinma Dernegi gibi dlinyanin énde gelen kuruluslariyla is
birligi yapiyoruz.

Yonetim ekibimizle birlikte, Korozo kiltlrini ve vizyonunu
gelistirmeye devam ediyoruz. Sirketimizin temel taslarini
olusturan 6 temel degerimiz; Glvenlik, Once Musteri,
Mikemmellik, Sonug Odaklilik, Stirdtrilebilirlik ve Tek
Takim bizlere davranislarimizda ve kararlarimizda hem yol
gosteriyor hem de zor zamanlarda hedeflerimize ulagsmamiz
icin destek oluyor.

Basta ortaklarimiz ve Korozo Group Sirdirtlebilirlik
Stratejisini gelistirmek ve gerceklestirmek icin caba
gosteren calisanlarimiz olmak tzere, tim paydaslarimiza
tesekkurlerimi sunuyorum. Organizasyonumuzun
basariya ulasmasi igin izledigimiz yaklasimi sunmak tizere
hazirladigimiz 2022 Korozo Strdurilebilirlik Raporunu
sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Saygilarimla,
Filip Lens

CEO
Korozo Group

Korozo Group Siirdiirilebilirlik Raporu 2022
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Sayilarla Korozo

2.5 milyon kwn ZWL

(Zero Waste to Landfill)

Elektrik tasarrufu sertifikali Gretim
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Tool e Y
(;;)liz?larm kisilik istihdam O O O J

%26,8

ofis
calisani

%100

tamamlanan
saglik
taramalari

10,5 milyon kg | 1340 %82

malzeme geri dontsimu
& 2 Kapatilan

ISG Aksiyon
sayis|

Kadin beyaz
yaka calisan

Oneceki yila gore toplam
egitim saatinde 10 kat artis

&

Dokuntl
ve
cevresel Yaklasik

Kaza agirlik kaza 2000

orani azalma :
insan haklari

0/050 ve s etigi

egitimleri alan
calisan sayisi

135bin

tonu asan

dretim

kapasitesi
Kapsam 1 ve 2 emisyon
miktari bir dnceki yila gore

0/012 azalim

Tehlikesiz Atik Geri
Donustim Orani

Avrupa’ya satis orani

Toplam calisanlarin

0/073,2 saha calisani /))

yillik deneyim

354 milyon

Euro’luk ciro

oraninda azalma

Bir dnceki seneye gore
0/043 kaza siklik
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Organizasyon Yapisi

Korozo Group, alaninda lider bir ambalaj sirketi olarak; Korozo Ambalaj, Koroplast, Sareks
ve Vitra NV gibi farkli sirketleri buinyesinde barindiran genis bir ortaklik yapisina sahiptir.

KOROPLAST

Bu sirketler arasinda tam sahiplik ve istirak
oranlarina gore farkliliklar bulunmakla

birlikte, Korozo Group bu sirketlerin timinde
operasyonel kontroll elinde bulundurmaktadir.

Sirketin merkezi Turkiye’'de yer almakta olup,
endustriyel Uretim faaliyetleri Korozo Ambalaj
olarak istanbul-Esenyurt, Tekirdag-Corlu
ve izmir-Cigli tesislerinde devam etmektedir.
Istirak sirket olarak faaliyet gdsteren Sareks
ise Tekirdag-Cerkezkdy tesislerinde iretim
yapmaktadir.

28 Temmuz 2022 tarihi itibariyla borsada

islem gormeye baslayan Koroplast'in istanbul-
Esenyurt’ta bir adet Uretim tesisi bulunmaktadir.
Vitra NV ise Belcika-Antwerp’te Gretim
gerceklestirmektedir. Korozo Ambalaj, esnek
ambalaj sektoriintin dnde gelen oyuncularindan

biri olarak, strdirilebilirlik ilkesini benimseyerek

blylimeye devam etmektedir.

Korozo Grup’un uluslararasi satis ofisleri olan
Korozo GmbH, Korozo UK, Korozo SAS,
Korozo LLC ve Korozo Dig Ticaret A.S. ise
sirasl ile Almanya, ingiltere, Fransa, Rusya
ve Tiirkiye’de bulunmaktadir ve bu ofisler
araciligiyla kiresel bir marka olarak faaliyet
gostermektedir.

Korozo Group altindaki tiim sirketlerin
ortaklik yapisi, esnek ambalaj sektoriinde
faaliyet gosteren cesitli alt sirketlere sahiptir.
Ortaklik yapisinda, her bir alt sirkete 6zglin is
modeli ve pazarlama stratejisi dogrultusunda
farkli tesislerde Uretim yapilarak, farkli pay
sahiplikleri bulunmaktadir.

Korozo Group blinyesindeki her bir sirket, islerini
en verimli sekilde yuriitmeyi hedeflemekte ve
surdurilebilir yaklasima paralel bir ilerleyis
gbzetmektedir. Yonetim kurulu, her bir alt sirketin
faaliyetlerini yakindan takip ederek, ortakliklarin
uzun vadeli ve stirdurilebilir bir sekilde devam
etmesini saglamaktadir.

Korozo Group Siirdiirilebilirlik Raporu 2022
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Korozo Hakkinda

&L\
/0 {Jretim Tesisleri Satig Ofisleri
Kurumsal Yonetim
Sirket Lokasyon Ortaklik Yapisi Sirket Lokasyon Ortaklik Yapis!
Cevresel Siirdiiriilebilirlik Korozo Ambalaj istanbul-Esenyurt, Turkiye Sahip Korozo GmbH Almanya istirak
Tekirdag-Corlu, Turkiye Sahip Korozo UK ingiltere istirak
Sosyal Siirdiiriilehilirlik izmir-Gigli, Turkiye Sahip Korozo SAS Fransa istirak
](()ROPI.AST Koroplast istanbul-Esenyurt, Turkiye istirak Korozo LLC Rusya Istirak
kl )
FKler Korozo Dig Ticaret A.S. Tlrkiye Istirak
Sareks Tekirdag-Cerkezkay, Turkiye stirak
Vitra NV Antwerp-Belcika istirak
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Misyon ve Vizyon

Korozo Group olarak ekonomik, ¢evresel ve toplumsal sorumluluklarimizin bilinciyle, yenilikgi tirtinler sunmayi

taahhit ediyoruz.

Korozo markasi, 1973 yilindan bu yana
Turk ambalaj sektoriinde 6ncl bir glic
haline gelerek, gida ve gida disi sektorlere
esnek ambalaj, torba, film, hijyen Urinleri
dahil genis bir yelpazede triin secenekleri
sunarak sektore dncuilik etmektedir.

Is stratejisini rekabette fark yaratan,
yenilikci ve pazar lideri Grtinler sunmak
tzerine kuran Korozo Group, bunu

son teknolojiye sahip ekipmanlara ve
yalin yonetim ilkelerine uygun calisan
tesislerine ve calisanlarina yaptig
yatinmla saglamaktadir.

Sirket, kiiresel ambalaj sektorinde
onciligini korumak icin tim is
stireclerini mikemmellestirme hedefiyle
calismaktadir. Korozo Group, cevre

ve dogal kaynaklar Uzerindeki etkisini

en aza indirgemek icin strdirilebilir
uygulamalara blylik dnem vermektedir.

Bunun yani sira Korozo Group,
kaynaktan dagitima, hizli dontsiime ve
cesitlendirilmis bir tedarikgi tabanina,
her adimda izlenebilirligi olan tamamen
entegre bir tedarik zinciri olusturmak icin
calismaktadir.

é Misyonumuz

Dlnya ambalaj sektortinde onct
konumumuzu strdirmek icin, inovasyon,

kalite ve guvenilirlik alanlarindaki Gnimuzu
artirirken, her daim cevremize karsi
sorumluluk bilinciyle hareket etmektir.

=S Korozo, dogal kaynaklarin en
verimli sekilde kullanilmasi,
israfin azaltilmasi, ulusal
ve uluslararasi mevzuatlara
uyulmasi, geri donusim ve

yeniden kullanim faaliyetlerinin
desteklenmesi i¢in 6zen
gostermektedir.

é Vizyonumuz

Yarinlarin daha yasanabilir olmasiicin, kurumsal
sirket degerlerimizle tst diizeyde performans
gostererek sektorde Urln cesitliligini saglayip
musterilerin rekabetci pazardaki basarilarini
desteklemek, arastirma ve inovasyon yoluyla
yeni firsatlar ortaya ¢ikarma kararliigindayiz.
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Tarihge

1973 yilinda plastik sektoruindeki faaliyetlerine baslayan Korozo Group, atilimci ve
yenilik¢i yonetimi sayesinde kisa siire icerisinde Avrupa ile kolayca rekabet eden,
en son teknolojileri kullanan bir duruma gelerek surekli buyumus ve gelismistir.

Korozo Group blinyesindeki Korozo Ambalaj,
ambalaj sektoriindeki faaliyetleriyle Trkiye
esnek ambalaj sektorinlin gelisimine dncilik
etmis ve buglin Tiirkiye’nin 500 Biiyiik
Sanayi Kurulusu listesinde 164. sirada yer
alarak 75 iilkeye ihracat yapmaktadir.

Korozo Group, Turkiye’nin dnemli sanayi
bolgelerinde ve Belcika'da dokuz fabrikaya
sahiptir ve ingiltere, Almanya, Fransa ve
Rusya'daki dagitim ve satis ofisleriyle birlikte
global bir sirket olma yolunda ilerlemektedir.

Toplamda yaklagik 2300 kisiye istihdam
saglayan Korozo Group, Avrupa’nin en
biiyiik esnek ambalaj, film, hijyen, ¢cop
torbasi ve mutfak yardimci iiriinleri
iireticilerinden biridir.

2017 yilinda yerel ve kiresel bliylime
planlar cercevesinde Turkiye'nin en blylk
Ozel sermayeli yatirim sirketi Actera Grup

ile hissedarlik anlagmasi imzalayan Korozo
Group, gucll bir sermaye yapisina ile global
hedeflerine kararlilikla ilerlemektedir. Hiz
kesmeden yatirimlarina devam eden sirket,
Avrupa’nin en biiyiik entegre ambalaj
tesisi olan Corlu fabrikasinda tam kapasite
Uretime baslamustir.

Korozo Group, strdirtilebilirlik yaklagimiyla
cevreye, ekonomiye ve topluma katma deger
saglayan uygulamalari ve sosyal sorumluluk
projeleriyle sektériintin 6rnek teskil eden
dnemli kuruluslarindan biridir.

Bifiyor  “Korozo” kelimesi, diigme yapiminda yaygin olarak
muydunuz? kullanilan Giiney Amerika’nin yagmur ormanlarinda yetisen
bir palmiye agacinin tohumlarindan gelir.
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kurulur.

Kurumsal Yonetim

Cevresel Stirdiirtilebilirlik

2010

Sosyal Siirdirilebilirlik

Korozo

1SO 14001
sertifikasyonu
alir.

Ekler

1SO 22000
sertifikasl
alir.

1

Sefakoy
Fabrikasi
dretime
baslar.

1976

imzacisi olur.

[l KoroPLAST

Lansmani-
Korozo
Turkiye'de ilk
¢Op torbasi

ve buzdolabi
posetini Uretir.

1981

2013

°

Korozo
OHSAS
18001
sertifikasi
alir.

®
Korozo

sektorin ilk
1SO 9001
sertifikasyo-
nunu alir.

1996

2014

°

Cerkezkoy ve
Esenyurt K8
tesislerinin
yapimina
baslantr.

Saf
Plastik,

satin alinir.

1999

2016

Korozo
1SO 27001
sertifikasi alir.

Corlu tesisi
Uretime baslar.

Huhtamaki’den

sistemi
kurulumu
yapilir.

2002

2017

ile isbirligi
baslar.

? ¢k xoRsiIni

&Saf isbirligi

? Birlesik

Krallik
ofisi acilir.

2004

2018

Korozo
Uyesi olur.

Korsini satin
alinir.

®
BRC

sertifikasi alir.

2005

Hijyen ve
¢ocuk bezi
bilesenleri
retilmeye
baslanir.

2006

2019

Vitrapack
satin alinir.

®

Korozo
OHSAS 18001
sertifikasini
glincelleyerek
1SO 45001
sertifikasi alir.

Korozo ISO 50001
sertifikasi alir.

Korozo COVID-19
onlemleriicin PIW
sertifikasi alir

HolyGrail 2.0
katilimcisi olur.

®
Korozo

2007

2021

®
Korsini

uyeligi alir.

Sirdiiriilebilirlik
Komitesi kurulur.

Korsini’nin Multi-Color
Corporation (MCC)’a
devri gerceklesir.

Korozo ZWL (Zero
Waste to Landfill)

. . .
Fransa ofisi

acilir.

2008

2022

sertifikasi alir.
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Bir Bakista Korozo Group

1973 yilinda ambalaj sektoriindeki faaliyetlerine
baslayan Korozo Group, hizli biiylimesi sayesinde
glinimizde 75 Ulkeye esnek ambalaj, hijyen
rtinleri, esnek ambalaj, film, hijyen Grtnleri,

¢Op torbasi ve mutfak yardimel driinleri ihracat
gerceklestirmektedir. Turkiye'nin dnde gelen
sanayi kuruluslarindan olan yurtiginde 9 bolgede
ve yurtdisinda Belcika’da bir fabrikasi bulunan
sirket, Birlesik Krallik, Almanya, Fransa ve
Rusya’'daki satis ve dagitim ofisleriyle birlikte
blytmektedir.

135.000 tonu asan Uretim kapasitesi ve 354
milyon Euro’luk cirosu ile beraber yarattig
degerlerle Avrupa’nin en biyiik ambalaj
ureticilerinden biri olarak Uretim sektériinde
yerini almaktadir. 50 yillik deneyiminden yola
ctkarak esnek ambalaj sektoriinde gelistirdigi
inovatif ambalaj ¢oztimleri pek cok 6dil ve
akreditasyonla tescillenmistir.

Korozo Group, cevresel etkilerini minimize etmek,
sosyal etkilerini optimize etmek ve stirdirilebilir
organizasyon yapisini pekistirmek amaciyla
projeler yiritmektedir.

Hem kurumsal sorumluluga olan yaklasimina
hem bastan sona is yapis bicimine strdurtlebilir
uygulamalar entegre etmektedir. Sirket, dogal
kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasi,

atik miktarinin azaltilmasi ve cevre mevzuati

ve uluslararasi standartlara uygunlugun yani

sira déngusel ekonomi uygulamalarini da
desteklemektedir.

Sorumlu tretim anlayist ile kaynaklarin verimli
kullanimi, sosyal farkindalik ve diizenlemelere
tam uyum, Korozo Group’un surdirlebilirlik
yaklasiminin temelini olusturmaktadir. Bu
yaklasim, sirketin hem ¢evresel sorumlulugunu
yerine getirmesini hem de gelecek nesillere
daha saglikli bir diinya birakma taahhtdind
yansitmaktadir.

Sirket, esnek ambalaj endistrisinde 6nci bir rol
oynayarak bircok ilke imza atmistir. inovasyon
yaklasimi ve surekli gelisim anlayisi ile hareket
eden Korozo Group sirketleri, strdurilebilirlige
olan bagliliklarini gostermekte ve ¢evre dostu
yaklasimlarini yansitmaktalardir.

bolgede Belcika -
Antwerp fabrikasi :

;// yillik deneyim

Los- 9
i}':/\v—j bolgede fabrika

+ .
@@3 to n]U'.re3ti§ kabpalsi't!si

¢ 354

1o milyon €
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KOROZO

FLEXIBLES

Korozo Ambalaj, gida ve gida
olmayan urtinler icin esnek ambalaj
¢oziimleri sunan yenilikgi ve genis
bir Grlin yelpazesine sahiptir.

éGlda temasi olan iiriinler, soguk

etlerden mikrodalgaya uygun torbalara,
hazir yemeklerden dondurulmus gida

ve taze Urlnlere, sekerleme, atistirmalik
ve kuru gidalara, pet yemekleri ve soguk
muhrlerle dondurma paketlerine kadar
genis bir yelpazede kullanilabilir. Ayrica,
ekmek ve pastane Urlinleri, sicak ve soguk
yiyeceklericin uygun teslimat torbalari,
aninda tiketim icecek ambalaji gibi ¢esitli
Urtinler de sunulmaktadir.

Gida digi iiriinler arasinda kozmetik,
tozlu ilaclar, bebek bezi ve ped torbalari,
islak mendiller, deterjanlar, tabletler ve
kapsuller, cihaz veya tek kullanimlik giysi
icin tibbi ambalajlar, glivenlik ve tasima
cantalariile koruyucu filmler, termal
laminasyon filmleri ve silaj filmleri gibi
ylksek teknolojili endistriyel filmlerinin
yani sira tarimsal ambalaj Grlinleri de
bulunmaktadir. Bariyer filmler, torbalar ve
esnek ambalajlarile cok cesitli ambalaj
uretimleri olup raflarda dikkat cekmek icin
11 renkli baski kapasitesi ile musterilerini
memnun etmeye devam etmektedir.
Kaliteli Grlnleri sayesinde ozelliklerle
musterilerin Grinlerinin raf Smrinln
artinlmasina katki saglamaktadir.

G
SAREKS

COMPONENTS FOR LIFE

Korozo Hijyen Bilegenleri iretimi
yapilan Sareks tesisinde bebek,
yetiskin bezi ve kadin bakim
uriinleri icin backsheet, 6n ve yan
bantlar gibi genis bir Uirlin yelpazesi

bulunmaktadir.

< Cerkezkdy ve Corlu tesislerinde
ekstriizyon, laminasyon, kaplama,
orme ve baski gibi karmasik tretim
teknolojisi coziimlerinin tamamini kendi
blinyesinde bulunduran sirket, cevreye
karsl olan sorumlulugunun bilinciyle,
inovasyon, kalite ve strdirtlebilirlik
konusunda da kiiresel hijyen
bilesenleri sektoriinde lider konumda
bulunmaktadir.

KOROPLAST

Tirkiye ¢op torbasi ve mutfak yardimci
uriinleri sektoriiniin kurucusu olan
Koroplast, Tiirk tiiketicisini 80’li yillarda

ilk defa ¢op torbasiyla tanistiran ve planli

yatirimlariyla sektoriinde her zaman
ilkleri gerceklestiren bir sirket olmustur.

< “Hayati Kolaylastirir” mottosunu

benimseyen Koroplast, ¢op torbasi ve
buzdolabi poseti basta olmak tizere, streg
film, aliminyum folyo, kilitli poset, firin
torbasl, pisirme kagidi, mikrodalga pisirme
torbasl, buz torbasi ve dondurulmus gida
torbasi gibi Urlnleriyle tiketicilerin ihtiyag
duyabilecekleri bircok Griind ayni cati
altinda sunmaktadir.

Bununla birlikte koku hapsetme teknolojili
cOp torbalari, alti kata kadar Taze Tutan
Poset ve Sar Pisir Koroplast’in son
dénemde piyasaya sundugu inovatif
Urlinler arasinda yer almaktadir.

(@vitrapack

A member of KOROZO Group

Laeremans ailesi tarafindan 1935
yilinda kurulan Vitra NV ve Creavit
NV (Rask), 6zellikle gida ambalajlari
icin film Giretimi konusunda
uzmanlasmistir.

< Vitra NV, Antwerp’teki modern tretim
tesisinde hem flekso hem de rotograviir
teknolojilerini kullanarak unlu mamul,
sekerleme, atistirmalik, protein ve icecek
gibi bircok son kullanici pazarlarina
ambalaj lretmektedir.

Creavit ise Vitra blinyesinde hizmet
veren yliksek kaliteli tasarim ve
baski dncesi hazirlik birimidir.

Creavit, flekso ve rotograviir baski
simulasyonlari yaparak dijital baskili
modeller olusturmaktadir. Cok sayida
baski ve sekil secenegiyle dijital ambalaj
modelleri nihai Grinln nasil gbrinecegi
konusunda fikir vermektedir.
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Odiiller

Yenilikgi ve gevre dostu ambalaj portfoyi ile misterilerine
sundugu 6dullid ambalaj cozimleriyle 6ne ¢ikan Korozo
Ambalaj ve diger Korozo Group sirketleri, 2022 yilinda da
surdurilebilirlik anlayisiyla gerceklestirdigi calismalarla
sektorlerinde taninirlik ve basari elde etmistir. Strekli
gelisim prensibinin bir ¢iktisi niteliginde olan bu basari
ve odller sirketin yiksek motivasyonunun ve yenilikci
dustinceye atfettigi dnemin bir gdstergesidir.

2022 yilinda Worldstar Global Packaging Awards’ta
gida & gida digi esnek ambalaj ekipleri iki kategoride
odiille bulugsmustur.

Food Flexibles ekibi, PE(polyetilen)
bazli mono-malzeme esnek ambalaj
inovasyonlarindan biri olan ve %100
sizdirmaz Ozellikte geleneksel ambalaj
uUrtinlerine sirdiirilebilir bir alternatif
olarak KORORCY Geri Doniistiiriilebilir

yuksek bariyerli Diiz Tabanli Kahve
Torbasi ile icecek kategorisinde odiil
sahibi olmustur.

Non-Food Flexibles ekibi, genellikle su siselerinde
oldugu gibi sadece beyaz renkte Uretilen kapaklar yerine
bu yenilikgi Grlin icin 6zel olarak siyah renkte ve gtivenlik
muhri ile Uretilerek kismi mat vernik uygulamasiyla

istenen alanlarin vurgusu artirilmis gortintrlik saglayan
dolumlu torbasi Grlini ile 6dil sahibi olmustur. Bu diriin
ayni zamanda cevre dostu ve yeniden doldurulabilir
tasarimi sayesinde plastik tiiketimde %78 azaltim
saglamistir.

Ambalaj Sanayicileri Dernegi, Ambalajin Ay Yildizi
Odiilleri’nde ise 4 kategoride 6diil sahibi olunmustur;

 Ayakta Duran Kapakli Torba trliniinde Gimis 6dild,

N Sosis Ambalaj iiriiniinde Giimiis 6d(ild,

N Geri Doniistiriilebilir Ayakta Duran Torba riiniinde
Bronz 6duld,

N Geri donustirdlebilir Yiksek Bariyerli Diiz Tabanli Kahve
Ambalaji Grininde yetkinlik 6duld.

Koroplast 2022 yilinda yapilan sosyal medya calismalari
ile Mediacat Trend Analizi sonuglarina gore, temizlik
kategorisinde sosyal medyada haftanin en ¢ok konusulan
markalari arasinda yer almistir.

Koroplast, istanbul Marketing Awards'ta Dijital Mecra
Kullanimi kategorisinde “Kuslara Fisildayan Kiz” hikaye
kitabinin dijital versiyonu ve Ozel Gln kategorisinde 10
Kasim’a 6zel hazirlanan “Sevgimiz Hep Taze” reklam
kampanyasi ile 2 6diliin sahibi olmustur.

Koroplast, Reklamcilar Dernegi ve Reklamverenler
Dernegi tarafindan diizenlenen ve reklamin Oscar’i olarak
adlandirilan Effie Odiilleri’nde “Koroplast’la Birlikte
Kolay” reklam kampanyasi ile Bronz Effie 6dilU sahibi
olmustur.

Koroplast 10 Kasim icin hazirlanan “Sevgimiz Hep Taze”
filmi ile “Dijital Ozel Gunler” kategorilerinde Turkiye'nin en
dnemliyaraticilik festivali olan Kristal Elma Bronz odiilii
sahibi olmustur.

Korozo'da, sirketimizin stirekli basarisi icin sektordeki en iyi
yeteneklerle calisiyor ve kurulusumuza katilmayr distinen
insanlara deger veriyoruz. Sirketimizin, dnde gelen bir is arama
sitesi olan kariyer.net tarafindan hem 2022 hem de 2023 icin
insana Saygi Odiilii ile onurlandinldigini duyurmaktan heyecan
duyuyoruz. Bu 6duli kazanmak, her adaya saygili davranma ve

is basvurularina hizli bir sekilde yanit verme taahhtdimuziin bir
kanitidir.
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N Turkiye Déngiisel Ekonomi Platformu tiyesi olan
Korozo Ambalaj, Avrupa imar ve Kalkinma
Bankasi (EBRD) destegi ile Circular Vouchers
programina dahil olarak Adelphi ile birlikte bir proje
calismasi yuritmustar.

N surdurilebilir Kalkinma Dernegi (SKD) ile
yapilan Turkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi
ortak finansmani ile Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi tarafindan “Tiirkiye’nin
Dongiisel Ekonomiye Gegis Potansiyelinin
Degerlendirilmesi icin Teknik Destek
Projesi”ne katki saglamistir.

 skp Turkiye, KPMG Tirkiye, KPMG Fransa isbirligi
ve Fransiz Kalkinma Ajansi (AFD) fon destegi
ile tamamlanan “Tiirkiye’de Beg Sektoriin
Déngiisellik Potansiyeli On Aragtirma
Gevresel Siirdilriilebilirlik Raporu”na plastik sektorlint temsilen katki
saglanmasi projesi de Korozo Ambalaj’in 2022
yilinda dnemli projelerinden biri olmustur.

Kurumsal Yonetim

Sosyal Siirdirilebilirlik
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15

Kurumsal Uyelikler

Ambalaj Sanayicileri Dernegi (ASD)

Esnek Ambalaj Sanayiciler Dernegi (FASD)

Turk Plastik Sanayicileri Arastirma
Gelistirme ve Egitim Vakfi (PAGEV)

Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklarini
Degerlendirme Vakfi (CEVKO)

The Circular Economy for Flexible
Packaging (CEFLEX)

Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD)
Sirdirdlebilirlik Akademisi (Koroplast)

istanbul Ticaret Odasi (ITO)

EDANA, International Association Serving
the Nonwovens and Related Industries

Lead Network Turkey (Koroplast)

is Diinyasi Plastik Girisimi (IPG)

istanbul Kimyevi Maddeler ve
Mamulleri ihracatcilari Birligi (IKMiB)

istanbul Maden ve Metal ihracatcilar
Birligi (IMMIB)

Tiivana Okuma istekli Cocuk Egitim
Vakfi (TOCEV) (Koroplast)

Reklam Verenler Dernegi (RVD)
(Koroplast)

Tiirkiye ihracatcilar Meclisi (TiM)
(Koroplast)

istanbul Sanayi Odasi (ISO)
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Siirdirilebilirlik Bakis Agisi

Korozo Group’un siirdiiriilebilirlik yaklagimi, kurumsal
kiiltiirii ve degerleri temelinde sekillenirken, bugiiniin
ihtiyaclarina yonelik ¢oziimler iiretmekte ve gelecegin
hedeflerine ulagsmak icin bugiinkii standartlari
yiikseltme kararliigiyla hareket etmektedir.

Gelecek nesillerin yasanabilir bir diinyaya olan ihtiyacinin bilinciyle,
sirket sorumlu Uretim anlayis! ile hareket etmekte ve hedeflerini
6 temel degeri lizerine insa etmektedir.

Guvenlik Sonug Odaklilik

Once

Migter Siirdiiriilebilirlik

Mikemmellik Tek Takim

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC)

2011 yilindan bu yana Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi
(UN Global Compact - UNGC) imzacisi olan Korozo Group, dogal
ekosistem kaynaklarinin sorumlu kullanimini ve gezegeni diger
canlilarla paylasma bilincini gdzetir, kaynaklarin topluma ve gelecek
nesillere ait oldugunun farkindaligiyla stirdirilebilirlik politikasini
belirler ve tlim is sireclerinde uygular. Kiiresel trendlere, taleplere ve
ihtiyaclara uygun strdirilebilirlik stratejileri gelistiren Korozo Group,
surdurulebilirlik komitesi araciligiyla diizenli olarak bu stratejilerini
gozden gecirmektedir.

Avrupa’da sektoriin Onde gelen sirketlerinden

biri olmayr hedeflemektedir. Korozo Group,
strateji ve degerlere dayanan bir yol haritaslyla,
2030 yilina kadar Avrupa’da sektoriin dnde gelen
sirketlerinden biri olmayi hedeflemektedir. Bu
stratejik hedeflere ulagmak adina, stirdirilebilir
is yapisi desteklemeyi, kaynaklari daha verimli

ve etkili bir sekilde kullanarak gezegeni gelecek
nesillere tasimayi, tim calisanlari ve paydaslarina
deger katmayi temel amag olarak gdrmektedir.

Korozo Group, rekabetci 6zelligini artirmak
amaciyla kiresel trendlere uygun olarak

yeni Urlinler ve coziimler gelistirmekte ve bu
sureclerde insan ve cevre dostu siireclere dayal
son teknolojiye yatirim yapmaktadir. Misteri

ve son kullanicilarin geri dénustirilebilir
Urtinleri tesvik etme ve gevre dostu Uretim
yaklasimi taleplerini karsilamak Uizere gaba sarf
etmektedir. Bu kapsamda, yenilikci ve gevre dostu
urinlerle ambalaj portfoylini genisletmeyi ve
ambalaj Urlnlerini %100 geri donUstirilebilir
veya yeniden kullanilabilir hale getirmeyi
hedeflemektedir.

Korozo Group bu yolculugunda, geri
dondsturilebilir ve geri dontsturilmus igerikli
yeni Urlnleri Grln portfoyiine eklemis, ayrica
Urlin ve operasyonlart icin dnemli sertifikalar
almayi ve 6nde gelen endustri kuruluslariyla is
birligi yapmayi basarmistir.

Bu ¢abalar, ambalaj sektériinde dongisel bir
ekonominin olusturulmasina katki saglama
amacini yansitmaktadir. Bu baglamda, sirket,
adim adim hedeflerine ulagma yolunda dongusel
ekonominin parcasi olmayi ve sektore olumlu
katki saglamayr amaglamaktadir.

Korozo Group, 50 yillik deneyimi boyunca sirekli
ivilestirme ve optimizasyon ¢alismalariyla Gretim
streglerine deger katmistir. Strdirilebilirlik
stratejisi, risk azaltma adimlarini da tanimlayarak
risk ve firsatlari belirlemekte ve bu temel tizerine
insa edilmektedir. Sirket, strdirilebilir is yapis
sekliyle belirledigi hedeflere ulasmak icin
taahhitlerini gelistirmeye devam etmektedir. Bu
stirecte, bir ekip olarak hareket etmeyi, dinyanin
surdurulebilirligine katki saglamayi ve bu yolda
ilerlemeyi bir ilke olarak benimsemektedir.
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Siirdirilebilirlik Yonetis

Siirdiiriilebilirlik yonetisimi,
bir organizasyonun
siirdiiriilebilirlikle ilgili
stratejilerini, politikalarini,
hedeflerini ve uygulamalarini
yonetme siirecidir.

Bu stireg, stirdirilebilirlik hedeflerini
belirleme, uygulama, izleme,
raporlama ve gelistirme adimlarin
icermektedir. Strdurilebilirlik
yonetisimi hem i¢c hem de dis
paydaslarin beklentilerine uyum
saglayarak, sosyal, cevresel ve
ekonomik etkileri dengede tutmayi
amaclamaktadir.

imi

Siirdiiriilebilirlik yonetisimi,
organizasyonlarin uzun vadeli
basarilarini ve siirdiiriilebilir
biiyiimelerini desteklemek
icin onemli bir stratejik
yaklasimdir.

Bu yaklasim hem ekonomik kazanclar
hem de sosyal ve gevresel etkileri
dengelemeyi amaglayan bitincdl bir
yaklasim sunmaktadir.

Korozo Group, list diizey
yoneticilerinin liderliginde
siirdiiriilebilirlik yonetigsimi
ve stratejisini ele almaktadir.

Yonetim ve yonetimin atadig|

yetkin kisilerin gbrevleri arasinda
strdirdlebilirlik hedeflerini
belirlenmesi, politika ve stiregleri
olusturulmasi, kaynaklarin tahsis
edilmesi ve surddrulebilirlik
performansinin diizenli olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi
bulunmaktadir. Ayrica sirkette
strdurilebilirlik konusunda
calisanlari ve tedarik zincirindeki
sirketin paydaslarini bilinclendirmek
Uzere kapsamli egitim ve iletisim
faaliyetlerini yonetilmesi bu gorevlerin
arasinda yer almaktadir.

Korozo Group’ta siirdiiriilebilirlik
yonetisimi, sirketin tiim paydaslan
arasinda giiclii bir is birligi ve is
ortakligi olusturmaktadir.

Korozo Group bu kapsamda tedarik
zinciri, is ortaklari, musterileri,
calisanlari, toplum ve diger
paydaslarla etkili iletisim kurarak
geri bildirim almakta ve ortak bir
surdurilebilirlik vizyonu olusturmak
icin calismaktadir. Bu is birligi ve
paydas katilimi, Korozo Group’un
strdurdlebilirlik hedeflerine ulasma
cabalarini destekleyecek ve daha
genis bir etki yaratma potansiyeli
taslyacaktir.

Korozo Group, strdirilebilirligi
kapsayici bir yaklasimla yukaridan
asaglya entegre ederek, musterilere,
calisanlara, tedarikgilere ve

diger paydaslara deger katmayi
hedeflemekte ve ayni zamanda
gezegene ve topluma da olumlu bir
katkida bulunmayi amaclamaktadir.

Korozo Group Siirdiirilebilirlik Raporu 2022


https://www.korozo.com.tr/

KOROZO GROUP

nnnnnnnnnnnnnn

Korozo Hakkinda

* Rapor Hakkinda

* Misyon ve Vizyon

* Strdardlebilirlik

Bakis Acisi

* Strdurdlebilirlik

saminda

Kurumsal Yonetim

Cevresel Stirdiiriilebilirlik

Sosyal Siirdirilebilirlik

Ekler

18

Surdurulebilirlik Komitesi

Korozo Group, stirdurilebilirlik ile ilgili
calismalarini sirketin organizasyonel yapisina
uygun tasarlanan surdurulebilirlik komitesi
tarafindan ve uist yonetimin onayiyla ortak
alinan kararlarla yurutmektedir.

2022 yilinda surdurilebilirlik komitesinin temellerini atan sirket,
surdurilebilirlik stratejisini kurumsal ve idari yapisiyla paralel bir
anlayista genisletebilmek igin kisa, orta ve uzun vade cevresel,
sosyal ve yonetisimsel hedefleri belirlemistir.

Korozo Group Strdurilebilirlik Komitesi yilda en az 4 kez bir araya
gelerek sirketin cevresel, sosyal ve yonetisimsel stirdurdlebilirligi
ile ilgili konulari yonetmektedir. Surdurilebilirlik Komitesi,
strddrilebilirlik adina alinacak énemli stratejik kararlari almak
icin sirketin CEQO’su baskanliginda calismakta ve dogrudan st
yonetime raporlama yapmaktadir. Bu yapi sayesinde strekli
gelisen strdurllebilirlik diizenleme ve iyi uygulamalarina ayak
uydurabilecek ceviklik ve yetkinlik saglanabilmektedir.

Surdurilebilirlik Komitesi altinda,
bes ¢alisma grubu yer almaktadir.

Bu alt galisma gruplari, Korozo Group'un éncelikli konulari ve
surdurilebilirlik risk-firsatlarindan yola ¢ikarak olusturulmus
olup sirketin stirdirilebilirlik hedefleri dogrultusunda anahtar
bir rol oynamaktadir.

Déngiisel Ekonomi ve Uriin Grubu
Organizasyonun dongusellik potansiyelinin gerceklestirebilmesi ve inovatif

urtinlerle donglsel ekonomiye katki sunulmasini amaglar ve yesil sertifikasyon
sureclerini takip etmektedir.

Siirdiiriilebilir ve Sorumlu Tedarik Grubu

Tedarik zincirlerindeki materyallerin stirdirllebilir seceneklerden yapilmasini
saglamakta, karbon emisyonlarini azaltici calismalar yiritmekte ve tedarikgileri
strdirdlebilirlik kriterleri hakkinda bilgilendirmekte ve degerlendirmektedir.

Etik ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Grubu
Kurum ici etik ve esitlik kiltirinin yayginlastirilmasiicin aktiviteler dizenle-
yerek cinsiyet esitligine yénelik hedefler belirlemektedir.

Kaynak Verimliligi, Enerji ve Karbon Yonetimi Grubu

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji projeleri icin fizibilite calismalari yapa-
rak kaynak verimliligi calismalarini ylritmektedir. Ayrica iklim krizine kars
karbon salimini azaltma projelerini hayata gegirerek yillik olarak karbon ayak
izi hesaplamalarini yapmaktadir.

Risk-Firsat Degerlendirme Grubu
Sirketin faaliyetleri acisindan strdrilebilirlik riskleri ve firsatlari degerlen-

dirmekte ve stirdirilebilirlik alanindaki yasal gelismeleri takip ederek gerekli
faaliyetleri planlamaktadir.
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Surdurdlebilirlik Politikasl

Korozo Group’un siirdiiriilebilirlik politikasi,
organizasyonun genel faaliyetlerine entegre bir
sekilde strdurilebilirlik felsefesini yayginlastirma
cabalarini gostermektedir. Korozo Group’un gelecek
icin is stratejilerini sekillendirme kararlilig) ve sektor
liderligi hedefi, strdurlebilirlik politikalarinda da
beyan edilmektedir. Kurumsal anlamda bu strateji,
operasyonel mikemmellik, triin ve hizmet kalitesi
ve yenilikgilik ile ekonomik, sosyal ve gevresel
surdurulebilirligi birlestirmektedir. Strdurtlebilirlik
politikasi, Korozo Group’un diger politikalarina
uyumlu bir sekilde hazirlanmistir ve cesitli paydaslarin
onceliklerini dikkate almaktadir.

insan
Haklari

Tim glincel politikalarimiza Korozo web sitesi icinden ulasabilirsiniz

Bu politika hem ulusal hem de uluslararasi standartlara
ve mevzuatlara uygun olarak, insan haklari, is etigi,

is sagligi ve glivenligi, strdirilebilir tedarik ve

cevre koruma gibi genis bir kavramsal gerceveyi
kapsamaktadir. Strdurdlebilirlik politikasinin
uygulanmasindan, takibinden ve denetiminden
Surdurilebilirlik Komitesi sorumlu olup tim
calisanlar ve paydaslar, bu politikaya uygun olarak
strddrilebilirlik calismalarini yiritmektedir ve
Surdurdlebilirlik Komitesi liderliginde stratejik hedefler
belirlenerek calismalara yon verilmektedir.

Korozo Group siirdiiriilebilirlik anlayisi
cercevesinde; Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
sozlesmesine ve yasalara uygun hareket etmeyi,
surdurulebilirlik bilincini tim uygulamalarda
benimsemeyi ve gelistirmeyi, paydaslarla bilgi
paylasimini ve farkindaligi artirmayi, insan haklarina
saygili biris ortami sunmays, etik ilkeleri uygulamayi,
adil Ucret dagilimi saglamayi ve is sagligl glivenligini
dnemsemeyi taahht etmektedir. Sirket ayrica cevre
ve dogal kaynaklarin korunmasina yonelik dnlemler
almayi, enerji ve suyu verimli kullanmayi, dongtsel
ekonomiye gecmeyi ve slirdurilebilir tedarikgi iliskileri
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Siirdiiriilebilir Cevre

Tedarik

is Saglig

ewe

ve Guvenligi

Koruma
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Surduralebilirlik Beyanlari

Korozo Group, stratejik stirdiiriilebilirlik baglamindan alinan kararlarin niteligini belirlemek
ve hedefler koymak amaciyla 6zellikle siirdiiriilebilirlik performans gostergelerini 6lgme ve
degerlendirme konusunda bilingli bir yaklasim benimsemektedir.

Sosyal, cevresel ve ekonomik alanlarda atilan adimlarla bitiinsel bir strdirilebilirlik yolculugunu amaglamaktadir. Bu dogrultuda yapilan galismalar, gerceklestirilen
eylemleri ve bu eylemlerden tiireterek belirledigi hedefleri icermektedir. Korozo Group imzacisi oldugu UNGC ile paylastig senelik ilerleme raporlari, CDP iklim anketi ve
Ecovadis degerlendirmesi katilimi yolu ile paydaslari ile kiiresel cerceveleri ve sistemleri kullanarak seffaf sekilde bilgi paylasmaktadir.

\{

\{

\{

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (UNGC), strdurilebilirligin birinci dnceligi olarak kabul edilmesi gerektigine inanan sirketlerin, insan
haklari, calisma kosullari, gevre ve yolsuzlukla miicadele gibi strdirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik taahhitlerini bir araya getirir. Korozo da bu
sozlesmenin birimzacisi olarak, stirdirilebilirlige yonelik bu 10 temel ilkeye bagliligini agikga beyan etmistir. UNGC Uyesi olmak, strdrtlebilirligin
kurumsal yonetisim, strateji ve is modellerinin her seviyesinde benimsenmesi konusunda giicli bir taahhiit olarak kabul edilip stirdirilebilirligin
isletmenin temel degerlerinden biri haline getirilmesi icin dnemli bir adim olarak gérilmektedir.

CDP, yatirimcilara, sirketlere, sehirlere ve devletlere gevresel etkilerini yonetebilmeleri igin kiiresel raporlama sistemi yurliten bir kar amaci glitmeyen
kurulustur. Korozo Group, CDP’nin iklim Degisikligi anketini cevaplamaktadir. Sirketler, CDP iklim Degisikligi anketi yanitlayarak karbon emisyonlari,
enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kullanimi gibi iklimle ilgili verilerini beyan edebilir. CDP iklim Degisikligi anketini yanitlamak, yatinmcilara,
musterilere ve diger paydaslara karsi iklim liderligi sergileme firsati sunmakla beraber iklimle ilgili riskleri ve firsatlari da degerlendirme firsati sunar. Bu

platform, ayni zamanda cevresel etkileri azaltma konusunda stratejik kararlar alinmasina yardimci olarak, Korozo Group’un gelecekteki iklim degisikligi

ile ilgili zorluklara karsl hazirlikli olmasina yardimci olur. Sirketin iklim stratejileri bu CDP beyanlari ve CDP bakis acisi baz alinarak degerlendirilmektedir.

Her yil strdirilebilirlik operasyonlarinin olgunluk diizeyini 8lgmek ve gelisim alanlarini belirlemek amaciyla Ecovadis degerlendirmesine katilan
Korozo Group sirketlerinden Korozo Ambalaj, 2022 yilinda bu degerlendirme sonucunda bronz madalya kazanmistir. Bu degerlendirme, sirketin
surdurulebilirlik performansini analiz etmesine ve glicli yonlerini vurgulamasina yardimcr olmaktadir. Edinilen deneyimler ve gosterilen kararlilikla
birlikte, Korozo Ambalaj, stirdirilebilirlik altyapisini daha da gliclendirmek ve gelecekteki performansini daha da ilerletmek icin 2023 yilinda yeniden
Ecovadis degerlendirmesine katilmayr hedeflemektedir. Korozo Ambalaj, Ecovadis degerlendirmesi sonucunda elde edilecek i¢ goriilerin, gelecekteki
is stratejilerine rehberlik edecegine ve etkilerinin dalgalanarak Korozo Group sirketlerinin stirdirilebilirligine de katki saglayacagina inanmaktadir.
Bu stireg, sirketin cevresel ve sosyal etkisini artirmak icin stratejik adimlar atmasina ve stirdirilebilirlik hedeflerine ulasma yolunda ilerlemesine katki
saglamaktadir.
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Korozo Group, strdirilebilirlik ilkelerini
temel alarak gelecege yonelik kararli
adimlar atarken, strdurdlebilirlik riskleri ve
firsatlarina yonelik dngorilerle de stratejisini
desteklemektedir.

Ozellikle finansal ve iklim risklerini

iceren TCFD (the Task Force on
Climate-related Financial Disclosures)
Risk & Firsat yaklasimini dikkate

alan Korozo Group, risk yonetimi
prosediirleri araciligiyla risk seviyelerini
analiz etmekte, izlemekte ve
degerlendirmektedir.

Bu uygulama, strdirilebilirlik performansini
gliclendiren bir yaklasim olarak, Korozo
Group’un kurumsal kiltdrd ile uyumlu bir
sekilde, sirketin alti ana degerinden biri olan
strdirilebilirlik degerini yansitmaktadir. Bu
sayede, sirket, strdirllebilirligi merkezine
alarak hem riskleri yonetmeyi hem de
firsatlar degerlendirmeyi hedefleyerek
gelecekte stirdurtlebilir bir basari elde
etmeyi amaclamaktadir. Detayli Risk-
Firsat tablosu raporun eklerinden
incelenebilir. _t\f

)

Iklim Degisikligi

Korozo Group, iklim degisikliginin
getirdigi fiziksel riskleri ve gecis
risklerini dikkate alarak, sirket
genelinde risk yonetimi siirecine
entegre edilmis bir yaklagim
benimsemektedir.

iklim degisikliginin yol acabilecegi sik
ve siddetli hava olaylari, sel baskinlari,
kuraklik ve sicak dalgalar gibi fiziksel
riskler, operasyonlarin ve altyapinin
olumsuz etkilenmesine neden olabilir.
Ayni sekilde, tedarik zincirinde
meydana gelebilecek aksamalar, artan
operasyonel maliyetler ve tesislerde
olasi zararlar da iklim degjsikliginin
getirebilecegi riskler arasindadir.

Gegis riskleri ise iklim degisikligine
yonelik politika ve diizenlemelerin
degismesiyle iliskilidir. Ornegin, cevre
dostu driinlere olan talebin artmasi
veya karbon fiyatlamalari gibi mevcut
ve yeni gelismekte olan regilasyonlar

Siirdiirilebilirlik Kapsaminda Riskler ve Firsatlar

sirketin faaliyetlerini ve is yapis seklini
etkileyebilir. Bu tir degisimler, Korozo
Group’un tedarik zinciri, Gretim
stiregleri, Grlin portféyi ve pazarlama
stratejilerini yeniden diisinmesini
gerektirebilir.

Korozo Group, bu iklim degisikligi
risklerini yonetmek ve firsatlardan
yararlanmak igin proaktif bir yaklasim
benimsemektedir.

Sirket, risk yonetimi stirecinde, iklim
degisikligine bagli riskleri ve firsatlari
tespit etmek, derecelendirmek ve
etkilerini analiz etmek igin kapsamli
bir degerlendirme yapmaktadir.
Buna ek olarak, is birimlerinden ve
paydaslardan gelen geri bildirimler
de dikkate alarak, tim paydaslar
icin en uygun stratejileri ve eylemleri
belirlemektedir.

Korozo Group’un iklim degisikligi
risklerini yonetme cabalari, sirketin
uzun vadeli surdirtlebilirlik
hedeflerine ulasmasina ve cevresel ve
toplumsal etkisini en aza indirgemeye
yardimci olmaktadir. Ayni zamanda, bu
cabalar, sirketin finansal performansini
korumak ve gelecekteki belirsizliklere
karsl daha dayanikli olmasini
saglamaktadir. Bu nedenle, Korozo
Group, iklim degisikligi risklerini
ciddiye alir ve stirekli olarak yonetim
ve stratejik planlama suireglerine
entegre ederek gelecege yonelik glicli
ve strdirilebilir bir yapi olusturmaya
odaklanir.
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Ayhan Giiven
coo

‘ ‘ Enerji ve kaynak verimliligini optimize etme konusundaki kayda deger

basarilarimizi vurgulamaktan ve sorumlu tretim taahhtdimizle uyumlu
basarili sonuglar elde etmekten memnuniyet duyuyorum. Bu alanda
devam eden calismalarimiz ve sirekli olarak ‘ilk seferde dogru tretme’
misyonumuz, strdirllebilir uygulamalara ve operasyonel mikemmellige
olan bagliligimizi pekistirmektedir.”

Uretim trlerinin bircogu gibi plastik ambalaj tretimi de temel
olarak dogal kaynaklardan elde edilen hammaddelerin teminine
dayanmaktadir. Bu konuda en biyik risk, herhangi bir kaynaga
asir bagimlilik ve stirdirilebilir alternatiflerin eksikligi, kaynaklarin
tikenmesine ve sirketin hammadde ve enerji fiyat artisina karsi
savunmasliz hale gelmesi durumu olarak tespit edilmistir.

Bu baglamda Korozo Group, kaynak bagimliligini en aza indirmek ve
kaynaklarin tiikenmesine engel olmak adina Sorumlu Uretim ve
Dongiisel Ekonomi prensibini benimsemekte ve bu prensibe dayali
stratejiler izlemektedir. Uretim proseslerinde donguselligi yakalamak igin
atik yonetimi, geri dontisim ve geri donustirilebilirlik ve solvent geri
kazanimi sistemleri ve kapali devre su kullanimi gibi yontemleri etkin bir
sekilde uygulamaktadir.

Sinirli kaynaklardan elde edilen bir diger
kritik Gretim girdisi ise enerjidir. Dinyanin
fosil enerji kaynaklarina olan bagimliligi,
enerji maliyetlerinin global piyasalarda artan

baskilara maruz kalmasina neden olmaktadir.

Jeopolitik olaylar ve diger faktorler, eneriji
piyasasindaki belirsizlikleri artirabilmektedir.

Bu gibi etkenler ve kiresel enerji trendleri,
yenilenebilir enerjiye dayali ¢oziimleri
benimseyen sirketlere avantaj saglayabilir.
Ancak bu firsat, ylksek giris maliyetleri,
teknolojiye erisim imkanlari ve sirket
altyapisinin uyumlulugu gibi zorluklarla
birlikte gelir.

Korozo Group, gelecege

yonelik strdirilebilirlik

stratejileri olusturarak,

yenilenebilir eneriji

kaynaklarina gegisi
planlamakta ve bu kaynaklardan maksimum
fayda saglamak icin alternatifler Gizerinde
calismaktadir. Sirket, enerji verimliligini
artirmak ve yenilenebilir enerjiye dayali
¢ozimleri benimsemek adina yol haritasini
belirlemekte ve sirdirilebilirlik yolunda
ilerlemeye odaklanmaktadir.
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Inovasyon Firsatlari

Dusuk karbon ekonomisine gecis,
tuketicilerin tercihlerinde ve piyasa
dinamiklerinde degisikliklere

neden olmaktadir. iklim degisikligi
konusundaki artan farkindalik ve
endiseler, geleneksel plastik ambalaj
yerine surdurulebilir ambalaj
alternatiflerine yonelik talebin
artmasina neden olabilir.

Bu durum, degisen piyasa taleplerine uyum
saglamak icin kararlilik gbstermeyen ambalaj
Ureticileri icin pazar payinin azalmasi ve
karliligin diismesi anlamina gelebilir. Ancak,
plastik ambalaj sektoriiniin gecirdigi bu
doniisiim, Korozo Group gibi proaktif
yaklasimi ile piyasa taleplerine uyum
gosteren organizasyonlar icin yenilikgilik
acisindan firsatlar barindirmaktadir. Degisen
tuketici beklentileri musterilerin tercihlerini
sekillendirdikge sirket, bu degisen talebe cevap
verebilmesi icin gerekli kapasiteyi olusturmakla
yUkimlu olmaktadir.

Bu dogrultuda Korozo Group, geri donustirilmus
malzeme kullanimi ve geri dondstirilebilir

Urtin Uretimi konularinda inovasyon faaliyetleri
yUritmektedir. Korozo Group’un geri
donustirilmis hammadde igerikli ve geri
donustirilebilir malzeme ve Urlnler Uzerine
yaptigi kapsamli calismalara dair daha fazla

bilgi, bu raporun inovasyon isimli bélimiinde

N

bulunmaktadir. R
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iklim degisikligi, asir hava olaylari,
kaynaklarin degisen kullanilabilirligi ve artan
lojistik maliyetleri gibi faktorlerle kiiresel
tedarik zincirlerini etkilemektedir. Korozo
Group, hammaddelerin temini, tretim ve
urtin dagitimi icin cok katmanli bir tedarik
zinciri yapisina sahiptir.

Korozo Group’un genis bir cografi bolgeye
yayilan aktiviteleri nedeniyle, farkli
tlkelerdeki tedarikgiler ve pazarlarla
dogrudan iliski icerisindedir. Bu durum,
ulusal veya uluslararasi diizeydeki politik
veya ekonomik istikrarsizliklar, dogal
afetler, ticaret sinirlamalari veya glimriik
duizenlemeleri gibi faktorler nedeniyle
tedarik zincirinde riskleri artirabilir.

Bu riskin dnline gegmek icin Korozo Group,
kapsamli bir tedarik zinciri yonetimi sistemi
olusturmustur. Yedek tedarik yontemleri
belirlenmekte olup, tedarik akisindaki
anormal ve olagan disi durumlarin takibi
yapilmaktadir.

Korozo Group’un tedarik zincirinde yer
alan sirketlerin faaliyetlerinin seffafligi ve
izlenebilirligi, tedarik zincirindeki riskleri
degerlendirebilme, etkili risk yonetimi
yapabilme ve strdurilebilirlik hedeflerini

izleyebilme yetenegi acisindan dnemlidir.
Tedarik zinciri seffafliginin eksikligi,
risklerin belirlenmesini ve yonetilmesini
zorlastirabilmektedir.

Korozo Group icin, sirketin upstream

(kaynak yonlu) risklerini yonetebilmek kadar,

downstream (musteri yonld) risklerini de
yonetebilmesi ve azaltabilmesi adina da
faaliyetler gelistirmis olmasi nemlidir.

Ambalaj sektortintin toplumsal
sorumlulugunu artirmak ve stirddrilebilirlik
risklerini azaltmak icin daha fazla calismaya
ihtiyac duyulmasi gercegiyle hareket
ederek Korozo Group msterilerin ambalaj
atiklarinin yonetimi icin musterilerin ve
tuketicilerin sorumluluklarini artiracak
bilinclendirme faaliyetlerine yonelerek
surdurilebilirlik iletisim araclarini
kullanmayi hedeflemektedir.

Korozo Group, 2023 yilinda
Cevre ve Yonetim Sistemleri

(CYS) konularinda tiim yeni
tedarikgilerini degerlendirmeye ve
surdurilebilirlik konulu tedarikgi
davranis kurallarinin imzalanmasini sart
kosmaya baslayacaktir.

Y/

Ik yil aktif tedarikgilerinin 0/020’5ini

ikinci yil 0/030

Uctincl yil aktif tedarikgilerinin tamaminin
Korozo Group tedarikgi
CEVEIN eI E
imzalamis olmasini hedeflemektedir.

2

_— 4

Korozo Group sirketlerinden olan
Korozo Ambalajda raporlama
yilinda Calisan Haklari, is Sagligi ve

Glvenligi ve Cevre Yonetim Sistemleri’ne
iliskin maddeler iceren sdzlesmeler
imzalayan tedarikgi ve alt isveren yiizdesi

0/089 olmustur.

\VZ

Bu hedefler Korozo Group ¢atis
altindaki tim sirketler icin gecerlidir.
Korozo Group, tedarik zincirinde
strdurilebilirlige katkilarini biyttmek
amaciyla satin alma departmaninda
gorevli calisanlarinin

0/030’una

siirdiiriilebilir tedarik egitimi
vermeyi hedefler.
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Uyum Riskleri

Ambalaj endistrisindeki sirketler, cevresel
uyumlulukla ilgili olarak, atik yonetimi, geri
donlsim, emisyonlar ve sorumlu kaynak tiiketimi
gibi cesitli cevresel diizenlemelere ve standartlara

uymak zorundadir. Bu konuda uyum saglayamamak,

yasal yaptirmlarin yani sira itibar kaybina ve is
sureclerinde aksakliklara neden olabilir.

Ancak, surdirilebilirlik kapsaminda dikkate
alinmasi gereken yalnizca cevresel etkiler degildir.
Sirketler ayni zamanda sosyal ve etik konulara

da dikkat etmek zorundadir. Isglicti ve insan
haklariyla ilgili standartlara uyum, etik calisma
kosullarinin saglanmasi, toplumsal cinsiyet esitligi
gibi konular nemli bir rol oynamaktadir.

Bu alanda uyum eksikligi, isci haklari ihlallerine ve
etik disi uygulamalara yol acarak sirketin itibarini
ciddi sekilde zedeleyebilir. Korozo Group’ta diger
bahsedilen riskler kadar Uyum Riskleri de sirketin
surdurulebilirlik stratejisi odaginda belirlenmekte
ve yonetilmektedir.

Is glicli ve insan haklaryla ilgili standartlara uyum, etik

calisma kosullarinin saglanmasi, toplumsal cinsiyet esitligi

gibi konular onemli bir rol oynamaktadir.
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Onceliklendirme Analizi ve Paydaslarimiz

2022 yilinda Korozo Group’un siirdiirtlebilirlik oncelikli konulari,
sirketin onceliklendirme metodolojisinde 6nemli degisiklikler
yapilarak titizlikle gozden gecirilmistir.

Bu sirecte, sirketin paydaslarin etkili katilimiyla
ilgili strdurtlebilirlik konular hakkinda
surdurilebilirlik onceliklendirme analizine nemli
katkilar saglayan paydas gorusleri toplanmistir.

Korozo Group, strdirllebilirligi temel
kurumsal sirket stratejisine entegre etmeyi
hedeflemektedir ve bu kapsamda paydaslarinin
fikirlerini alarak beklentilerini karsilamayi
dnemsemektedir. Dizenli olarak gesitli iletisim
kanallarini araciligiyla tim paydas gruplariyla
temas kurulmakta ve dncelikleri, ihtiyaclari ve
beklentileri g6z dnlinde bulundurularak deger
yaratma odakli ¢alisiimaktadir.

2022 yili Surdurilebilirlik Raporu hazirlik
surecinde, paydas gruplarindan oncelikli
konularla ilgili goruslerini titizlikle toplanmistir.
Bu degerlendirmeler, dnceliklendirme analizinin
temelini olusturmustur.

Sirket stratejisi, ic paydaslarin gorisleri,
oncelikli dis paydaslarin gorisleri ve dis cevre
analizi sonuglarina dayanarak 6ncelikli konular
belirlenmistir. Degerlendirmeler ulusal ve
uluslararasi kuruluslarin yayimladigi raporlari da
dikkate alinarak sekillendirilmistir.

Bu surecte, sirketin srdurulebilirlik stratejisinin
temel odak alanlarini olusturacak belirli konular
ortaya ¢cikmistir. Bu konular tizerine sirketin

ic ve dis paydaslarrile acik iletisim kurularak
onlarin goris ve yorumlarini talep edilmistir. Ayni
zamanda, sirketin gelecekteki calismalarina yon
vermesi adina tim paydaslardan strddrdlebilirlik
anlaminda Korozo Group’tan beklentileri talep
edilmistir.

Paydas Etkilesimi

Korozo Group, strdurilebilirlik stratejilerini
belirlerken ve stirdirilebilirlik performansini
artirmak igin kararlar alirken, cesitli paydas
gruplariyla strrekli iletisim halindedir. Sirket,
asagidaki paydas gruplarinin goruslerini,
ihtiyaclarini ve beklentilerini anlamak ve
streglerini buna gore sekillendirmek icin
diizenli olarak paydas etkilesimi gerceklestirir.

\Q Korozo Group icin paydas etkilesimi, sadece
raporlama donemlerinde degil, siirekli olarak devam
eden bir surectir.

Sirket, paydaslarin katilimini tesvik eder ve
strddrdlebilirlikle ilgili tim taraflarin gords

ve katkilarina deger vermektedir. Bu sayede,
sirketin strdurulebilirlik yolculugu daha giicld,
kapsayici ve basarili bir sekilde ilerlemektedir.
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Paydas Etkilesimi

Korozo Hakkinda Paydas Gruplar Beklentiler iletisim Tiirii iletisim Sikug iletisim Yontemi
A Cift tarafli diyalog/Performans izleme W Dizenli W Intranet Portali
N Qo N -
Bilgi verme Duzenli Sirket web sitesi
¢ ( ¢
= Bilgi edinme = Villik S Anket

@GUvenli, saglikli, ayrimcilik ve tacize taviz vermeyen 0 0 0
Calisanlar bir isyeri; esit ise esit Ucret prensibine uygun, piyasa = Bilgi verme = Villik S Surdirlebilirlik Raporu
standartlarinda ve adil bir maas.

( 0 . (
> Bilgi verme . Ug aylik S Biiltenler
& ' : N( N( . .
Cift tarafli diyalog/Performans izleme Yillik Yillik sirket organizasyonlari
\{ N ' &
Katilimci Iki ayda bir HSE kurul toplantilari
P o & . &
g:)« GUglu sirket performansi, stirekli gelisim, Is birligi Dizenli Ekip Toplantilan
[=) .. . . ESG surdurilebilirlik konularina baglilik, ISG
= Ust Yonetim . o o
Py onlemlerinin titizlikle takip edilmesi, operasyonel & o & ) & B )
. . o . Destekleyici Duzenli Karar verme slrecleri
o mikemmellik, politika ve proseddirlere uyum.
Kurumsal Yonetim d Destekleyici d Ug aylik N Vsnetim Kurulu Toplantilari
0 ( ¢
Y Y Y
Gevresel Siirdiiriilebilirlik il veime B Fylis Reppenler
W Destekleyici < Aylik W Paydas Toplantilari
Sosyal Siirdirilebilirlik Yonetim KurUIu: U ketin des tarak hissed t larici
Yatirimcilar/ E; SI(Ijne eirieegara arax hissedarve yatirmetaricin o Bilgi verme o Aylik o Aylik Raporlar
Hissedarlar '
Ekler A Mizakere W Ug aylik A Performans goriismeleri
N N( Qo
Bilgi verme Yillik Surdurilebilirlik Raporu
( (
S Katilimer ¥ Haftalik = Telekonferanslar
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Beklentiler

@Kaliteti trln, piyasa degerine uygun fiyatlar,
strdirilebilirlik yonetimi, ylksek ESG skor ve
degerlendirmeleri, elverisli bir misteri deneyimi.

\Q\(asal duizenleme ve reglilasyonlara uyum, agik ve
seffaf iletisim.

(3
- s etigi standartlarinda saglikli rekabet, inovasyon’a
itecek gelismeler, etik fiyatlandirma politikalari.

(B
. lyi iletisim ve elverisli bir is ortakligy, strdurilebilir
calisma yontemleri, iyi fiyat.

iletisim Tiirii

N Katilimci
(
s Danisma

< Bilgi verme

(
s Bilgi verme

( )
= Bilgi verme, Izleme

< Gift tarafli diyalog/
Performans izleme

(
- Bilgi verme
(
- Bilgi verme
d izleme
(e
S izleme

o Bilgi verme, izleme

@ Miizakere
(
s Bilgi verme

W Danisma

N Bilgi verme

iletisim Siklig
W Dizenli
U
Gerektiginde

W Diizenli

0
S villik

(
S Ddizenli

W Gerektiginde

(
S Diizenli

g)Y\H\k
o Dizenli
¢ Dizenli

W Yillik/Ug aylik/Aylik/Dizenli

¢ Duzenli
(
s Gerektiginde

W Gerektiginde

Qg)lelwk

iletisim Yontemi

W Yiiz yiize toplantilar

 Bilgilendirme mektuplari/
Biiltenler

o Sirket web sitesi

oo
Surdirdlebilirlik Raporlart

 Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Projeleri

\@Toplantllar
o o
Sirket web sitesi

o Surddrdlebilirlik Raporlari

o Piyasa dalgalanmalari
U
Medya Raporlari

 Sirket ilerleme raporlari, basin
toplantilar, biltenler

d Yiiz yiize toplantilar

« Bilgilendirme mektuplari/
Biiltenler

\ Denetimler ve Anketler

W Surdurdlebilirlik Raporlart
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Toplum Kuruluslar ortak calismalar, nakdi ve gayri nakdi katkilar. Blltenler
@Bilgi edinme @Ayhk/Gerektigmde d Egitimler
\QBHgI verme \@DUzenli g‘mSUrdUrUIebiHrlik Raporlari
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Kurumsal Yénetim stratejik kararlar vermek, deger yaratmak, is

() ( ¢
yaratmak, ekonomiyi hareketlendirmek. Sizeme = dizenli Q’Toplumsalolaylar
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Onceliklendirme Matrisi

Onceliklendirme analizi, Korozo Group’un siirdiiriilebilirlik
yolculugunda kilit rol oynayan stratejik bir aractir.

Korozo Hakkinda

Sirketin is modelinde strdirdlebilirlik agisindan
odaklanilmasi gereken alanlari tespit etmek

ve sirketin bu alanlarda maksimum etkiyi
saglamasl icin cevresel, ekonomik ve sosyal
boyutlari Gzerindeki etkilerini objektif bir sekilde
degerlendirilmesini desteklemektedir.

Onceliklendirme matrisi, bu analiz stirecinde
kullanilan kritik bir aractir ve stirdirilebilirlik

konularini belirlerken ve 6nceliklendirirken
disiplinli bir yaklasim sunmaktadir.

Kurumsal Yonetim

Cevresel Surdurilebilirlik

Q

Onceliklendirme analizini tasarlarken hem Korozo
Group faaliyetlerinin oncelikli konularin tzerine
olan etkisini, hem oncelikli olarak nitelendirilen
konularin Korozo Group faaliyetleri Gzerinde

olan potansiyel etkileri degerlendirilerek ve
paydas gorusleri alinarak toplamda 15 oncelikli
siirdiiriilebilirlik konusu Uzerinde mutabik
kalinmistir.

Paydaslardan gorisleri alinirken bu konulara
iliskin anket calismasi yapilarak, i¢ ve dis
paydaslarin Korozo Group dustnildiginde bu
konulara 6nem seviyelerine gore puan vermeleri
istenmistir. Anket calismasina toplamda 100
adet yanit alinmistir.

Matris, her stirdurilebilirlik konusunun sirkete olan potansiyel

Sosyal Siirdirilebilirlik

etkilerini ve 6nemini analiz ederek kaynaklarin en verimli sekilde

yonetilmesine yardimci olmaktadir. Ozellikle, sirketin anahtar

Ekler

konularini ve stratejik onceliklerini belirlerken 6ncelikli konular

matrisi surdurilebilirlik stratejisi Gizerinde buylik etkiye sahip

olmaktadir.

30

Paydas goruslerine ek olarak, kiiresel ve sektorel
trendler, Korozo Group’un kendi stratejisi ve Korozo
Group Ust Yonetiminden alinan gérisler de ayrica
degerlendirilmistir. Globalde ve sektdrdeki trendleri
de degerlendirerek EcoVadis ve Refinitiv ESG
degerlendirme platformlarinin konulara verdigi
agirliklar, Kiresel Ekonomik Forum’un (World
Economic Forum - WEF) her yil yeniledigi Kiresel
Risk Raporu, Strdirilebilir Muhasebe Standartlar
Kurulu (Sustainable Accounting Standards Board

- SASB)’un sektorel Oncelikleri ve Morgan Stanley
Capital International (MSCI) tarafindan verilen sektére
6zgl dncelikli olabilecek konu dnerileri Korozo Group
onceliklendirme analizi kapsaminda dikkate alinmistir.

Analiz sliregleri itina ile ve dis uzman gorusleri esliginde
yUritulmustdr. Tim bu kaynak ve referanslardan elde
edilen i¢ gorllerle birlikte, analizler sonucunda Korozo
Group icin toplamda 15 adet 6ncelikli konu bagligi,
oncelikli, yiiksek oncelikli ve ¢ok yiiksek oncelikli
olarak derecelendirilmistir.
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Kurumsal Yonetim

Korozo Group Turkiye’nin 500 Buyiik Sanayi Kurulusu
listesinde 6n siralarda yer almakta ve 75 lilkeye ihracat
yapmaktadir.

Turkiye esnek ambalaj sektoriinde kapasite ve istihdam konusunda en blyigi olma
unvaniile yillik 135 bin tonun tzerinde ambalaj tretimi kapasitesiyle ve yaklasik 354
milyon Euro’luk cirosuyla Ortadogu ve Avrupa’nin en blylk ambalaj Ureticileri arasinda
bulunmaktadir. Bolgesel ofisleri de dahil olmak tzere yaklasik 2300 kisiye istihdam
saglamaktadir. Genis satis agiyla hizmet verdigi sektorler gida veya gida harici esnek
ambalaj ile hijyen kategorileri altinda bulunmaktadir.

Gida Gida Digi Ambalaj Hijyen

Gida kategorisinde
sunulan esnek
ambalajlar soguk
etlerden, mikrodalga
posetlere ve

hazir yemeklere,
donmus gidalardan
taze Urlnlere,
sekerlemelerden
atistirmaliklara ve
kuru gidalara kadar
genis bir yelpazeyi
kapsamaktadir.

Kozmetik, toz ilaglar,
bebek bezi ve hijyenik
ped posetleri, islak
mendiller, deterjanlar,
tabletler, glizellik ve

kisisel bakim, ev bakimi

drtinleri givenlik ve

tasima gantalari yani sira
koruyucu filmler, termal

laminasyon filmleri ve

silaj filmleri gibi ylksek

teknolojili endistriyel
filmler de mevcuttur.

Hijyen altinda ise
¢OzUm Urettigi
Urtinler bebek bezi,
yetiskin inkontinansi
ve kadin hijyeni
urdnleriicin arka
tabakalar, 6n bantlar
ve yan bantlari
Uzerinedir.

Korozo Group uriin satislari:
.
SAREKS

Hijyen iiriinleri

%14

R xorozo R xorozo

Gida Gida harici Cop torbasi ve
mutfak yardima
iiriinleri

%10'u Koroplast ¢op torbasi ve mutfak yardimei Uriinlerinden, %14°0G Sareks hijyen Griinlerinden,
ve %31’ gida harici ve %45'i gida sektoriinden olmak lizere toplamda %76’s1 esnek ambalaj
Ureten Korozo Ambalajdan gelmektedir.
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Musterileri agirlikli olarak Avrupa, Amerika, Guiney Afrika ve Tiirkiye’nin komsulari olan Ortadogu

Korozo Hakkinda

Kurumsal Yonetim

Sirket Avrupa’da, Almanya, ingiltere,
Fransa, Belgika ve bircok llkede satis ve satis
sonrasl teknik servis ekipleriile yiiz ylize ve
surekli temas halinde bulunmaktadir. Sirketin
ana faaliyet konusu olan ambalaj tretimi ve
bunun yaninda da misterilerin makinelerinde
uretilen ambalajin uygun kosullara gore
calisabilirliginin saglanmasi, yeni trlin
Cevresel stirdrlebilirik gelistirilmesi, Urlnler hakkinda bilgilendirme,
Urtin ve servislerin performans gérismeleri
gibi konularda iligkiler stirekli olarak devam
Sosyal Siirdirilebilirlik etmektedir.
2000°den fazla miisteri portfoyiine sahip,
Avrupa’da 6 adet lojistik merkezi, Rusya ve
Avrupa’da 4 adet satis ve dagitim ofisleriyle
musteri iliskilerinin kesintiye ugramadan
ilerlemesine onem vermek, Korozo Group’un

Ekler

surdurilebilir bir ekonomik biyime
gostermesi agisindan gerek gorilmektedir.

%82

0/ 04 Avrupa

Amerika

%10

Asya

%4

Afrika
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Korozo Group %82’sini Avrupa’ya, %4’tnu
Amerika’ya, %4 Unu Afrika’ya, %10’unu
Asya’ya ihrag eden bir sirkettir ve yenilenebilir
enerjinin ve stirdirilebilirlik ilkelerinin yiksek
diizeyde uygulanmasina Gnem veren bir
bolge olarak Avrupa pazarinda biyik bir
oyuncudur.

Avrupa’daki tlkelerin dagilimina bakildiginda
bu oranlar %16 Belcika, %12 Almanya,

%10 ingiltere ve yine %10 Fransa, %6 Cek
Cumhuriyeti, %4 ispanya, %3 Hollanda ve
%2 Danimarka seklinde olarak siralanabilir.
Agirlikli olarak Belgika'ya yapilan satislarin
kaynagl Korozo Group’un istirak sirketi Vitra
NV tarafindan saglanmaktadir. Pazardaki
payini Vitra NV ile saglamlastirmakta ve
dnceden aldigl ekonomik stratejik kararlarin
Ayrica Korozo Group, diizenli olarak katildig

Korozo Group, strdirilebilirlik hedefleri
dogrultusunda faaliyetlerine devam
etmekte olup aldigl Turquality destekleri
ve devlet tesvikleri, yaptigi bagis ve
yardimlar ile birlikte, her sene devam ettigi
CAPEX yatinmlari ile de topluma katki
saglamaya devam etmektedir. Korozo
Group 2020-2022 yillari arasinda CAPEX
yatirnmlari ile sektortinde 6rnek bir sirket
olmaya devam etmistir. CAPEX yatinmlar ve
bagislar&yardimlara iliskin verilere raporun
eklerinden ulasilabilir.

ulkeleri olup, hem yurt ici hem yurt disi pazarina yonelik Grlinler sunan ve satislarini gerceklestiren
sirket, %82 oraninda Avrupa’ya satis gerceklestirmektedir.

cok sayida fuar araciligiyla paydaslariyla is
birligini arttirmakta ve sektori uzmanlariyla
bir araya gelmekte olup katilimcr ithalatgllar,
perakendeciler, mihendisler, danismanlar,
Inovasyon uzmanlari ve diger profesyonellerle
baglantilar kurmaktadir.

Paydaslariyla etkilesim ve pazar
beklentilerinin taninmasi, sirketin kendi
calismalariyla paydaslarinin bulusmasi adina
devamlilik arz eden fuar katilimlari pazarlama
faaliyetlerini de strdurilebilir kilmaktadir.
Ayni zamanda, sektordeki yenilikleri takip
etmek ve ambalaj ¢oziimlerinde yenilikgi
drtinlerini tanitmak adina bu fuarlari bir firsat
olarak gormektedir. Sirketin katilim sagladig
fuarlar 2020, 2021 ve 2022 yillarinda aktif bir
sekilde devam emistir.

ingiltere B OO

%10

Fransa <«

%10

ispanya <«

%4

Hollanda
%3
A

Belcika Danimarka

%16 = 952
A

-

Cumbhuriyeti

%6
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\

U

2020 Fuarlari:
Agroprodmamsh

Avrasya Ambalaj Fuari

2021 Fuarlari:

0
= Outlook Lisbon

0
= Cfia Rennes
0
= Foteg Istanbul
\U : :
Packaging Innovations
0
~ INDEX
0
= Fachpack

0
= Hispack

\ :
Avrasya Ambalaj Fuari

2022 Fuarlari:

0
= Cfia Rennes

{
X .

\
Interzoo

\ : :
Packaging Innovations
0
= Foteg
\
Fachpack
\ :
PackExpo Chicago
0
= Empack
0
= Outlook Malta

\ :
Avrasya Ambalaj Fuari

0
= Cfia Toulouse
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Deger Yaratma Modeli

Surdurulebilir is modeli, organizasyonlarin faaliyetlerini cevresel,
sosyal ve ekonomik degerleri goz oniinde bulundurarak yonettigi bir

yaklasimdir.

Bu modelde, sirketler kar elde etmeyi
amaclamakla birlikte, cevresel kaynaklari
verimli kullanmayi, toplumsal ihtiyaclara
katkida bulunmayi ve uzun vadeli basariyi
da hedeflerler. Siirdiiriilebilir is modeli,
cevresel siirdiiriilebilirlik, sosyal
sorumluluk ve ekonomik etkinlik gibi
unsurlari dengeli bir sekilde bir araya
getirir. Bu yaklasim, hem sirketlerin uzun
vadeli dayanikliligini artirirken hem de gevre
ve toplumla uyumlu bir is yapisi olusturmasini
saglar.

Bu baglamda, Korozo Group da strdirilebilir

is modelleri uygulayarak deger yaratmaktadir.

Surdurdlebiliris modellerinde tanimlandigl
gibi cevresel, sosyal ve ekonomik degerlerin
yaratimi gibi ana unsurlari merkeze alarak
gelistirdigi deger yaratma modelleri ile sirket,
operasyonel mikemmelligi hedefleyen bir
yaklasim benimseyerek, tim sureclerde
strekli iyilesme yaklasimi ile verimliligi
arttirirken, kaynak tiiketimi ve atik tretimi
performansini optimize etmektedir.

Korozo Group’un 2022

yili sirdurulebilirlik
raporlamasinda, sirketin
is yapis bicimi ve is modeli
anlatilirken Entegre
Raporlama Cercevesinde
sunulan alti adet sermaye
ogesinden yararlanilmis,

sirketin bu alti sermayeyi
hangi faaliyetlerde
kullanarak nasil bir ¢ikti
elde ettigi, deger yaratma
sureclerine kapsamli bir
genel bakis ile nasil entegre
ettigi gosterilmistir.

Bu alti sermaye 68esi ile Korozo Group’un
yetenekleri ve limitlerine iliskin is modeline
dair daha kapsamli bir tablo sunulmus ve
bu baglamda paydaslara daha bilingli bir
sekilde sirketin is modelinin aktarilmasi
amaclanmistir.

Bu sermaye 6gelerinin kapsanmasi ile
paydaslara daha fazla seffaflik saglanabilerek,
paydaslar nezdinde sirket gliveni ve sirketin
hesap verilebilirligi arttiriimistir. Genis bir
sermaye yelpazesinin dahil edilmesiile,
yatinmcilardan galisanlara, misterilerden ve
topluma kadar cesitli paydaslarin ¢ikarlarinin
daha iyi ele alinmasi hedeflenmistir.

Ayrica alti sermayenin tamamini gbz éniinde
bulundurarak Korozo Group, is stratejisinin
farkli yonlerindeki riskleri daha kapsamli
tanimlayabilmis ve bu riskleri yonetebilmek
icin bu riskler karsisinda gelecek yillarda da
daha iyi pozisyon almayi hedeflemektedir.
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Fikri Sermaye

insan Sermayesi

Sosyal Ve iligkisel Sermaye

Dogal Sermaye

Uretilmis Sermaye

Finansal Sermaye

« Patentler, telif haklari, ticari N 2300% yakin calisan ~ Marka ismi < Hammadde ' 9 adet Uretim tesisi  Sirket varliklar
markalar N 1717 kisi saha calisan N Sirket itibari N Enerji kaynaklar N Tesislerdeki alt ve Uist yapilar N VYatinmlar
8 Siirekli lyilestirme N 658 ofis calisani (U Tedaﬁkgi, pgtangiyel A Tesiglerin bulundugu ¥ retimde kullanilan makine U 3“289.073 Euro degerinde
Callgraalen tedarlkg, mu§ter|,ye \ _argzﬂer A ‘ ve aletlerﬂ A A finansal tesvik ‘
A potansiyel musteri ~ [klim ve Ekosistem Dengeleri N 6 adet lojistik merkezi N Satislardan elde edilen kar
& Inovasyon Calismalari networkleri ~ 1000 tondan fazla geri ¥ 4 adet satis ofisi ~ Devlet/vergi tesvikleri
¥ Kurumsal Yénetisim ve N Paydas distince ve énerileri doénustirilmis icerik ~ 15.819.255 Euro degerinde
Kurum Kiltiri Capex yatirmi
N Beceri ve bilgi birikimleri
N 69 adet “TOP 10” projesi N nsan Kayaklari Yonetimi N 11 adet uluslararasi fuar ' Alternatif hammadde ¥ Yeni ekipman ve teknoloji N (retim
N 13 adet “LSS-Lean Six ¥ Calisan yan haklari katilimi calismalar alimlari ¥ s stireclerini gelistirme
Sigma” projesi ve 12 yesil :: Korodas Uygulamasi \: Misteri ili§kilefi yéneltimi (U Har}nma}dde geri dontstim \: Solyer?f[ gem kazamm tesisi \: Mq§teri pottféyq‘ geli'§ti'rme
e 5 quo_zo Ac;demy ‘; Pazarlama fgallyetlgrl _ projeleri ' S Geri donlsim tesisi ~ Urdn portfoyinl g'gl|§t|'rm'e
0 P s U S Etik Ilkeleri S Paydas iletisim faaliyetleri N Karbon emisyon azaltma N insan Kaynaklar yénetimi
~ Urlin ailelerinde stirekli « Kadin istihdami ¥ Calisan geri bildirim sistemi calismalar
gelisme stregleri N Cesitlilik ve kapsayicilik N Enerji ydnetimi calismalari
1920 saat egitim Korozo Group “Energy
Challenge Year 2022”
¥ | SS projelerinde elde edilen N Calisan saglig N VYeni paydaslar ve marka ' 394.890 sm? dogalgaz ~ 135,000 tonun izerinde ' 390.889.863 Euro degerinde
deneyim ve bilgiler N Calisan baglilig bilinirligi tasarrufu ambalaj tretimi kapasitesi net satis
<, milyon 500 bin Eurodan ¥ Calisan memnuniyeti N Misterilerile her giin daha N 2549055 kWh elektrik N 75 (ilkeye ihracat ' 15.819.255 Euro degerinde
fazla finansal tasarruf fazla gliclenen iliskiler tasarrufu N 2000°'den fazla miisteri CAPEX yatirimi
oo oo ' N 78 tamamlanmis anket ~ OCS (Operation Clean portfdyl N 9259 Euro degerinde bagis
= Yeni Urtin gelistirmeleri, sonucu ile paydaslarimizin Sweep) sertifikas ~' 1963 ton solvent geri ve yardim
inovatif Griinler beklentileri « Blue Angel sertifikasi kazanilmi
o Gucli bir kurum kaltardg, N Calisan istek ve sikayetleri « 9450,4 Kapsam 1-2 emisyon N 435,94 tehlikeli atik geri
organizasyonun sahip konusunda net bilgi azalim hedefi . dénuwnju ' '
oldugu tecriibe ve teknik s %}7l“te‘hl|k'e5|z atik geri
L dontstimi
birikim
N Tasarruf saglayarak kaynak ~ Korozo ile beraber N Paydaslarla yeni iligkiler N Siirdirilebilirlik anlaminda S Cevre dostu tretim strecleri N Sirket ve hissedarlar adina

tiiketiminde azaltma ve
enerji verimliligi saglanmasi
ile sera gazi emisyon
azalimi saglanmistir.
Projeler operasyonel
mikemmellige dogru
sirketi gelistirmektedir.
Uriin yelpazemizde
iyilestirmeler ile sirketin
itibari ve satis imkanlari

artmaktadir. Glcld kurumsal

yonetisim ve kurum
kiltlrd ile organizasyonun
strdirdlebilirligi
desteklenmektedir.

evrilen gelisen ve

blyulyen bir calisma ekibi
olusturulmaktadir. Her bir
calisanin kariyerlerinde
ilerlemeleriicin gelisim
firsatlari sunulmaktadir.
ISG'ye verilen Ustiin 6nem
ile calisanlarin can sagligi ve
i¢c huzuru korunmaktadir.

kurulmasi ve olan

iliskilerin gliclendirilmesi
saglanmaktadir. Faaliyetler
sonucunda kurumsal itibar
ve guvenilirlik, kilttrel
cesitlilik ve sosyal farkindalik
artisi saglanmustir.

artan goruinurlik saglanarak,
sirkette Strdirtlebilir
Kaynak Yonetimi
gerceklestirilmektedir. Sera
gazl emisyonlarinin azalim
hedefleri belirlenmis ve SBTi
uyumlu hedef calismasi
devam etmektedir.
Surdurdlebilirlik etkilerinin
analizi, takibi, ve kurumun
her seviyesinde artan
farkindalik saglanmistir.

ve Urinler ile topluma katki
saglama amaciyla calismalar
yurtilmekte olup, Birlesmis
Milletler Strdtirilebilir
Kalkinma Amaclarina katki
saglanmaktadir.

yaratilan finansal deger ve
yeni is birlikleri ile ekonomik
deger, lilke ekonomisine
katki ve istihdam
saglanmaktadir.
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Deger Yaratma Modeli

Sirket, kalite ve guivence departmaninin faaliyet ve sorumluluk alani

icinde kalite sureglerini de yurutmektedir.

Bu baglamda, Ek olarak, LPA (Layered Process Audits) denetimleri
ve is modeli odakli gbzlem denetimleri, tretim
\{ is modeli icerisinde yonetim stireglerinde kalite ve glivenlik gerekliliklerinin nizami

sistemlerinin de temellendirdig;
ulusal ve uluslararasi mevzuatlar ve
iyi uygulamalarin takibi ve uyum,

sekilde uygulanmasini garanti eder.

Egitimlerin dijital ortama tasinmasi ve izlenmesi
ile calisanlarin egitimlere erisimi kolaylastiriimakta ve

& Akredite edilmis sistemlere uygun takipleri basariyla gerceklestirilmektedir. Departman
dogrulama, hedeflerinin ve degerlendirme prosedirinin
farkindaliginin olusturulmasinin sayesinde, calisanlar
N iciletisimi saglamak adina hedeflere odaklanmaya ve stirekli iyilestirmeler yapmaya
dokiimantasyonlarin kontrold, tesvik edilir. Kayitlarin dijital ortama tasinmas ile yiksek
kalite, veri erisilebilirligi ve izlenebilirlik artirilir. Endistri
' icvedisdenetimler, 4.0 calismalari kapsaminda sikayetlerin ve sirket ici
hatalarin dnlenmesi icin bircok calisma yiritilmekte
' Uriin kalitesine etkisi olan ve akilli teknolojiler kullanilarak Gretim strecindeki olasi
degisikliklerin takibi hatalar azaltilmaktadir.
' Hammadde ekipman degisikligine Korozo Group olarak Grtin gvenligi, Urlin ve hizmet
istinaden dngdrilen risklerin kalitesi konularinda glicll bir kiltlr olugturma
gozetimi calismalart her yil giincellenen kurumsal kiltir plan
cercevesinde,gorsel egitim materyalleri hazirlanarak
«  Gulvence saglama noktasinda tedarik calisanlara truin glivenligi konularini etkili ve anlasilir bir

edilen mal ve hizmetlere yonelik
degerlendirme kriterleri belirlenmesi

sekilde aktarilmaktadir.

Tedarikgi yonetim plani, tedarikgileri Griinleri igin

glivenlik standartlarini uygulamaya ve stirdirdlebilir
bir tedarik zinciri olusturmaya tesvik etmeyi amaclar.
Lean Six Sigma (LSS) programlari, is yeri glivenligini

ve ylksek kaliteli Gretim tekniklerini tesvik ederek,
glvenilir ¢ikti saglayip kaynak verimliligini arttirmaya
ve olasi Uretim hatalarini azaltmaya ¢alismaktadir. SAP

gibi detayli calismalar yapmaktadir. Bunlarin yani
sira, satin alma slireglerinde Korozo Group, ¢alistig
tedarikgileri secerken oldukga titiz davranmakta,
strdurdlebilir yaklasimlari ve iyi uygulamalar
tedarikgileri ile paylasmaktadir.

Projesi kapsaminda her trlin grubu gozden gecirilerek
kalite planlari yeniden olusturulmakta ve stireg hatalari
azaltilarak Uriin kalitesi yonetilmektedir.

QDMS (Kalite Dokiimani Yonetim Sistemi)'nin
kullanimi, Korozo Group'un yonetim sistem
gereksinimlerine uygun olarak operasyonlarini
otomatik hale getirerek i¢ belgelendirme altyapisini
olusturmakta ve ilgili tim faaliyetlerinin yonetilmesine
yardimci olmaktadir. is strekligini sistematik bir
sekilde gerceklestirmek icin sirket igerisinde belge
takibini de kolaylastiran ve yeni hazirlanan veya
revize edilen tim dokidmanlarin kaydini tutarken, ayni
zamanda dogrulama ve kalibrasyon verilerini de takip
edebilmektedir.

Is streclerinin yonetimi, sirket binyesinde 2002 yilinda
SAP’nin tim modulleri kurularak daha glivenli bir

hale getirilmistir. Satis yonetimi, planlama faaliyetleri,
satin alma, finans yonetimi, Gretim, bakim ve kalite
strecleri, misteri sikayetleri, stok ve sevkiyat yonetimiile
izlenebilirlik gibi en 6nemli stirecler etkin bir dokiiman ve
kayit yonetimi SAP ile saglanmaktadir.

TUm bu operasyonel ve Uretim slreclerinde tedarik
yonetimi, Urln glvenligi ve kalitesi basliklar ¢alisan
haklari ve glivenligi konularr uyumlu sertifikalarla tretim
yapan Korozo Group, kurumsal yonetisim anlayisinin

da gosterdigi Uzere bu kapsamlardaki ilgili tesislerin
denetimlerle de streclerini kontrol altinda tutmayi is
modelinde bir deger olarak yer vermektedir.
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Risk Yonetisimi

Yonetsel siirdiiriilebilirlik kapsaminda
risk yonetimi metotlarini belirleyen ve
yonetim kuruluna raporlama yaparak
list yonetim desteginin giiciiyle
ilerleyen Korozo Group, siirdiiriilebilirlik
calismalarinin stratejik oneme sahip
kalemlerini kurumsal risk yonetimi
cercevesinde takip etmektedir.

ilgili departmanlardan secilmis kisilerin bulundugu
risk yonetim ¢alisma grubunda, i denetci araciligiyla
risk ydnetim faaliyetleri de prosedirlerinde belirtildigi
gibi operasyonel surekliligin saglanmasi disturuyla
da hareket ederek diizenli araliklarla gozden
gegirilmektedir. Risk yonetimi icin yapilan calismalarin
faydali bir ¢iktisi olarak donustirdict strdirilebilirlik
girisimleri degerlendirilmektedir.

Risk firsat analizlerinde gerceklestirilen operasyonlar
ilgili tim is birimlerinde gerceklestirilir ve sonuglar
asamasinda grubun Ust yonetim seviyesinde
izlenmektedir. Her ceyrekte Yonetim Kurulu’na
sunularak cevresel, sosyal ve yonetisimsel alandaki
aksiyon noktalarina gereken durumlarda finansman
saglanmasi veya planlanmasi seklinde yuritilmektedir.

Korozo Group, bulundugu sektoriin dogasi geregi ilgili
olabilecek iklim degisikligi ile ilgili strdurdlebilirlik
risklerini belirlemekte, degerlendirmekte ve 6nleme
faaliyetlerini yirttmektedir. Stirddrdlebilirlik risklerini
baz alan ve bu dogrultuda belirlenen hedeflere ve
gelisime acik alanlarda firsatlarin degerlendirilmesine

yonelik Kilit Performans Gostergelerine (KPI) yer
verilmektedir. Sektorel risklerine bakildiginda, sirket bu
riskleri KPI'lar belirleyerek firsata da donustirmektedir.

Uyum ve Denetim

Korozo, tiim faaliyetlerini yasal gerekliliklere

ve yiiksek etik calisma standartlarina uygun
olarak yiiriitme taahhiidiine sahiptir. Sirket

politika ve programlari, etik galisma ilkesini Korozo’nun
is faaliyetlerinin merkezine yerlestirir. ic denetim
yaklasimi, uygun bir is ortaminin olusturulmasi,

risk degerlendirmelerinin yapilmasi ve i¢ kontrollin
tasarlanmasi, uygulanmasi ve sirdirilmesi dahil olmak
tzere yonetimin sorumluluklarina odaklanir.

Dizenliolarak gerceklestirilen i¢ denetimler, etik is
politikalarinin ve iyi is uygulamalarinin izlendiginin
dogrulanmasina yardimci olur. Ayrica, Yonetim Kurulu
ve Denetim Komitesi, i¢ ve dis denetgilerin katkilariyla
yonetimin faaliyetlerini ve mevcut kontrol sistemlerinin
etkinligini stirekli olarak gézden gegirir.

Korozo Group, ulusal ve uluslararasi mevzuata tam
uyumun yanisira, uluslararasi gegerliligi olan ve

stiregleri standardize etmeye ve belirli bir kaliteyi
saglamaya yarayan ISO Yonetim Sitemleri kapsaminda
sertifikalandirlmis bir sirkettir ve kalite, cevre ve diger
bircok alanda diizenli denetimlerle is strekliligini
saglamlastirarak kesintiye ugratmadan hizmet ve trtin
kalitesini korumaktadir. Korozo Group, sirket biinyesinde
Sosyal uygunluk Denetimleri gerceklestirerek calisma
standartlari, saglik ve glivenlik, cevre ve is etigi alanlarinda
tam uyumlu oldugunu kanitlamistir.

2022 yilinda Korozo Group sirketleri dahilinde gerceklesen
dis denetimler kapsaminda, Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi bakanligimin ilgili It Mudurlug tarafindan
yapilan il Cevre Denetimi; calisma, saglik ve gvenlik,
cevresel performans ve etik konularinda SEDEX

(Tedarikgi Etik Veri Degisimi) denetimi; “Zero Waste

to Landfill Certificate-demonstration of diversion
over 99% of waste to landfill” en az % 99 sapma
oraniile topraga sifir atik sertifika denetimi; EcoVadis ve

“Covid-19 Giivenli Uretim” denetimi gibi kabul gérmiis
denetimlerce is strekliligi ve kalitesi belirli standartlarla
korunmustur. Sirketin tesislerinin %25’ 2022 yilinda
etik ve insan haklari konularini da iceren SEDEX
denetimine tabi olmustur.

Korozo Group’ta tim tesisler strekli iyilesme yaklasimi ile
ic denetimlere tabi olup, tiim tesislerde dizenli kontroller
ve dizenlemeler yapilmaktadir. Korozo Group olarak, ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemleri, ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemleri, ISO 45001 Is Sagligi ve Guvenligi Yonetim
Sistemleri, ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemleri
ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemleri, BRC (British Retail
Consortium) i¢ denetimlerinin yani sira dig denetimler
olarak da kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
diizenlenen denetimler, ISO 22000 Gida Glvenligi, ydnetim
sistemleri, sosyal uygunluk ve musteri denetimleri olarak
siralanabilir.

Sirket, faaliyetlerini gerceklestirirken bu denetim ve uyum
gerekliliklerini de gozeterek, bir 6z denetim mekanizmasi
da gelistirmesiyle birlikte strdurdlebilir is yapis sekline
katki saglamaktadir. Denetim raporlarinin sonuglarinda
sirket, cevresel etkilerini azaltmak, galisan sagligi ve
glvenligini korumak, insan haklarina saygi gdstermek

ve tedarik zincirinde sorumlu davranmak gibi konularda
performanslarinin degerlendirildigi ¢iktilar elde etmekte
ve akabinde iyilestirme dnerilerini dikkate alarak gelisim
alanlariileilgili aksiyon almaya 6zen gdstermektedir.

Korozo Group, tim bu denetimleri ve uygulamaya
koydugu yonetim moddlleriyle kurumsalligin da getirdigi
sistematik bir yaklasimi benimsemektedir. Kurulan
sistemlerin basarili gidisaty, ilgili standartlarin Ggiinci taraf
kuruluslar ve misteriler tarafindan yapilan denetimleri
araciligiyla olgllmektedir.
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Dongusel Ekonomi

Dongusel ekonomi, tret-kullan-at cizgisinde ilerleyen lineer ekonomi modeline
bir alternatif olarak, dlinyamizda artan cevre kirliligi ve kaynak yoksunluguna
bir cevap niteliginde gelistirilmis bir yaklagimdir.

Azalt, tekrar kullan, geri donustur
donglsinde ilerleyen bu model, kaynak
kullanimini optimize etmek, atik miktarini
azaltmak ve cevresel strdurulebilirligi
artirmak amaciyla tasarlanmistir.

Esnek ambalaj Ureticisi olan Korozo Group
icin donglsel ekonominin dnemi oldukga
biyuktar. Uretim proseslerinde dongusellik
yaklasimiyla azaltim, verimlilik, kapali
devre sistem entegrasyonu ve geri

doniigiim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Korozo Group driin portféylini de dongusel
ekonomiye gecise giden kiresel trend
cercevesinde ele almaktadir. Bu dogrultuda
2030 yilina kadar triinlerin %100 geri
donustirilebilir olmasi ve dongusel
ekonominin bir pargasi olmasiicin hedef
belirlenmistir. Kilit paydas gruplarindan biri
olan musteriler, strdirtlebilirlik hedeflerine
ulasmalariigin desteklenmekte ve slirece
dahil olmalari saglanmaktadir.

Korozo Group’un ara Uretici olarak

dogrudan son kullaniciile dogrudan iletisimi
olmamasina ragmen sirketin Urettigi Grtinlerin
kullanim 6mri sonunda geri dontisim
stregleriicin vergi ddenmektedir. Gliglii
insan sermayesi, fikri sermaye, Ar-Ge

ve inovasyon calismalari ile, %100 geri
doniistiiriilebilir iiriin hedefine sirket her
yil bir adim daha yaklagmaktadir.

Sirketin basta Avrupa Birligi Glkeleri

olmak Uzere diger Ulkeler ile ticari iliskileri
distnuldiginde, giincel gelismeler isiginda,
plastik atik ydonetimi ve geri donusturilmas
icerige sahip plastik Urlinlerin kullanimina
yonelik mevzuat gelismeleri yakinen takip
edilmektedir.

Hem yasal diizenlemelere karsi 6nlem olarak
hem de ¢evreye sorumlulugun bir parcasi
olarak, miimkun oldugu stirece Korozo
Group geri donlsturilmis hammadde
kullanimina gayret etmektedir. Sirketin
paydaslariile olan is birligi calismalari ile
sektordeki diger Ureticilerin de ayni sekilde
geri donUstlirilmis hammadde kullanmasini
kolaylastirici ve tesvik edici projelere katilim
saglanmaktadir.

Donglsel ekonomiye katki saglayan
projelerimizin tam listesi ve proje detaylarini
Dongiisel Ekonomi Yonetimi basligi altinda

NED

sunulmaktadir. _'R
i

Korozo Group,
2030 yilina kadar
urdnlerinin
%100 geri
donusturulebilir
olmasi ve
dongusel

ekonominin bir
parcasi olmasi
icin hedef
belirlemistir.
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Operasyonel Miikemmellik

Operasyonel mukemmeliyet, bir organizasyon icinde mukemmellik kilturi olusturmak igin
prensipleri, yonergeleri ve araglari benimseyen temel bir bakis acisidir. Siirekli olarak yiiksek
performans sergilemeyi saglayarak iyilestirme, standardizasyon, verimlilik ve siirdiiriilebilirlik

gibi temel prensiplere dayanmaktadir.

Operasyonel Mitkemmeliyet (OPEX) Direktorliigii tarafindan yonetilen
operasyonel mikemmeliyet ve lean uygulamalari, etkili, yaratici, Uretken fikirler ve
teknikler kullanarak Korozo Group’un hedeflerine ulasmasinin éniindeki engelleri
proaktif olarak kaldirmaya odaklanmaktadir. Korozo Group Operasyonel Mikemmellik
Sistemi’ni olusturarak kaynak tiiketimini optimize etmek, deger ve hizmet seviyesini
ust duzeye cikartmak ve sirket icinde bu sisteme ait ilkeleri bir kiltir haline getirerek,
calisanlarin da islerinde daha yiiksek verim ve tatmin elde etmelerini mimkin
kilinmaktadir.

Operasyonel Mikemmellik Sistemi, iyi strdirtlebilirlik uygulamalari, ulusal ve
uluslararasi standartlara gére hareket etme, endistride yeni uygulamalarin éncisi
olma, iletisim ve takim ruhu, Lean felsefesi ve seffaflik gibi temel degerlerin birlesimiyle
olusturulmustur. Bu yaklasimlarin her biri, Korozo Group’un musteri odakli hizmet
sunumu ve kalitesini artirmayi, atik miktarini azaltmayi, enerji verimliligini artirmayi
ayrica topluma daha faydali olmayi amaglamaktadir.

Korozo Group, “Lean Six Sigma” metodolojisini stirdlrdlebilirlik yaklasimiyla
birlestirerek, sirdirilebilir bir gelecege dogru ilerlemektedir.

Mikemmellik Sistemi’nin bir pargasi olan “Caligan Degerini Artirma” kavrami,
calisanlarin yeteneklerini gelistirmeye, yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmaya ve
strdirdlebilir bir gelecek igin fark yaratmaya odaklanmaktadir. Bdylece, OPEX siirekli
deger yaratmaya yonelik yaklasimiyla hem isletme performansini artirmakta hem de
strdurilebilir bir gelecek icin 6Gnemli bir rol oynamaktadir.

W 69 adet “Top 10 projesi”,

N 13 adet “Lean six Sigma” projesi

ile toplam 82 proje hayata gecirilmek iizere calisitmistr.

Bu metodolojiye yonelik egitim kurslarini tamamladiktan
sonra, 2022 yilinda Lean Six Sigma Projelerinde toplam 13
adet projede kapsaminda calisanlar tarafindan 12 yesil

ve 1 siyah kusak alinmaya hak kazanmistir. Bu projelerin
2.500.000 Euro’yu asan finansal faydalarinin yani
sira kaynak tiketiminde azalma, tretim ve enerji verimliligi
sayesinde azaltilmis karbon ayak izi ve kaynaklarin etkin
kullanimiyla artan dongusellik calismalari gibi cevresel
faydalar da saglanmistir.
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Deger Uretmek

Korozo Group, iiriin giivenligi, kalite yonetim sistemi, bilgi
giivenligi, cevre, saglik ve giivenlik alanlarinda yiiksek bir
performans sergileme anlayisindadir. 1996 yilindan bu yana
uluslararasi kalite standartlarinda faaliyet gdsteren ve bunu 1SO 9001
kalite yonetim sertifikaslyla destekleyen Korozo, bu yolculukta, stirekli
iyilestirme ve misteri memnuniyetine odaklanarak triinlerin yiksek kalite
standartlarinda Uretilmesini saglar.

Kalite kontrol islemlerini titizlikle yiriten sirket, sirasi ile 2003 yilinda
HACCP, 2005 yilinda BRC IOP, 2010 da ISO 22000, 2013’te GLP ve BRC
Global gibi sistemlerin kurulmasi sayesinde 6ncelikle kalite ve Uriin
glvenliginin saglanmasini amaglamistir.

HACCP
)
BRC IOP
20.
o 1SO 22000
2005
GLP

BRCGlobal 01,
A

2013

4

Nesem Agir

Kalite Direktorti
(Quality Director)

Motivasyonumuzun temeli, en ytksek kalite standartlarini korumak
icin sorumlu bir sekilde ve paydaslarla isbirligi icinde Uretim yaparak
deger yaratmaktir. Bu kolektif caba, musteri memnuniyetimizi bir
ust seviyeye tasimamizi ve beklentilerini karsilamakla kalmayip
asmamizi sagliyor.”

Esnek ambalaj sektorinde gida ambalajina yonelik Grliin glivenligi
konularinin hem insan hem cevre igin 6nem arz etmesiyle birlikte, musteri
geri bildirimlerini de dikkate alarak gtivenilir ve yliksek kaliteli bir Grlin
sunma hedefiyle, buttinlesik bir sistemde distinen Korozo Group, Uriin
glvenligi konularinda ¢alismalar da yiritmektedir.

Urtinlerinin hem kalitesini hem glvenligini uluslararasi standartlar ve
limitlere uyumlu bir icerikte Uretmek ve bunun dlcilmesini saglamak

icin 1ISO 17025 Laboratuvar Akreditasyon Yetki Belgesi sertifikali,
yeterliligi onaylanmisg bir deney ve kalibrasyon laboratuvari
mevcuttur. Korozo Group, ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uyum icinde
hareket etmektedir. Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig| isletme kayit
belgesi ve is birligi icinde oldugu farkli tlkelerdeki Grlnleri icin ise saglik
belgesine sahiptir. Paydaslarindan bircok musterisinin yer aldig|, ozellikle
medikal Uriin kategorisinde OECD Ulkelerince istenen GLP sertifikasi ile
belgelenen nitelikli Grlinler bulunmaktadir.
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Urin Kalitesi ve Guvenligi

Korozo Group, liriin kalitesi ve guivenliginin test
edilmesi icin yaklasik 90 farkli test ile polimer
kimya analizleri, enstriimental analizler,
inorganik kimya analizleri, optiksel analizler,
migrasyon analizleri ve organoleptik analizler gibi
deneysel ve bilime dayali 6l¢climler yapmaktadir.

Kalite glivence ve laboratuvar birimi ile bu dl¢imlerini ve kontrol
stireglerinin takibi, pest kontrold bu yetkili departman tarafindan
yUrltilmektedir, organizasyonel yapisi igerisine kalite stireglerini bu
sekilde entegre edebilmektedir.

insan sagligini ve cevre glvenligini tehlikeye atmayacak,
regllasyonlara uyumluluk gdsteren bir ambalaj film Ureticisi

olan sirket, kiiresel dlgekte sektorlinlin en blyligu sayilabilecek
tedarikgilerle ¢calissa dahi sorumlu Uretim anlayisinin bir parcasi
olarak, deger uretirken kendi lzerine diisen analizleri yapma bilinciyle
hareket etmektedir.

Akredite sistemlere sahip kalite, Urtin glivenligi ve laboratuvar
stiregleri sayesinde surdurilebilir hizmet sunan ve gelisime agik bir
blytume yolculugunda seyreden Korozo Group, bu sistemlerde is
surekliligini saglamak adina ¢alismalarini is modeline yerlestirmistir.
Yonetisimsel slireclerin yani sira, tedarikgilerin kurum kiltirine ve
strdirilebilirlige olan gevresel, sosyal ve yonetisimsel yaklagimini
olecmek icin calismalarda da bulunmaktadir.

MUsteri memnuniyeti 6l¢imd, kalite, hijyen, gida glivenligi konusunda
egitimler, Urtinlerde bir problemle karsilasildiginda kok neden analizi
belirlenerek tekrarinin engellenmesi, dijitallestirme uygulamalari
strdirllmektedir. Kalibrasyon, Grln izlenebilirligi, geri cagirma
uygulamalari ve konuya iliskin diizeltici ve dnleyici faaliyetler
ekseninde sistem gelistirme calismalari seklinde siralanan is yapis
sekli kalite glivence biriminin liderliginde yuritilmektedir.

Uriin Sertifikalari

Korozo Group, is birligi icinde oldugu yerel ve
uluslararasi pazarlarin belirli ambalaj Grlinlerine
yonelik gelistirmis oldugu sertifikasyonveya
standartlarina uygunluk gostermesi zorunludur.
Korozo Group, bir ara Grlin Ureticisi konumunda
olup, ozellikle gida ve hijyen Urtnleri ile

calisan musterilerinin beklentilerini, kalite
glivence saglama gereksinimlerini karsiladigini
dogrulayan Uretim uygulamalarini ve
sertifikalarini bulundurmaktadir.

Bunlar arasinda cevresel strdirilebilirlik, kaynak
verimliligi, atik azaltimi, enerji tasarrufu ve

dogal kaynaklarin korunmasi gibi faktorler yer
alir. Sertifikalara sahip olmak, Korozo Group’a
rekabet avantaji sagladig| gibi musterilere
urtinlerinin yenilikgi ¢oztimler sundugunu
kanitlamaktadir.

Daha surdurilebilirambalaj ¢oztimleri sunmak
ve musteri taleplerini karsilamak icin Korozo, geri
donustirilebilirligi cesitli pazarlarda uluslararasi
kabul gormds sertifikalarla belgelendirmistir.

Sirket, geri dontisiim ve geri kazanim
sertifikasyonu olan ambalaj ve ambalaj
atiklarinin geri donustirilmesi stirecinde
izlenebilirlik, kalite kontrolt ve strdirtlebilirlik
standartlarini belirlemek amaciyla Cyclos-HTP
sertifikasi almistir. Ocak 2022’den beri Cyclos-
HTP sertifikasina iyi bir 6rnek olarak taze et
Urdnlerinin paketlenmesi adina PP tepsilerde

Almanya, Birlesik Krallik’ta ve yakin zamanda
Fransa’da bu rlnlericin PP geri dontisim
akisina yardimci nitelikte tek malzemeli PP bazli
kapak ¢oztumleri gelistirmektedir.

Korozo Group, ambalaj endustrisinde
surdurulebilirlik ve dongtisel ekonomi
hedeflerine ulasmaya yonelik calismalarini

da belgelendirmektedir. Bu kapsamda,

Suez tarafindan gelistirilen ve bu konularda
ilerlemeyi tesvik eden Circpack, “D4R” (Design
for Recycling-Geri Dontisim icin Tasarim)
kilavuzlariniiceren “Suez circpack” inisiyatifine
ait belgeleri bulunmaktadir.

Istanbul ve izmir tesislerinde bulunan geri
doénustm tesisleriigin, geri donlstirilen
malzemelerin izlenebilirligini seffaf bir sekilde
saglamak icin plastik geri dontstim tesislerinin
belirli kriterlere uygun oldugunu ve yiiksek
kalitede geri donustirtlmis malzemeler
urettigini dogrulayan 2021’'de EUCertPlast
sertifikasi alinmistir.

Avrupa Standartlarina gore geri donusturilmds
plastiklerin endUstriyel ve ticari uygulamalarda
glvenilir bir sekilde kullanilmasi yoluyla
¢ozUmiin hem esnek hem de kati PE

geri dontstim akislyla uyumlu oldugu
onaylanmaktadir.
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Sdrduralebilir Deger Zinciri

Surdurulebilir tedarik zinciri, bastan
sona uretim stirecleri boyunca cevresel
ve sosyal ilkelerin gozetildigi bir yapida
islemektedir.

Tum tedarikgiler ve is ortaklari ile adil, tarafsiz ve seffaf is iliskileri
kurmay! 6nemseyen Korozo Group, satin alma operasyonlarini ve
tedarikcilerden beklenen temel davranis kurallariniiceren 6lgme
metrikleri bulundurmaktadir. Korozo Group, tedarikgisinden
miisterisine uzanan paydas zincirinin bir parcasi olarak,
paydaslariyla ortak bir paydada siirdiiriilebilir bir deger
yaratma cabasiyla hareket etmektedir.

Korozo Group, glimrlk dizenlemelerine uyan, usule uygun kayit tutan,
mali 6deme glicli ve glivenlik Onlemlerine sahip sirketlere verilen
‘Authorized Economic Operator’ (AEO) veya Yetkilendirilmis
Yiikiimlii Statiisii ile tedarik zinciri genelinde glivenilir bir is ortag
olarak kabul edilmektedir. AEO olmak, sirketin ihracat stireglerini daha
hizli ve sorunsuz yiritmesini saglamaktadir.

Bu statl, Korozo Group’un glimriik kontrollerinin idari yikinden
kurtulmasini ve siparisleri tesislerinden dogrudan musterilere
goéndermesini saglamaktadir. AEO statiistiyle “Once Miigteri”
yolculugunda bir kilometre tasina daha ulasarak Korozo Group is
strekliligini glivenceye almaktadir.

Korozo, tim tedarikgiler ve is ortaklari ile adil ve etik cerceve iginde
isiliskileri kurmakta, sirketin benimsedigi ve tedarikgilerinin de
benimsemesini istedigi secim kriterlerini eksiksiz yerine getiren
tedarikgilerle, uzun vadeli ve strdlrulebilir is birlikleri olusturmaktadir.
Ozellikle hammadde tedarigi risklerine karsi aksiyon alinarak yedek
tedarik planlarinin olusturulmasi ve givenli stok seviyelerinin
kontrold, Uretim icin elzem olan hammadde temininin surekliligini
saglamaktadir.

Sorumlu Tedarik

Surdurilebilirlik yaklasimindaki odak alanlarini

ve performansini sirekli iyilestirmek igin; Korozo
paydaslarla iki yonlu iletisime biylk 6nem
vermektedir. Uretim anlaminda en énemli paydas
grubu olan tedarikgilerinden de beklentilerini
toplamakta, bu beklentileri strateji gelistirme ve karar
alma sireclerine etmektedir.

Surdurilebilir tedarik icin belirlenen orta ve uzun
vadeli hedefler kapsaminda, satin alinan geri
dondstlrdlmis hammadde aliminin 2030 yilina
kadar artirilmasi ve 2023 yilina kadar da tedarikgi
degerlendirme formunu imzalayan tedarikgilerin
ylzdesini artirilmasi hedeflenmektedir.

Ayrica, yonetim sistemi gereklilikleri kapsaminda
iklime iliskin risk degerlendirmeleri her yil
yenilenmekte olup ISO 14001 belgelendirmesi
kapsaminda 6zellikle Gretime yonelik sirdirdlebilir
ham madde tedarigi konulari ile Griinlerin lojistigi
dikkate alinmaktadir. Risklere yonelik alinan
aksiyonlarda, tst yonetim liderliginde Korozo Group
stratejisi, riskleri, firsatlari, yol haritasi ve dnimuzdeki
5yilicin performans 6lcitleri belirlenmektedir.

Yiksek dncelikli risklerden goriilen tedarik
zincirindeki aksama riskleri ve eylem planlari,
strdirdlebilir ve distik karbonlu Grlin gelistirme ve
inovasyon projeleri, azaltilmis sera gazi emisyonlari
ve enerji tiketimi saglamaya yonelik operasyon
eylemleriile azaltilmis atik ve daha yiksek verimlilik
saglayan faaliyet gelistirmeleri planlanmaktadir.

U

Ulusal ve uluslararasi standartlarla
uyumlu satin alma operasyonlari
ve tedarikci davranis kurallari
derlenerek olusturulan
Siirdiiriilebilir tedarik politikasi
kapsaminda is etigj, yasal
duzenlemelere uyum durumu, is
glvenligi, cevrenin korunmasi,
ayrimciliga karsi durus, calisan
haklarinin gozetimi ve calisma
kosullarr gibi konulari isleyen Korozo
Group, surdurulebilirlik yaklagimini
tum tedarikgiler ve alt yuklenicilere
de yansitarak, sorumlu bir tedarik
zinciri yaklasimi benimsemektedir.
Tedarikgilerin ihtiyaclarina uygun
olarak iletisim araclari degiskenlik
gosterebilmektedir, tek bir iletigim
araci kullanilmamakta olup
hem so6zlii hem yazili iletisim
yontemleri kullanilmaktadir.
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Korozo Grup, birlikte calistigi tedarikgileri

ile is ortaklarinin, olgunlugunu 6lgmek igin
kalite giivence, satin alma, is sagligi glivenligi,
lojistik gibi farkli departmanlarin yetkinliklerini
inceleyen, tedarikci degerlendirme prosediiriine
gore hareket etmektedir.

ilk defa alim yapilacak olan yiksek ve orta risk sinifinda
degerlendirilen tedarikgi firmalara ilgili firmanin yeterliliginin
kontrollinl saglamak adina Tedarikgi Degerlendirme Formu,
Satin Alma Direktorligi tarafindan gonderilmektedir.

Cevresel Surdirilebilirlik

Sosyal Sirdirilebilirlik . .
Bu degerlendirme formunda;

Ekler  Tedarikginin Yonetim Sistemi Sertifikalari ve
akreditasyonlara sahip olma durumu,

o Kalite stireclerine yaklasimi,

W Gida giivenligine gosterilen 6zen,
o saglik,

N Giivenlik ve cevre kosullari,

N Fabrikanin genel standartlari,

\( Tedarikgi firmanin sagladigi calisma kosullari,

=

W insan haklarina yénelik durusu

gibi konulardaki yetkiligi ve bunlara istinaden uygunluk durumu
sorgulanmaktadir.
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Bu kapsamda, tedarikgilerin doldurdugu soru
formu ile 100 tzerinden bir puanlama sistemi
kullanilmaktadir. S6z konusu puanlama sonuclari,
Korozo Group’un yetkili personeli tarafindan
titizlikle kontrol edilerek teyit edilmektedir.

Tedarikgilerin performansi, puanlarina gore
degerlendirilmekte ve puanlari 70’in altinda kalan
tedarikgilere Korozo Group tarafindan iyilestirme
talebi ile ilgili geri bildirim saglanmaktadir. Stireg
sonunda degerlendirilen ve geri bildirimlerle donis
saglanan tedarikgilerin iyilestirme yapmamasi
halinde, Korozo Group tarafindan saglanan is
birligi sonlandirilabilmektedir. Degerlendirme
sonuglarinda, cevresel ve sosyal konularda
ylksek performans gosteren tedarikgiler de tercih
noktasinda ylksek olarak dnceliklendirilmektedir.

Degerlendirilmeye alinan toplam tedarikgi sayisi
671dir. Metriklerin sonuglarina istinaden yiiksek
ve orta riskli olarak derecelendirilen tedarikcilere
6n degerlendirme icin tedarikci degerlendirme
formu gonderilir. 199 adet belirlenen yiksek ve
orta riskli tedarikgilerin degerlendirmeleri dizenli
olarak yapilmaktadir. DusUk risk kategorisine giren
472 adet tedarikgi yine Korozo Group biinyesindeki
ilgili birimler tarafindan puanlandirilmaya tabi
tutulmaktadir. Korozo Group, operasyonlarinin
devam edebilmesi adina yurt igi ve yurt disindan
cesitli onayli tedarikgiler ile satin alma suireglerini
gerceklestirmektedir.

Toplam tutara bakildiginda % 65 oraninda
yurt disindan, % 35 oraninda yurt icinden
satin alimlar gerceklesmektedir. Uriin kalitesini
dogrudan etkileyen ve sirketin sorumlu Gretim
anlayisiyla tedarikci segimindeki titiz yaklasimi gz
onlne alindiginda, yurt disl ve yurt icinde optimum
tedarikcilerle calisilmaya 6zen gostermektedir.

Tedarikgi denetimleri yerinde veya cevrimici olarak
yapilmaktadir, yerinde CSR denetiminden gecen
tedarikgilerde artis saglanmasi sirketin hedefleri
arasindadir.

Halihazirda tedarikgilerin %10’una
egitim veren Korozo Group, 2023’de

orta ol¢ekli tedarikgilerinin %10’una
surdiiriilebilirlik konulu egitim
diizenlemeyi hedeflemektedir.

2023 yilinda, strdirilebilirlik konulu yapacagimiz
egitimler kapsaminda tim istiraklerimizdeki satin
alma ve satis departmanlarindaki calisanlarin
tamamina strdirilebilir tedarik egitimleri
saglamak sirketin hedefleri arasindadir. Bunun
yani sira, dizeltici faaliyetler veya kapasite
gelistirme ile ugrasan, denetlenen tedarikgilere
yonelik egitimlerin verilmesi de 2023 yili itibariyla
hedeflenen uygulamalardan biridir.
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Inovasyon Genel Miidiir Yardimcisi
(Vice President Innovation)

‘ ‘ Inovasyon, Urtin ve teknoloji tasarimimizin ambalaj icin dongusel bir
ekonomi olusturmaya odaklandig strdirilebilirlik yolculugumuzun

Gevresel Sirddrdlebilirlik temel tasidir. Ambalajlarimizin tasarim, tretim, kullanim ve yeniden

kullanim yollarini yeniden ele alarak, yalnizca gida ve ambalaj
atiklarini azaltmakla kalmiyor, ayni zamanda strdirilebilirlik ve
ilerlemenin el ele gittigi bir gelecek yaratiyoruz."

Sosyal Sirdirilebilirlik

Donglsellik oraninin arttirilmasinda énci
bir rol alan Korozo Group, segili Grlinlerde
%80 oranina kadar post-consumer recycled
(tketici sonrasi geri donustirilmis
hammadde) ve post-industrial recycled
(Gretim streclerinden kaynaklanan atiklarin
ISCC+ ve EUCertPlast sertifikali olarak geri
donustirilmesiile elde edilen hammadde)
girdi kullanmaktadir.

Yeni drtnlerin gelistirilmesi ile birlikte
gegmisten bugline Korozo Group teknik
filmler ve tasarlanmis filmler ile kullanici dostu
cozumler Gretmeye devam etmistir. Urlinlerin
ana gorevi gida ambalajlarinda Urinlerin raf
omdrlerinin uzatilmasi olurken, teknik filmlerde
bu gorev endustri kollarinda beklenen
standartlari karsilamak olmustur.

Bu hedefler dogrultusunda trlin gruplarinda
surekli gelistirme stregleri yUrttilmektedir.
Inovasyon calismalari ve inovasyon
faaliyetleri, kaliteyi 6ne ¢ikaran bir yaklasimla
yUritilmekte ve bu siireg, Trkiye Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
tarafindan onaylanan triin gelistirme
projeleriyle desteklenmektedir.

Y

%865

geri donusturulebilir Grin

Bu baglamda, Korozo Group’un stirdiirilebilir
inovasyon calismalari, Grtin kalitesini, misteri
ihtiyaglarini ve cevresel etkilerini dengeleyen,
sirketin de finansal anlamda surekliligini
koruyabilecek bitinsel bir yaklasim tizerine
kurulmustur.

Sirketin inovasyon ve arastirma-gelistirme
galismalarinin ylritildigi inovasyon
boliminde doktora, yiksek lisans ve lisans
mezunu 26 personel gorev almaktadir.
inovasyon projelerindeki arastirma faaliyetleri,
Uretim birimlerinde yer alan makinelerde
strdurilmekte ve bu sayede Urlinlerdeki geri
donustirilebilirlik orani arttinlmaktadir.

Surekli gelistirme slireglerinde mevcut ham
maddelerin deneme onaylama surecleri yine
bu inovasyon ekibi tarafindan yurutilmektedir.
Hem mevcut Uriinler hem de yeni gelistirilen
rdnlerin, is ortaklarinin makine hatlarinda
uygulama destegi sunulmasi ile misterilere
saha destegi de saglanmaktadir.

+1000 ton

geri donusturtlmus
hammadde kullanimi

Ekler
Korozo Group, sirket degerleri ile uyumlu olarak, ¢cozim Ureten ve yenilikgi
yaklasimlarla stirekli iyilesme anlayisinda olan bir sirkettir. Yenilik¢i bakis agisiile stireg
optimizasyonlarinda oldugu gibi, Grlinlerinde de gelistirme firsatlarini analiz ederek
inovatif calismalara imza atmak icin is birlikleri yapmaktadir.
inovasyon personeli
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Inovasyon

Bu projeler neticesinde gelistirilip tretilen
filmlerin teknik 6zellikleri GLM belgeli
laboratuvarda degerlendirilip sistemsel
kayitlar ile kayit altina alinmaktadir. Boylelikle
erisilebilir ve izlenebilir kalici bir kurumsal
inovasyon hafizasi olusturulmaktadir.

Kayitlarin diizenli tutulmasi ve ge¢gmise

donik deneysel ¢calismalarin ¢iktilarinin
degerlendirilmesiis streclerinin oldugu

gibi inovasyon ¢alismalarinin etkilerini de
gozlemlemeyi kolaylastirarak Korozo Group’un
operasyonlarini sirdirilebilir kilmaktadir. Tim
gelistirme ve denemeler QDMS sisteminde kayitli
olup, online olarak izlenmektedir. Yapilan tim
calismalar, elde edilen ara ve bitmis trtnler ilgili
testlere tabidir ve testler, GLP sertifikali sirketin
kendi blinyesindeki akredite laboratuvarda
gerceklestirilmekte, SAP sisteminde kayit altina
alinmaktadir.

Bu dogrultuda Korozo Group, TUBITAK Marmara
Arastirma Merkezi-Gida Enstitisi, TUBITAK
Sanayi Inovasyon Projeleri Destekleme Programi,
Istanbul Teknik Universitesi Gida Mihendisligi
BolUimU, Gebze Yiksek Teknoloji Enstitlsi

Kimya Mihendisligi Bolumd, istanbul ve Mugla
Universiteleri Su Urlnleri Fakltesi isleme
Teknolojileri Bolimleri ve Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Gida Mihendisligi Bolumu

gibi saygin kurumlarla isbirligi yaparak genis bir
bilgi ve deneyim havuzundan yararlanmaktadir.
Bahsi gecen is birlikleri, ambalaj tasarimi, raf
omrd, hijyen ve yeni ambalaj teknolojileri Uizerine
odaklanan akademik calismalari icermektedir.

Surdurulebilirinovasyon yaklasimi, dogal
kaynaklarin ve enerjinin etkin kullanimina,
karbon ayak izinin azaltilmasina ve atik
yonetimine 6zel bir Snem vermektedir. Yeni
urlin ve sureglerin gelistirilmesi, tiketicinin
ihtiyaglarini karsilamakla kalmaz, ayni zamanda
Uretimin cevresel etkisini de minimalize
etmektedir.

Ozellikle ambalaj teknolojilerindeki yenilikler,
daha az malzeme kullanilmasini, dolayisiyla
daha az atik olusmasini ve dogal kaynaklarin
daha etkin bir sekilde kullanilmasini saglarken
hijyen ve raf dmriine yonelik calismalar da
gida israfini azaltarak strdurdlebilirlige katkida
bulunmaktadir.

Korozo Group, srdirilebilirlik ilkesini inovasyon
stireclerinin merkezine koyarak, Uriin ve
stireglerinde siirekli iyilestirmeler yapmaktadir.
Cevresel, sosyal ve ekonomik temellerde kurulan
inovasyon calismalarinin birbirine olan etkileri
bagimsiz distinilemez.

Yil Patent No

Uriin

Halkali Olefin Kopolimeri, Polietilen Ve Pet

2019 TR20190000998

Malzemeleri Kullanilarak Giydirilebilir Ambalaj

Malzemesi Uretimi

2019 TR20180018581

2015 WO02015TR00142

2014 EP20100788160

Tamamen Geri Déniistiiriilebilir Ozellikte Lamine
Ambalaj Uretimi

A Lateral Tape Application For Sanitary Diapers/Pads
And The Production Method Of Said Lateral Tape

High-Strength Loop Piece Formed to be Used on the
Straps of Diapers for Babies and Adults

Durable Semi-Rigid Main Carrier Used On Side

2011 WO02010TR00193

Connection Strap Of Baby And Adult Diapers And

Method Of Forming The Same

2007 TR20070006579

2007 TR20060007411 . .
Yontemi

Kolektif bir yaklasimla bu calismalarinda
geri donustirllebilir ve geri donustirilmus
icerikliambalajlarin gelistirilmesi sirketin
Inovasyon faaliyetlerinin merkezini
olusturmaktadir. Bu, hem musteri
memnuniyetini artirmaktadir hem de

uzun vadeli disnllduginde Urinlerinin
negatif cevresel etkisini azaltarak ekonomik
performansini pozitife ceviren bir glic

ile ivmelendirme potansiyeline sahip
olmaktadir.

Termoplastik Film Uzerinde ilmik Olusturularak Elde
Edilen ilmikli Film

Hijyenik Ped Ambalajlarinda Yeni Bir Silikon Kaplama

Korozo Group Inovasyon departman
sirketin stratejik hedeflerine uygun

olarak calismakta ve Korozo Group’un
vizyonunu gerceklestirmek igin inovasyonu
yonetmektedir. inovasyon, sirketin is
modelinin temel bir unsuru haline gelmistir.
Inovasyon galismalar, sirketin rekabet
avantajini korumasina ve gelistirmesine
yardimci olmaktadir ve yeni teknolojilerin
ve Urlnlerin gelistirilmesi pazarda
farklilasma saglayarak musterilerin
ihtiyaglarina uygun ¢oziimler sunmaktadir.
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Urtn Tasarimi

Korozo Hakkinda
Q Korozo Group, siirdiiriilebilirlik konusunda her zaman liderlik etme hedefi ile, gelismis ve yenilikci iiriin tasarimina olan bagliligini devam ettirmektedir. Uriinlerin
o tasariminda ve gelistirilmesinde 6nceliklendirdigi konular miigteri memnuniyeti ve talepleri, verimlilik, siirdiiriilebilirlik, cevrecilik, giivenlik ve ergonomidir.
Kurumsat¥onetim Bu baglamda sirket, yenilikgi ve cevre dostu malzemelerden iiretilmis geri doniistiiriilmiis icerikli kisisel bakim torbalari, kapakli ayakta duran torba gibi tasarimlarini
uretmektedir.

KORORCY

Daha yiiksek geri doniigiim verimliligi

sunan ve geleneksel BOPET, BOPA ve BOPP

bazli filmlerin yerine kullanilabilecek bir KOROFORM-RCY
PE film serisi gelistirilmistir. Bu ¢oziim,

Avrupa'daki mevcut geri dontisim tesislerinde

Cevresel Surdirilebilirlik

Sosyal Siirdiriilebilirlik islenmeye uygun olan ve esnek ambalaj
Urtinlerinin %95'inden fazlasini iceren bir Girlin

: i o Korozo Group, et, peynir ve sebze gibi
yelpazesi sunmaktadir.

Ekler drtinlerin paketlenmesi icin gelistirilen,
PA icermeyen, diisiik karbon ayak
Bu yenilikgi Grlin ailesi, mevcut lamine izine sahip, cevre dostu ve geri
itinlerelkiyaslalaatia .yuksek ver|.ml.|'l|k“ ) doniistiiriilebilir coziimler de sunmaktadir.
sunmakla kalmayp, kimyasal geri ddniistim Bu termoform film, mevcut polyamid bazli
_g'P' Aot (el S Sl tgknolgﬂen cozumlerle esdeger performans saglarken,
icin de uygundur. Kaplama filmlerinden, Cyclos-HTP tarafindan tamamen geri
ayaktadurantorbalara,duztabanh - dondstirilebilir oldugu ve %95'in tizerinde bir
torbalar ve akis paketlerine kadar ¢ok cesitli skor elde ettigi belgelendirilmistir,
ambalaj ¢oztimleri bu yeni malzemeyle
Uretilebilmektedir. KORORCY'nin geri
dontsum kabiliyeti Cyclos-HTP, Interseroh
ve APR tarafindan belgelendirilmis ve
CEVKO tarafindan dizenlenen 2021 Yesil
Nokta Endustri Odulleri'nde birincilik 6dalu
kazanmustir.
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Urtn Tasarimi

Korozo Hakkinda Geri ani.|§ti.lrl.ilmli§ i;erikli
Kisisel Bakim Torbalari
Kapakli Ayakta
Korozo Group’un liderlik sergiledigi bir diger Duran Torba

Cevresel Surdirilebilirlik

Sosyal Sirdirilebilirlik

Ekler
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alan da, kisisel bakim trtinleri ambalaji olarak
kullanilan “wicket torba” trtinleridir. Sirketin

bu alandaki basarisi, geri donusturilmus

tuketici atiklarindan elde edilen plastikleri,
herhangi bir performans kaybi olmadan, bu
torbalarin Uretiminde %50’ye kadar kullanabilme
kabiliyetine dayanmaktadir.

Bu yenilik¢i yaklagim, iiriiniin karbon ayak
izini %50’ye kadar azaltirken, sera gazi
emisyonlarini diigiirmektedir.

Korozo Group’un hizla blytyen

bir diger tirlin segmenti de, esnek
yapisi ve sivi Urtinler igin geleneksel
sert ambalajlara hafif alternatif olan
ayakli posetlerdir. Korozo Group’un
gelistirdigi bu 6dulli ambalaj cozimd,
malzeme verimliligini artirirken, tasima
maliyetlerini azaltir, Grin-ambalaj
oranini yukseltir ve genel plastik atigin
azaltilmasina yardimci olmaktadir.

Bu Urtinler daha az atik aciga
cikartmakta ve kaynak verimliligi
saglamakta olup avantajli yasam
dongiisii icin de Uretilmektedir.

Butlin bunlara ek olarak, trtinleri igin
2018'den bu yana Korozo Ambalaj, LCA
calismalari yuriterek trtinlerinin gevre
ve saglik Uizerine etkisini gbzetmekte ve
yonetmektedir.

2022 yilinda da pazar beklentilerini
ve musteri taleplerini gbz oniinde
bulundurarak LCA ¢calismalarina
devam edilmistir.

Korozo Group’un Urlin tasarimi
konusunda strdurtlebilirligi,
inovasyonu ve verimliligi 6ne
stirmesi, strdurtlebilirlik ilkelerine
bagliligina isaret etmektedir. Sirketin
ozverili yaklasimi hem cevresel
surdurulebilirligi hem de ekonomik
verimliligi destekleyen Urlinlerin
gelistirilmesinde rol oynamaktadir.
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Selin Bahar Mesulam

Gida Digt Ambalajlar s Birimi Direktcii
(Nonfood Flexibles Business Unit Director)

Cevresel Surdirilebilirlik

‘ ‘ Uzun vadeli iliskiler icin musterilerimizle ortakliklarimizi

glclendirmeye ve isbirlikci bir ekip olarak yenilikciligi tesvik etmeye

Sosyal Sirdirilebilirlik

istekli olmamiz, musterilerimizin stirdtrilebilirlik hedeflerine
Ekler ulasmalarina yardimci olma ve herkes icin surdirilebilir bir gelecek

saglama becerimizin arkasindaki itici gliclerdir.”

Korozo Group ana faaliyet konusu olan ambalaj tiretimi ve bunun yaninda Uretilen
Urlintin musteri tarafinda sorunsuz galismasinin saglanmasi, yeni Grln gelistirilmesi,
Urtinler hakkinda bilgilendirme, irlin ve servislerin performans gorismeleri gibi
konulardaki calismalari stirekli gozlem altinda tutmakta ve iyilestirmeyi hedeflemektedir.

50

kendimizi adadik. Degisime acik olmamiz ve degisimi kucaklamaya

Surdurulebilirlik odakli uygulamalar kapsaminda is partnerleriyle
iliskilerini on planda tutan Korozo, misterilerin ihtiyaclarini
anlamak, onlarin beklentilerini karsilamak ve musteri
memnuniyetini saglamak icin dncelikle misterilerin taleplerinin
iyi anlasilmasi, taleplerin ilgili sireclere iyi aktarimi, spektleri
karsilayacak sekilde ve zamaninda tretim yapilmasi, yeniliklerin
takibi ve musterilere aktarimi konularini titizlikle takip eder.

Bu kapsamda yurutulen lrin glivenligi
uygulamalarinda amac, oncelikle suire¢
yonetiminin gozden gecirilmesi, ardindan
gida guvenligi konularini da icerecek sekilde,
kapsamli Uirtin guivenligi standartlarina gore
surecglerin gelistirilmesini saglamaktir.

Ayrica, musteri geri bildirimlerini degerlendirmek ve iyilestirmek
icin tarafsiz bir anket sirketi tarafindan periyodik olarak misteri
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Misterilerin memnuniyet
seviyelerinin ve beklentilerinin anlasilmasi agisindan, dnemli bir
paydas grubu olan musterilerimiz igin triin ve hizmet kalitesi
acisindan sirket kendini degerlendirebilmektedir.

Bunlarinyani sira, aylik bazda izlenen hedeflerle de misteri
memnuniyeti 6l¢llir. Memnuniyet anketi ¢iktilarinin sonucunda
sirketin belirledigi hedefler, satis hedefleri, kalite hedefleri,
operasyonel verimlilik hedefleri gibi periyodik izlenen veriler ile
musterilerin memnuniyetleri takip edilmekte, operasyonlarin
verimliligi korunmakta ve aksiyon gerektiren durumlar icin

de zamaninda aksiyonlar alinmaktadir. Bu sonuglara gore
musterilerin ihtiyaclarina istinaden rtinler ve hizmetler
gelistirilerek, misteri memnuniyeti ve bagliligi arttirilmaktadir.
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Musteri Odaklilik

Miisteri memnuniyet anketlerinin yani sira musterilerin tedarikgi degerlendirme

programlarinin ilk basamagi olan tanima anketleri bulunmaktadir.

Yillik ortalama talep edilen anket sayisi
1650 civarindadir ve en fazla 3 giin icinde
detayli sekilde geri doniis saglanarak satis,
proses ve kalite basamaklari ve uygulanan
yonetim sistemleri hakkinda miisteriler
bilgilendirilmektedir.

Raporlama yilinda Korozo Group ¢atisi altinda
herhangi bir Griintin geri cagirilmasi durumu
yasanmamistir. Urnler ile ilgili olarak geri
bildirimlerde ise kdk neden ve diizeltici faaliyet
planlarien fazla 5 giin iginde belirlenmekte, geri
donus saglanmaktadir.

Korozo Group, misterilerini yonetilebilir ve
degerlendirilebilir sistemlerde ele alarak BU
(Business Unit) bazli misteriler ile yapilan triin
ve sistem performansi gézden gegirilmesinin

ve bunlarin sonuglarinin sistemlere entegre
edilmesinin iyilestirme ¢alismalarinda dnemli bir
yerivardir. Bu dogrultuda, misterilerin bircogu ile
ceyrek donemlerde goriismeler yapilmaktadir.

FMEA (Failure Modes and Effects Analysis)
analizlerini glincelleyerek daha kisa zamanda,
herkesin ayni sekilde kolayca ulasabilecegi rehber
dokimanlar sayesinde diizeltici faaliyet sireleri de
bu analizlerle strekli iyilestirilmektedir.

Korozo Group musteri
odakli bir yaklasim
belirleyerek, sadece

kendi suirdiiriilebilirligine
odaklanmayip musterilerin
surdurilebilirligine de
katki saglar.

Korozo, musterilerin fabrikalarinda makine basi
uygulama egitimleri dlizenlemis ve yine musterilerin
daveti ile kalite glinleri organizasyonlarina
memnuniyetle katiim saglamistir. Bunun yaninda
yeni projelerde musterilere gida ve ambalaj
etkilesimi konularinda da detayli bilgilendirmeler
yapmaktadir. Boylelikle katilimcilara

sektorel konularda daha fazla bilgi ve beceri
kazandinlmaktadir.

Misteriler, Korozo Group gibi misteri odakli
strddrdlebilirlik degerlerine sahip sirketlerle daha
sikiiligkiler kurmaya egilimlidir ve uzun vadeliis
birlikleri gelistirme olasiliklari daha yiiksektir. Bu
da musteri bagliligini artiran bir yaklasim olarak
gorllmektedir.
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Dijital DontsUm ve Bilgi Guvenligi

Dijital Donligiim

GUnumiz dinyasinda is stireclerinin ve
operasyonel modellerin dijitallestirilmesi,
ambalaj sektort dahil tim endustrilerde
surdurulebilirlik hedeflerine ulasma yolunda
glcll bir katalizor olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Dijital doniigiim, is siireclerinin daha
verimli, seffaf ve etkin hale getirilmesini
saglamakla kalmaz, ayni zamanda
kaynaklarin daha siirdiiriilebilir bir gsekilde
yonetilmesine olanak tanir.

Yenilikci teknolojiler ve dijital platformlar, triin
ve hizmetlerin yasam dénglsinin daha iyi
izlenmesini ve yonetilmesini saglarken, ayni
zamanda enerji tiketimini optimize etmeye, atik
miktarini azaltmaya ve operasyonel verimliligi
artirmaya yonelik adimlari da kolaylastirir.

Dijitallesme, veri analizi ve yapay zeka gibi
alanlarda elde edilen bilgileri de kullanarak
daha etkili stirdrulebilirlik stratejilerinin
olusturulmasina yardimci olur. Bu boélimde,
Korozo Group’un bu kapsamdaki yaklasim ve
calismalari 6zetlenmistir.

Dijitallesme, Uiretim stireclerinin otomasyonunu
saglayarak is operasyonlarinin verimliligini
maksimize ederken ayni zamanda maliyetleri
minimize etme potansiyeli sunmaktadir.

Korozo Group, dijital teknolojilerin
entegrasyonu ve otomasyonuyla iiretim,
envanter yonetimi, lojistik ve tedarik
zinciri gibi stratejik siireclere odaklanarak
bu alandaki firsatlari en iyi sekilde
degerlendirmektedir.

Bu yaklasim, is stireclerinin verimliligini
artirmanin yani sira, sistemsel otomasyon
cabalariyla birlikte hata oranlarini disiirmekte,
hem enerji hem de insan kaynaginin daha etkin
bir sekilde kullanilmasini desteklemektedir.

Korozo Group, 2022 yilinda da bu kapsamdaki
calismalarina devam etmistir. Streglerinin
otomasyonu ve veri dogrulugunun artirilmasi
sayesinde olasI hatalarin azaltilmasi ve
operasyonel verimliligin artirilmasini saglarken,
muUsteri memnuniyeti ve siparis stireclerinin
mikemmellestirilmesine odaklanmistir.

14

Giingor Bingiil

Bilgi Sistemleri Direktori
(IT/IS Director)

Veri giivenligj, gelismis veri analizi ve endustri 4.0 teknolojileri de
dahil olmak tzere dijital dontisiime yonelik stratejik calismalarimiz,
surdurilebilirlik taahhtidimuz agisindan blyik 6nem tasiyor. Bu
yenilikler yalnizca operasyonel verimliligimizi artirmakla kalmiyor,
ayni zamanda cevresel ayak izimizi azaltan veri odakli kararlar
almamizi saglayarak teknolojiyi stirdirilebilirlik hedeflerimizle

uyumlu hale getiriyor.”
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Endiistri 4.0 Calismalari

Uretim Yonetim ve Operasyon
Sistemi

Uretim sahasi ve operasyonlarin
dijitallestirilmesi icin kullanilan Uretim
Yonetim Sistemi Yaziliminin, teknik
altyapisinin yenilenmesi ile sistemin etkinligi
ve yeni gelistirmeler icin sirkete sagladig
teknik imkanlar modernize edilmistir.

Uretim yonetim sisteminin gercek zamanli
Urtin ve Uretim parametreleri entegrasyonu
sayesinde Uretim parametrelerinin
optimizasyonu ile Gretim verimliginin
artirilmasina yonelik calismalar devam
etmektedir. Ayrica Urlin kalitesinin daimf
olarak belirlenen sinir degerler icinde olmasini
saglamak icin gercek zamanli makine verileri
kullanilarak tretim aninda gozlemlenmesine
yonelik veri analizi ve gorsellestirme
calismalar da devam etmektedir.

Uretim Yonetim Sisteminin kullanim
kapsamini genisletmek ve ek otomasyon
gelistirilmesi calismalari devam etmektedir.
Bu uygulamalar, Korozo Group’un operasyonel
streclerini daha verimli, hizli ve glivenilir

hale getirerek rekabet avantaji elde etmesini
saglayacaktir.

Uretim Saha Operasyonlari
Mobilizasyonu

Uretim sahasindaki kalite kontrol
operasyonlarinin ve saha denetimlerinin anlik
olarak mobil cihazlar aracilig ile yapilmasi
saglanmistir. Bu sayede is streclerinde anlik
verilerin sahada etkin olarak kullanilmasi ve
streglerin yonetimi, verilerin analiz edilmesi,
karar alma sireglerinin desteklenmesi
mUmkin olmustur.

Mobil bakim onarim sistemimiz icin hem
kullanilan teknolojik altyapinin yenilenmesi
hem de yeni fonksiyonlarin gelistirilmesi
projesi canli kullanima alinmistir. Proje
kapsaminda kullandigimiz mobil cihazlar da
yenilenmistir. Bu proje ile, sahadaki bakim
onarim operasyonlarinin daha etkin bir
sekilde yurutilmesi saglanmistir.

Dijital Is Siirecleri

Korozo Group 2022 yilinda, mevcut ERP sistemindeki streclerini diinya
klasmanindaki endUstri standartlarina ylkseltebilmek ve satis siparisinden
tahsilata kadar olan tiim is slreclerini optimize etmek igin bir dontstim
projesine baslamistir.

Bu projenin kapsaminda, iiretim kapasitesinin etkin yonetimi ve detayli
planlama siirecleri de yer almaktadir. Bu proje ile mevcut siireclerimizin
daha etkin yiiriitiilmesi, yalinlagtirilmasi, Korozo Group’un rekabet
giiciiniin artirilmasi ve miisteri memnuniyetinin yiikseltilmesi
amacglanmaktadir.

Proje 2022 yilinda Izmir-Cigli fabrikasinda basarili bir sekilde canli kullanima
gecmistir. Projenin Korozo Group’un diger fabrikalarinda da yayginlastirilmasi
calismalari devam etmektedir.

N Robotik is Siireleri W vVeri Analitigi

Korozo Group galisanlarimin
etkinligini artirmak ve daha katma
degerliislere odaklanabilmelerini
saglamak icin glinlik tekrar eden
is surecleri dijital ¢oziimlere
tasinmaktadir. Bu calismalar
calisan memnuniyetini ve
bagliligini arttirmaya yardimc
olmaktadir.

Veri analitigi daha dogru ve etkin
kararlar alabilmek icin kullanilan
en 6nemli araclardan biridir. Hem
mevcut is streclerini gozlemlemek
hem de 6ngoriisel uyarilar
sayesinde sirketin performansinin
artinlmasinda énemli bir rol
oynamaktadir. Bu baglamda her
gecen glin yeni raporlar, gbsterge
panelleri gelistirilmekte ve
kullanima alinmaktadir.
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Dijital DontsUm ve Bilgi Guvenligi

Dijital stireclerin kullanilmasinin artmasi ile siber risklerin her gecen giin daha fazla arttig

gozlemlenmektedir. Bu suire¢ 6zellikle pandemi surecinden sonra uzaktan calismanin da artmasi ile

daha 6nemli hale gelmistir.

Bilgi glivenligj, sirketin bilgi varliklarini, bilgiyi isleme
stireglerini ve sistemlerini, yetkisiz erisim, veri kayb,
bozulma veya yok olma gibi tehditlere karsi koruma
amaciyla alinan butinlesik 6nlemlerdir. Dijital dontsimle
birlikte gelen veri paylasimi ve islemleri, isletmelerin en
degerli varliklarini koruma sorumlulugunu artirir.

Bilgi glivenliginin saglanmasl, hem is operasyonlarinin
kesintisiz bir sekilde yritilmesini hem de tim
paydaslarin glivenini sirdirmeyi amaclar. Korozo Group,
bilgi varliklarinin stirekli korunmasini, yonetilmesini ve
ivilestirilmesini stirdurtlebilirligin temel gerekliliklerinden
biri olarak gormektedir. Bu yaklasim, bilgi varliklarinin
glvenligini, ihtiyaclarini ve risklerini belirlemeyi, glivenlik
riskleriyle ilgili kontrolleri gelistirmeyi ve uygulamayi
icermektedir. Boylece, bilgi varliklari Uzerinde olabilecek
olasi siber giivenlik tehditlerine ve risklere karsi direng
saglanmaktadir.

Surdurulebilirlik agisindan 6nemli olan etik reglilasyonlara
uyum saglama kapsaminda olusturulan politikalar ve sahip
olunan sertifikalar bilgi glivenligi risklerinin ydnetilmesinde
onemli bir temel olusturmaktadir. Korozo Group, is

birligi halinde oldugu i¢ ve dis paydaslarindan gerek is
stregleri gerekse mevzuat gereklilikleri dolayisiyla ihtiyac
duydugu ve akabinde temin ettigi verilerin korunmasi ile

ilgili TUrkiye’deki temel reglilasyon olan Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) ile uyumlu sekilde hareket
etmektedir. Mevzuatlar ve gizlilik geregince yonetim
sistemlerinde de uluslararasi standartlara tabi olarak ISO
27001 sertifikasina sahip olan Korozo Group, bilgilerin
yetkisiz kisiler tarafindan gorilmesini, erisilmesini veya
ifsa edilmesini engellemeyi amaglayarak bitinligind,
bilgilerin dogrulugunu, eksiksizligini ve degisiklik olmadan
korunmasini hedeflemektedir.

Korozo Group, bilgi glivenligi risk degerlendirmesiile ISO
27001 dogrultusunda da risk tanimlarini, kapsadigi
tesisleri, riskin sonuclarini, mevcut kontrolleri ve
alinmasi gereken aksiyonlarla ilgili sorumlulari da
belirterek takibini ve denetimini gerceklestirmektedir.

Surdurulebilirlik dogrultusunda sirketin bilgi varligini
korumak icin gerceklestirdigi bu sireg, sirketin bilgi
glvenligi risklerini belirlemek, degerlendirmek ve

uygun onlemleri alarak bu riskleri ydnetmek amaciyla
yapilmaktadir. Bu risk yonetimi yaklasiminin yani sira
Korozo Group, bilgi glivenligi hedeflerini gerceklestirebilmek
icin siber giivenlik farkindaligi ve veri gizliligi konularinda
calisanlarina dizenli olarak egitim vermektedir.

Pandemi sirecinde, kullanicilarin uzaktan calismalariile
birlikte bilgi glivenliginin dnemi daha da artmistir. Olasi
risklerin Ontine gecmek icin Korozo Group yeni nesil tehdit
onleyici teknolojileri kullanmaktadir.

Surdurdlebilirlik perspektifiyle, sirketin KVKK’ya uyum
saglamak adina gerceklestirdigi eylemler arasinda Veri
Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (Verbis) kayit islemlerinin
envantere uygun yapilmasi, sirket icerisinde yetkili bir KVKK
kurulunun olusturulmasi ve kurumsal yonetisim anlaminda
strddrilebilirlik performansini destekleyici kilacak sekilde
olusturulan KVKK politikalarinin Korozo Group blinyesinde
web sitesinde kamu ile paylasilmasi yer almaktadir.
Raporlama yilinda Korozo Group dahilinde onaylanmis bilgi
glvenligi olayi (ihlali) bulunmamaktadir.
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Tugce Cevik

Sadlik, Glivenlik ve Cevre Direktord
(HSE Director)

‘ Surdurdlebilir bir gelecek insa etmek, cevresel, sosyal ve yonetisim

ilkelerini faaliyetlerimizin her alanina yerlestirmek anlamina gelir.
Surdurulebilirlik ve SGC uygulamalarini temel faaliyetlerimize

Sosyal Siirdirilebilirlik

entegre ederek, yalnizca gezegen igin olumlu bir ayak izi birakmakla

Ekler kalmayip ayni zamanda paydaslarimiz igin de kalici deger

yaratabilecegimize inaniyoruz.”

Korozo Group, stirdiirtilebilir bir gelecek
icin sorumlu Uretim anlayisi ile sera gazi
emisyonlarini azaltarak kiiresel iIsinmaya
karsi diinyanin korunmasina katkida
bulunmayi amaclamakta, amacg ve
hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli bilgi
ve kaynaklari temin etmektedir.

56

A Korozo, enerji performansini etkileyen, enerji bakimindan
verimmli Uriin ve hizmetlerin tedarik edilmesini

desteklemekte, liretim slireclerinde enerji yogunlugunu ve
enerji performansini iyilestirmeyi taahhiit etmektedir.

Bu temel degeri hayata gecirmek igin strekli
iyilestirmeye odaklanarak hedeflerini bu ilkelere uygun
sekilde belirlemektedir.

Bu dogrultuda, enerji kullanimiyla ilgili onemli alanlar
strekli olarak 6lgmekte, analiz etmekte ve kontrol
altinda tutmaktadir. En son teknolojik gelismeleri takip
ederek ve ileri mUhendislik uygulamalari yaparak ve
ileri mihendislik uygulamalarindan faydalanilarak,
enerji verimliligi daha yiksek olan tasarim, ekipman
ve sistemleri kullanmaktadir. Ayrica, ¢alisanlarinin
ihtiyag duydugu egitimleri saglayarak enerji verimli
galisma kulttrinU desteklemektedir, farkindaliklarini
arttirmaktadir ve dogal kaynaklarin daha az atikla ve
verimli sekilde kullanilmasini saglamaktadir.

Bu degerlerle, enerji verimliligini artirarak cevreye
olan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik kararliligini
strdirmeye devam etmek sirketin hedeflerinin
arasinda bulunmaktadir.

Korozo Group operasyonel tesislerinde
gevresel ve enerji yonetimi risk
degerlendirmeleri dlizenli olarak gozden
gecirilmektedir, tesisler 1ISO 14001
Cevresel Yonetim Sistemi ve 1ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda
sertifikalandinlmustir.
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Enerji Verimliligi

Korozo Group’ta enerji verimliligi, enerji kullanimi
ve enerji tuketimiyle ilgili yasal mevzuatlara ve
diger gerekliliklere uygun olarak calisiilmaktadir.

Ayrica proaktif bir yaklasimla hedefler belirlenerek
performans takip edilmekte, siireglerde enerji
performansi ve enerji yonetim sistemlerinin
surekli iyilestirilmesi saglanmaktadir.

2021 yilinda Enerji Yonetim Ekibi olusturulmus
ve ISO 50001 sisteminin de kurulmasi ile birlikte,
kiresel 6lcekte karsilasilan zorluklar ve enerji
krizi de dikkate alinarak 2022 yili Korozo Group
icin “Energy Challenge Year” olarakilan
edilmistir. 2021 yilinda olusturulan yol haritasina
gore planlanan ¢ogu aksiyon 2022 yili icerisinde
basariyla tamamlanmistir. Dogalgaz ve elektrik
tasarrufunu amaglayan bircok proje hayata
gecirilmistir. Bu konuda Korozo Group, 2021

yil hedeflerine ulasmis bulunmaktadir. Ozverili
calismalar ve degerli paydas katkilari sonucunda,
Korozo Group tesislerinde toplam 676.618 EUR
degerinde enerji tasarrufu saglanmistir.

GUnUmUzde degisen tiketici beklentileri ve
fiyat istikrarsizlig), yesil enerji dénisiminin
bircok sektordeki sirket igin hayati Gneme sahip
oldugunu gdstermektedir. Bu nedenle, Korozo
Group gelecege yonelik sirdirilebilir ve cevre
dostu bir yaklasim benimseyerek yesil enerjiye
gecisi hizlandirmaya odaklanmaktadir.

Ortadan kaldirilan:5

Geri kazanilan:10
: _Degigtirilen: 5 Azaltilan:80
‘ Azaltilan
Kazanilan @ orzdan kaldinlan
Enerji

‘ Geri kazanilan
‘ Degistirilen

Elektrik Dogal Gaz Finansal
Tasarrufu Tasarrufu Tasarruf

2.549.055 394.890 676.618
kWh sm? EUR

Korozo Group yenilenebilir enerji
kullanimi

Korozo Group, Istanbul-Esenyurt ve Tekirdag-

Corlu tesislerinde bulunan trijenerayon sistemleri
ile dogalgaz enerjisini elektrik, soguk su, kizgin
yag ve sicak su enerjisine donustiurilmektedir.

Bu sayede, hem elektrik enerji tiretiminden
ortaya ¢ikan atik 1silar geri kazanilmaktadir, hem
de enerji konusunda sirketin disariya baglilig|
azaltilmaktadir. Trijenerasyon tesisi, dogalgaz
enerjisi kullanarak elde edilen hareket enerjisini
alternator yardimiyla elektrik enerjisine, bu islem
esnasinda olusan atik isilari kullanarak da kizgin
yag ve sicak su enerjisine donustlrdr. Ayrica

yine kazanilan bu sicak su enerijisi, Absorbsiyon
Chiller kullanilarak soguk su enerjisine cevrilir. Bu
sistem, tek potansiyel enerji kullanilarak 4 farkli
noktada fayda saglamaktadir.

Korozo Group, yenilenebilir enerji kullanimi
konusunda pilot calismalar gerceklestirmis ve bu
alanda deneyim kazanmistir. Belcika’da bulunan
Vitra NV tesisinde kurulu glines enerjisi paneli
gliciint her gecen yil arttiran Korozo Group,

tlim tesisleri igin yenilenebilir enerji kullanimina
yonelik fizibilite calismalarina da devam
etmektedir. Bu calismalar, tesislerin ihtiyaclari
ve yerel kaynaklar dikkate alinarak yenilenebilir
enerji kaynaklarinin uygulanabilirligini
degerlendirecek ve stratejik adimlarin
belirlenmesine katki saglayacaktir.
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Sistem
Gozden
Gecirme

Enerji
Yonetimi
Cekirdek

Ekibi

Enerji
Yonetimi
Atolye
Calismasi

Bosluk
Analizi

Baslangic
Atolye
Calismasi

ISO 50001
.), Alinmasi

Korozo Group Enerji Yonetim Sistemi Yol Haritasi

izleme ve
Raporlama

Saha Bazli
Aksiyon
izleme

Surdurdlebilirlik

| 2> | icin Enerji

Projeleri

>N

Enerji
Tuketimi
Dagiliminin
Anlasilmasi

Aksiyonlarin
Yayimlanmasi

Saha Bazli
Aksiyon
izleme

istanbul Esenyurt (K4 tesisi)
ve Tekirdag-Corlu tesisi ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi

Korozo Group Energy
Challange Year 2022

istanbul Esenyurt (K3 tesisi)
ISO 50001 Enerji YOnetim
Sistemi
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Sera Gazl Emisyon Yonetimi

Korozo Group ve iklim degisikligi stratejileri
Korozo Group, iklim degisikligi ile baglantili
riskleri ciddi bir sekilde degerlendirerek bu
riskleri azaltma stratejileri gelistirmektedir.

Sera gazi salimlarini azaltmak igin dncelikli
hedefleri belirlenmis ve bu hedeflere ulasmak
icin Strdurdlebilirlik Komitesi tarafindan aksiyon
planlar olusturulmustur.

Her yil sera gazi emisyon hesaplamalari
yaparak sirket, sera gazi sonuclarini ve emisyon
yogunluklarni stirekli takip etmektedir.

Ayrica, sera gazi emisyonlarinin azalimi ilgili
projeler gerceklestirilmekte ve bu projelerin

her asamasinda ilgili departmanlarla is birligi
icerisinde calisilmaktadir. Korozo Group, enerji
verimliligi ve yenilenebilir enerji kullanimi
konusunda galismalar yuruterek, sera gaz
emisyonlarini azaltmaya odaklanmaktadir.
ilerleyen zamanlarda SBTi (Science Based Targets
initiative-Bilim Tabanli Hedefler 6rgiitl) onayli
sera gazi emisyon azalim hedefi olusturmak igin
sirket calismalarini stirdirmektedir.

iklim ile ilgili riskler ve firsatlarin farkindalig
2022 yilinda halihazirda yapilan Kapsam 1 ve
Kapsam 2 Sera Gazi Emisyon hesaplarina ilaveten
Kapsam 3 Sera Gazi Emisyon hesaplamalari
yapilarak kurum ici iklim ile ilgili riskler ve
firsatlarin farkindaligr arttirilmis ve bilim temelli
sera gazi emisyon hedefi belirlenmesine yonelik
blyuk bir adim atilmistir. Korozo Group, kiiresel
sicaklik artisina ve iklim degisikligine olan etkisini
yonetmek icin sera gazi emisyonlarini en st
dizeyde onceliklendirmektedir. Onceliklendirme
Matrisinden incelenebilir.

A2022
EMiSYONLARI

Korozo Group’un Emisyon
Miktari

Emisyon Kapsami

Kapsam 1 13.817,21ton CO, esdegeri
Kapsam 2 36.326,10 ton CO, esdegeri

Kapsam 3-Tiimii

304.984,31 ton CO, esdegeri

Sera Gazi emisyon yonetimine
iliskin olarak alinacak onlemler
risk yonetim prosediirleri
cercevesinde degerlendirilmekte
ve Siirdiiriilebilirlik Komitesi
tarafindan onaylanmaktadir.

Korozo Group cevresel
strdurilebilirlik hedeflerine
ulasmak icin karbon yonetimi
stratejisini tim paydaslari ile
koordineli bir sekilde uygulamakta
ve stirekli olarak gozden
gecirmektedir. Boylece, sirket

sera gazl emisyon yonetimine
olan baglilig ve surdurdlebilirlik
taahhtleri ile cevresel etkilerini en
aza indirerek gelecege yonelik bir
vizyonla hareket etmektedir.
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Korozo Group sera gazi emisyon
hesaplarinda 2022 envanterini baz
yil kabul etmis ve sera gazi emisyonu

azaltma hedefini “2022 baz yilindan
2032 yilina kadar Kapsam 1 ve

Kapsam 2 sera gazi emisyonlarini
%>50,4 oraninda azaltilmasi” olarak
belirlemistir.

Kurumsal Yonetim

Kisa vade olarak tanimlanan (5 ile 10 yil vadeli) bu
hedef, Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi emisyon
envanterindeki tim dogrudan ve enerji dolayli
emisyonlarini kapsamaktadir. Ayrica Korozo Group
2022 yilinda, Kapsam 1 ve 2 emisyon miktarinda bir
dncekiyila gore toplam %12 azalim saglamistir.
Sosyal Siirdirilebilirlik

2022 yili itibariyla Birlesmis Milletler Kiiresel

Ekler ilkeler S6zlesmesi’nin iklim Hedefi Hizlandirma
Programr’na dahil olan Korozo Group, gelecek iki
yilicinde SBTi’a kriterlerine gore bilim temelli hedef
belirlemeyi planlamaktadir. Bu dogrultuda, sirket
kisa vadeli ve uzun vadeli stirdurilebilirlik hedeflerine
ulasmak icin kararli bir sekilde galismayi ve kiresel
iklim degisikligi ile micadelede sorumluluk almayi
taahhut etmektedir.
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Temiz Hava

Korozo Group, tiim canlilarin temiz hava soluma
hakkini 6n planda tutan bir anlayigla hareket
etmektedir. Hava kirliligi ile micadele konusundaki
kararlilik, cevresel politikalar ve yaklasimlarla somut
adimlara dontsmektedir.

Hava kirliligi kontrolU icin strekli olarak dnlemler
alinmakta ve teknolojik gelismeleri yakindan takip
edilerek temiz Uretim yontemleri uygulanmaktadir.
Tesislerde yapilan diizenli bakim, kontrol ve emisyon
6lgtim calismalari ile strdirilebilir bir cevrenin bir
parcasi olmanin sorumlulugu yansitilmaktadir.
Emisyon kaynaklarinin hepsi baca sistemine
baglidir. Diizenli araliklarla akredite bagimsiz
kuruluslar tarafindan olglimler gerceklestirilerek,
tim mevzuatlara uyum saglanmaktadir.

Emisyon ¢ikis noktalari diizenli olarak kontrol
edilir. Emisyonlarin baca disina ¢gikmamasiigin
dnlemler alinir ve kapilarin kapali tutulmasi icin
hatirlatmalar yapilir. Onlenemeyen hava kirliliginin
etkilerini azaltmak icin klima santrallerimizde filtre
sistemleri kullanilmaktadir.

Hem hava temizligini saglayan hem de dongisel
ekonomiye katkida bulunan Solvent Geri Kazanim
Prosesi (SRU), solventlerden ve tretimde kullanilan
mirekkep ve yapistiricilardan kaynaklanan solvent
buharini baca ¢ikis noktalarindan yakalar, tesisimize
getirir, ayristirir ve Gretimde tekrar kullanilmasini
mimkin kilar.

Damitma Uniteleri, is degisiklikleri ve makine
temizleme siireglerinde olusan solventleri distile
ederek strekli bir islemle Uretime yeniden
kazandirmaktadir. Bu yontem sayesinde atik
solvent buharlari toplanarak solventler geri
kazanilir ve potansiyel hava kirliligi onemli derecede
onlenmektedir. Bu sistem ek olarak, geri kazanilan
solventler yeniden kullanilmasi sayesinde Uretim
proseslerinde dongusellige katki saglamaktadir.

Solvent geri kazanim tesisinde

2020 yilinda 1634ton,
2021 yilinda 1954ton,
2022 yilinda 1963 ton,

solvent geri kazanilmistir.

Bunun sonucunda atmosfere
salinmasini dnlenen sera gazlari
emisyon degerlerinde disUs
saglamaktadir. Boylece Korozo

Group, gelisen teknoloji ve uyguladig
projelerle her gecen giin atik solvent
buhari geri kazanim miktarini arttirarak
donguselligi arttirmayi amaclamaktadir.

\QC

evre ve insana olan duyarliik

Hava kirliliginin yanisira, cevreye ve insana olan
duyarliligi kapsaminda Korozo Group, girilti
kirliligine ve koku olusumuna karsi da onlemler
almaktadir. Korozo Group Uretim tesisleri yerlesim
bolgelerinde bulunmamakta; giriltiden muafiyeti
bulunan sanayi bolgelerinde konumlanmaktadir.

\anl@an konforunu saglamak

Calisan konforunu saglamak amaciyla, makinalarin
yanlarinda fireleri alinirken ¢ikan giriltiyi 6nlemek
icin ses emiciler gibi malzemeler kullanilarak
calismalar yapilmistir. GUrultd duzeylerinin diizenli
olarak kontrolleri ve risk calismalari yapilmaktadir.

Yapilan tim calismalar, risk analizi degerlendirmeleri
ve duzenli 6lciimlerle glrdltd diizeyinin, Korozo
Group icin dnemli bir risk unsuru olmadig
belirlenmistir.

Uretimin sebep olabilecegi herhangi bir rahatsiz edici
kokunun 6nlenmesi icin koku yaratabilecek proses ve
malzemelerin aktif olarak kullanildigi alanlarda giicli
emis sistemleri ile destekli havalandirma sistemi
bulunmaktadir. Ugucu kimyasallar, sadece varillerde
kontrolli sekilde bulunmakla beraber, kapaklari
kullanilmadiklari esnada daima kapali tutulmaktadir.
Kotl veya rahatsiz edici kokulara iliskin konularda
Korozo Group, titiz yaklasimi sayesinde herhangi bir
sikayet veya uyari almamistir.
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Korozo Group’un tesislerinde, dogru ve sorumlu atik yonetimi en iist diizeyde dncelik tagir.
Sirket, tehlikeli ve tehlikesiz atiklari kaynaklarinda dogru bir sekilde ayristirir ve atiklari yonetme konusunda ekonomiye geri
kazandirict 6ncelikli geri kazanim ve geri donusim yontemlerine agirlik verir.

Korozo Group’un catisi altinda bulunan tim tesisler, Sifir Atik yaklasimini benimser. Bu kapsamda tim Korozo Group tesislerinde
sifir atik yonergelerine uygun atik kutulari bulunmakta ve calisanlara periyodik olarak egitimler verilmektedir. Olusan atiklar
tehlikeli ve tehlikesiz kategorilere gore ayrilip lisansli tesislere gonderilmekte, cogunlukla geri kazanim ve geri dontisim
yontemleri tercih edilerek donglsel ekonomiye katki saglanmaktadir. Tim atiklar yasal mevzuat geregi lisansli firmalara verilerek
gonderimler online cevre bilgi sistemi Uizerinden kaydedilmektedir.
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Sifir Atik Belgesi ve Zero
Waste to Landfill (ZWL)
Belgesi

Ayrica, sirket tiim calisanlarini atiklarin kaynaginda ayri sekilde
toplanmasiigin geri dontstiim kutularini kullanmaya tesvik
ederken, bu konuda sozel ve gorsel araglarla bilinglendirme
calismalarina da 6nem vermektedir. Bu sayede sadece sirket
icinde degil, ayni zamanda toplumun genelinde atik yonetimi
konusunda biling olusturmayi hedeflenmektedir.

Korozo Group’ta atik yonetimi, tim tesislerde bulunan “Sifir
Atik Belgesi” belgeleri ve Zero Waste to Landfill (ZWL)
belgeleriyle de tescillenmistir. Korozo Group’un istanbul-
Esenyurt lokasyonunda geri dontistim lisansina sahip bir tesisi
bulunmakta, Uretim sirasinda olusan fire ve plastik atiklarin
geri dontisimi ve hammadde olarak yeniden kullanimi
yoluyla donguisel ekonomiye katki saglanmaktadir.

Tim Korozo Group tesislerinde sifir
atik yonergelerine uygun atik kutulari
bulunmakta ve calisanlara periyodik
olarak egitimler verilmektedir.
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Atik Yonetimi

Endustriyel Atiklar

Uretim yapan bir firma olarak
Korozo Group igin en énemli
atik kategorisi endustriyel atiklar
olarak degerlendirilmektedir.
Bu atiklar donglisel ekonomi
yaklasimini benimsenerek

geri donustirllebilecek ve

geri donustirilemeyecek
atiklar olarak ayristirilmaktadir.
Korozo Group tesislerinde
Uretim kaynakli tehlikeli ve
tehlikesiz atiklar olusmaktadir.
Tehlikelilik kategorisine gbre
belirlenen atiklar, isletme
icinde tanimlanmis alanlarda
ve kutularda kaynaginda
aynistirilarak yonetilmektedir.

Tehlikeli ve Tehlikesiz Atiklar

Tehlikeli atiklar genellikle kimyasal

icerikli atiklardan (murekkep, tutkal,
kontamine vb.) olusurken, tehlikesiz

atiklar arasinda plastik ambalajlar,

Uretim fireleri, kagit/karton ve ahsap

atiklar bulunmaktadir. Tehlikeli ve
Tehlikesiz atik verilerine raporun
ekinde yer verilmektedir.

Cevresel kapsamda dokilme vakalar

yasanmamasl icin teknik onlemler
alinmakta ve calisanlara periyodik

olarak egitimler diizenlenmektedir.
Bu sekilde, cevre tizerinde olumsuz

etkilerin en aza indirgenmesi ve
strdurilebilir bir isletme yonetimi
saglanmaktadir.

Cigli Belediyesi ile ortak gerceklestirilen atik toplama gtini

Tehlikeli Atiklar

%52 2020
%40

2021
%41

2022

%22,45

%25,36

%22,27

%37,27

%22,59

%35,94

Yeniden Kullanim . Yakma

. Geri Dontsim

. Yeniden Depolama

Tehlikesiz Atiklar

%15,08
%84,92
s 2020
%2
%2
%13,75
%84,09 001
%14 %14,6
%71
2022

NOT: %0,05 alt1 degerler %0 kabul edilmistir. Daha detayli veri

tablolari icin liitfen Performans Datalari Endeksini inceleyiniz. E\?
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Su ve Atik Su Yonetimi

Korozo Group, endiistriyel siireclerinde su
kullanimini minimumda tutma konusundaki
taahhiidiinii siirdiirmektedir.

Korozo Group’un sirketlerinin su tiiketimi
genellikle evsel amaglarla sinirlidir. Aylik su
tiketim verileri titizlikle kaydedilir ve sirekli
olarak izlenir. Su tasarrufu projeleri kapsaminda,
ortak kullanim alanlarinda (lavabo, dus vb.) suyun
daha verimli kullanilmasi icin sensorld musluklar
gibi dnlemler alinmistir. Tesislerde suyu bilingli
bir sekilde kullanmaya tesvik eden bilgilendirme
afisleri bulunmaktadir. Ayrica, diizenli olarak
tim calisanlara dogal kaynak tiketimi ve su
tasarrufu konularinda egitimler verilmektedir.

Bu cevresel calismalar, Korozo Group’un su
kaynaklarini koruma ve stirdiiriilebilir bir gelecek
icin sorumluluk Ustlenme taahhiddnin bir
yansimasidir.

KOROZO GROUP

Su Tiiketimi (m3)

Su stresi olan bolgelerden cekilen

Korozo Group sirketleri, sanayi bolgelerinde
faaliyet gostermekte olup su stresi olan
bolgelerden su ¢cekimi yapmamaktadir.

TUm tesislerdeki kullanim suyu, bolgesindeki
sebekeden temin edilmektedir. Kullanim sonucu
olusan atik sular, tesislerin bulundugu bolgedeki
sehir kanalizasyonuna veya atik su aritma
tesisine desarj parametrelerini saglayarak desarj
edilmektedir. Korozo Group sirketleri dogrudan
alicr ortama su desarjinda bulunmamaktadir.
Dizenliolarak bagimsiz dis laboratuvara atik su
aritma tesisinden ¢ikan aritilmis su numunesinin
analizleri yaptirilmakta olup, stirekli takip
edilmektedir. Dénemsel olarak tesisin bulundugu
bolgedeki resmT kurumlardan kontroller de
gerceklesmekte ve herhangi bir sorun ile
karsilasilmamaktadir.

119.764 121.947 110.301

0 0
suyun toplam miktari (m?3)
Kisi Bagina Su Tiiketimi (m?/kisi) 54 49
Desarj edilen su miktari (m?) 119.764 121.947 110.301

istanbul-Esenyurt Tesisleri

Korozo Group Istanbul-Esenyurt

ve Tekirdag-Corlu Avrupa Serbest
Bolgesi tesislerinde olusan endustriyel
nitelikli atik su baski 6ncesi prosesler
boliminde kullanilan banyo sularindan
kaynaklanmaktadir. Bu endustriyel
nitelikli atik sularin alici ortama
verilmeden 6nce aritilmasi icin fiziksel
ve kimyasal aritma tesisi bulunmaktadir.
Ayrica tesislerde sogutma amaciyla

su kullanilan bolimlerde dahil olmak
Uzere olusan tiim atik sularin ilgili
mevzuat yikimliliklerine uygun desarji
saglanmaktadir.

Tekirdag-Corlu ASB Tesisleri

Korozo Group’un Uretim tesislerinde
sogutma amagli bulunan chiller
sisteminde su kullanimi kapali devre
olarak calismaktadir. Bu sayede,
suyun tekrar kullanilmasi saglanarak
su tiiketimi minimize edilmekte

ve operasyonlarin gevresel etkileri
azaltilmaktadir. Korozo Group, sorumlu
su kullanimi anlayisina baglidir. Atik
su desarjini gevre yonetmeliklerine ve
standartlarina tam uyum saglayarak
yonetmektedir.
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iklim degisikligi, cevresel esitsizlik, dogal
kaynaklar

iklim degisikligi, cevresel esitsizlik ve dogal
kaynaklarin stirdtrilemez kullanimi gibi faktorler,
mevcut ekonomik modellerin strdurilebilir
olmadigina isaret etmektedir. Korozo Group,
strdurilebilir bir gelecegin anahtari olan dongusel

Su, elektrik, solventler ve hammadde

Kaynak verimliligine verilen nem dogrultusunda
su, elektrik, solventler ve hammadde gibi
kaynaklari maksimum verimlilikle kullanarak
strddrilebilir bir Gretim modeline katkida
bulunulmaktadir. Ayrica, calisanlarin stirddrilebilir
tuketim konusunda stirekli bilinglendirilmesi icin ic
egitim programlar dizenlenmektedir.

Geri doniistiiriilebilir ve geri doniistiiriilmiisg
icerikli ambalajlar

Geri donusturilebilir ve geri donustirilmus icerikli
ambalajlarin gelistirilmesine yonelik calismalarile
ddnglsel ekonomi prensipleri benimsenmekte,
atik olusumu minimize edilerek geri donlsim
tesvik etmekte ve cevre dostu ambalaj alternatifleri
desteklenmektedir. inovasyon birimi tarafindan,
cevre dostu ve disiik karbon ayak izine sahip
drinlerin tasarimi ve tretimi konusunda calismalar

* Enerji ve Sera
Gazl Emisyonlari ekonomiye gecisin Gneminin bilinci ile is kiltdrd
- Atk Yanetimi ve operasyonel stireclerini bu yonde siirekli olarak
iyilestirmektedir.
* Su ve Atik Su yies
Yonetimi
* Dongtisel
Ekonomi
Yonetim

Kaynak Verimliligi
Sosyal Siirdirilebilirlik

U 2022 yilinda 69 Top 10 projesi ve 13 Lean
Ekler Six Sigma projesi ile toplam 82 proje
ile hammadde ve enerji verimliligi
arttirilmistir.

Ayrica “Zero Waste to Landfill Certificate-
demonstration of diversion over 99% of
waste to landfill” ile atiklarin en az % 99
orani topraga gitmekten kurtarilarak ZWL
sertifikasi almaya hak kazanmistir.

W Sistem iyilestirme calismalari ve yenilikgi
yazilim ¢éziimlerinden biri olan SAP LP
projesi, tamamlandiginda is stireclerini
optimize etmeye fayda saglayarak sirketin
en dnemli kaynaklarindan biri olan insan
temelli kaynaklarin, yani vakit ve efor
verimliligini arttiracaktir.

65

Materyal Geri Kazanimlari

\ Solvent Geri Kazanim

Sistemi ile proses

kaynakli olusan atik

solvent buharlarinin

geri kazanimiyla, tretim
proseslerimizde dongusellik
arttirilmakta, cevresel kirlilik
onlenmekte ve verimlilik
saglanmaktadir.

W Korozo Group’un istanbul-

Esenyurt tesisinde bulunan
Geri Kazanim Tesisinde,
plastik Gretim atiklar

geri kazanildiktan sonra
hammadde olarak hem
Korozo Group’un kendi

i¢ Uretim prosesiicin
kullanilmakta, hem de
satisl gerceklestirilerek
ekonomiye geri kazanimi
saglanmaktadir.

Uriin Tasarimi

U Daha yiksek geri dontisim

verimliligi olan PE film serisi
KORORCY’nin bir parcasi olarak
tamamen geri doniistiiriilebilir
olan KOROFORM-RCY adinda

bir malzeme gelistirilmistir. Bu
malzeme sayesinde tonlarca
plastik atigin geri donustirilerek
ekonomiye tekrar dahil olmasi
mumkin kilinmistir.

W Korozo Ambalaj Tekirdag-Corlu

tesisinde hijyen trlnleri ve
Tekirdag-Cerkezkdy'de Sareks
tesisinde hijyen trlinleri tretim
bélumlerinde kullanilan kumas igin
OEKO-TEX sertifikasi alinmistir.*

*OEKO-TEX Belgesi, tekstil rtinleri icin
verilmekte ve (irlin icerisinde insan sagligi icin
tehlikeli herhangi bir madde bulunmadigini
gdstermektedir. Uluslararasi diizeyde

gegerli bir belge olan bu sertifika, OEKO-TEX
kurulusunun tekstil drdinleri icin gelistirdigi
standartlari referans almaktadir.

stirmekte ve projeler stirdiirilebilirlik hedeflerine
katki saglayacak sekilde planlanmaktadir.

is Birlikleri

U Korozo Group, Tiirkiye
Dongiisel Ekonomi
Platformu’na (Turkey
Materials Marketplace-
TMM) lyesidir. Bu dijital
dongusel ekonomi
platformunda malzeme
aligverisi tesvik edilmekte
ve bir organizasyonun
atiklari ve yan drtinleri
baska bir organizasyonun
ham maddesi olmaktadir.

Paydas Etkilesimi

U Calisanlar ve aileleri

ile gesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Geri
donlstim amagli atik
toplama etkinliklerinde el
ele vererek bireysel olarak
da donglisel ekonomiye
katkida bulunulmaktadir.

W Galisilan ve galisilacak

tiim tedarikgi firmalara,
firma yeterlilik
kontrolliniin saglanmasi
adina “Tedarikgi
Degerlendirme Formu”
iletilir ve degerlendirmeye
alinir.
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Aziz Sahin

Insan Kaynaklari Direktord
(HR Director)

Kurumsal degerlerimiz kurulusumuzun temelidir ve
bize insana sayg| ve kapsayici bir kultur gelistirme
konusunda rehberlik eder. Sadece ¢alisanlarimizi
glclendirmekle kalmayip ayni zamanda
surdurulebilirlik cabalarimizi da yonlendiren, herkes
icin daha parlak ve daha adil bir gelecegi tesvik eden
sorumlu davranislarn desteklemeye kararliyiz.”

Korozo Group’un insan Haklari Politikasi,
sirketin surdurulebilirlik ilkeleri ve

etik degerlerinin somut bir yansimasi
olarak , Korozo Group’un is ve calisma
ortamlarinda insan haklarinin korunmasina
ve desteklenmesine verdigi onceligi
gostermektedir.

Sirketin insan Haklar Politikasl, Birlesmis
Milletler (BM) Insan Haklari Evrensel Bildirgesi
ve Uluslararasi Calisma Orgiiti’'nin (ILO)
Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi gibi uluslararasi normlara uyumlu
sekilde olusturulmustur. Bu baglamda, Korozo
Group’un kiresel bir yaklasim benimsedigi

ve evrensel insan haklarina uygun bir is etig;
izledigi gorilmektedir.

Insan Haklari politikasinin merkezine
insan onuru ve gesitlilige saygl konulari
yerlestirilmistir. Sirket, her turli ayrimcilig
reddederek, ise alim slirecinden ¢alisma
kosullarina, tcretlendirme politikalarindan
kariyer yonetimine kadar tim slreglerde
esitlik ve adaleti temel almaktadir. Bu
baglamda,

Cinsiyet

Yas

Irk

Etnik Koken

Din

Dil

Engellilik Durumu

gibi cesitli faktorlere dayali ayrimciligin 6niine
gecmek, esit firsatlar sunmak icin somut
adimlar atilmaktadir.

Is sagligi ve glivenligi (ISG) konusu da Korozo
Group’un Insan Haklari Politikas’'nin énemli
bir parcasidir. Sirket, calisanlarina insan
onuruna ve degerine uygun, glivenli bir
calisma ortami saglamayi hedeflemektedir.
Is saglig ve glivenligi konusundaki 6nceligi,
Korozo Group’un surdurilebilir biris

ortami olusturma hedefinin bir parcasidir.
Bu dogrultuda, sirketin ISG politikalari

ve uygulamalari, calisanlarin saglik ve
glvenliklerini korumak ve i yerinde olasi
riskleri en aza indirmek icin dizenli olarak
gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

Korozo Group icin bu alanlarda benimsenen
etik yaklasim ve uygulamalar, sadece
strdurilebilir bir sirket olarak glicli bir
konuma sahip olmayi saglamakla kalmayip,
ayni zamanda sektor genelinde insan
haklarina yonelik farkindalig artirmada

da dnemli bir role sahip oldugunu
gostermektedir.
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is Sagligi ve Giivenligi

Korozo Group icin is sagligi ve giivenligi
Korozo Group igin is sagligi ve glivenligi, en Ust
duizeyde 6nceliklendirilmis ve sirketin Gnemli
degerlerinden biridir. Bu dncelik, titizlikle
yapilan 6nceliklendirme analizi sonuclarina
dayanmaktadir. Korozo Group, is saglig| ve
glvenligini her zaman en énemli deger olarak
gormekte ve calisanlarinin, tedarikgilerinin ve
musterilerinin sagligini ve giivenligini koruma
taahhldune biyUk bir sadakatle yaklasmaktadir.

Korozo Group i¢in siirdiiriilebilirlik

Korozo Group igin strdirilebilirlik, insanlaricin
glvenli, saglikli ve destekleyici bir ¢alisma ortami
olusturmayi da icerir. iste bu nedenle, is sagligi ve
glvenligi sadece bir gereklilik degil, ayni zamanda
temel bir degerdir. Tim calisanlarin ailelerine
saglik icinde donebilmelerini saglamak, sirketin
en 6nemli taahhttlerindendir ve Ust yonetimden
baslamak Uizere her seviyede paylasilan bir
degerdir.

ISO 45001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
Bu kapsamda, 1SO 45001 s Sagligi ve Guvenligi
Yonetim Sistemi standardi ve dlinya genelinde

kabul goren en iyi uygulamalar takip edilmektedir.

Korozo’nun glivenlik vizyonu “diinya
standartlarinda siirdiiriilebilir SGC (Saglik,
Giivenlik, Cevre) performansi sergilemek ve
gliclu bir glivenlik kiltiri yaratmak” olarak
tanimlanmaktadir. Bu nedenle, is glivenligi
stireglerinde proaktif gbstergeler ve reaktif
gostergelerle birlikte is glivenligi performansi
takip edilmesi iyilestirmelerin gerceklestirilmesi
bakimindan énemli bir rol oynamaktadir.

Korozo Group’un iSG hedefleri

Korozo Group’un ISG hedeflerinin basinda,
calisanlarin ve paydaslarin glvenli ve saglikli bir
calisma ortami icinde olmasi ve kaza yasama
riskini azaltmak icin gesitli calismalar yritilmesi
yer almaktadir. Bu ¢alismalar dogrultusunda,

risk degerlendirme suireglerini dlizenli olarak
gergeklestirmekte ve tesislerde mevcut durumu
anlayarak strekli iyilestirmeyi amaclamaktadir.
Sirkette ayrica departman bazli is gtivenligi
projeleriyle teknik gelismeler ve iyilestirmeler
hedeflenmektedir. Bu projeler kapsaminda
departman bazli riskler analiz edilmekte,
makinelerin teknik durumlarini degerlendirmekte,
gerekli yatinm ve iyilestirmeleri yapmaya yonelik
surecler yirttilmektedir.

Korozo Group icin calisanlarin saglikli ve
giivenli bir sekilde evlerine dondiikleri

her giin ¢cok kiymetlidir. Calisanlarin
motivasyonunu arttirmak icin, kazasiz glinler
calisanlar ile birlikte kutlanmaktadir. Her glin “sifir
kaza” hedefine daha da yaklasilmaktadir.

Korozo Group olarak, 2022'da Istanbul Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen Is Sagligi ve
Guvenligi Sempozyumu’nda “Surdrilebilirlik ve Cevre Yonetimi” ile “Is Glvenliginde
Kiltlrel Donlstim” konulu sunumlarimizla sirket uygulamalarimizi paylasma firsatini
yakaladik. Bu basarili organizasyona katki saglayan herkese, 6zellikle istanbul Sanayi
Odasr’na tesekkir etmek isteriz.
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ISG Yonetimi

Korozo Group’ta iiretim siirecleri
ve iiretimin dogasi geregi
yonetilmesi gereken cesitli riskler
vardir.

Uygulanan is sagligi ve glivenligi
yonetimi ile birlikte bu riskler en aza indirilir ve
tehlikeler bertaraf edilir. Sirket, mevcut en Ustlin
teknoloji ve en iyi uygulamalari kullanarak is
glivenligi yonetim sistemlerini etkin bir sekilde hayata
gecirmektedir. Surdirilebilirlik hedeflerine ulasmak
icin strekli olarak bu teknikleri glinceller ve gelistirir.
Bu sayede taahhtlerini en Ust diizeye ¢ikarir ve etkin
bir sekilde strdurllebilir bir gelecek olusturur.

Korozo Group’ta tiim suirecler
ulusal ve uluslararasi mevzuatlar,
endustrideki iyi uygulamalar ve
ISO 45001 is Saglig ve Giivenligi
Yonetim Sistemi standardina uygun
olarak olusturulan politikalar
dogrultusunda yonetilmektedir.

Korozo Group, gevre, is sagligi ve glivenligine yonelik
tehditlerin belirlenmesi ve risklerin analizi icin
politikalar dogrultusunda hareket ederek, amag ve
hedeflere ulagmak icin tiim departmanlar ile is birligi
icerisinde galismaya devam etmektedir.

Korozo Grup sirketlerinde is glivenligi yonetim
sistemleri bir biitin olarak yonetilmektedir. Tim
tesislerde politika, prosedir ve talimatlar prosesin
yapisina uygun olarak entegre uygulanmaktadir.
GUclU ve genis dokiiman yapisi, etkin saglik giivenlik
ve cevre ekibi ve yonetim destegi ile birlikte her yilis
glvenligi hedeflerine ulasilmakta ve basarili bir stireg
izlenmektedir.

Is gtivenligi uygulamalar Korozo Grup'ta son derece ciddi bir sekilde ele alinmakta ve dizenli olarak yillik planlar Gzerinden takip
edilmektedir. Bu yaklasim calisanlarin sagligini ve glivenligini en Ust diizeyde koruma amacini tasir. Is gtivenligi uygulamalarninin yillik planlar
Uzerinden takip edilmesi asagidaki onemli stiregleri icermektedir:

Planlama ve Degerlendirme:
is glivenligi ekibi, yillik plani olustururken mevcut riskleri ve glivenlik intiyaglarini degerlendirir. Bu degerlendirme, hangi alanlarda
mudahale gerektigini belirlemek icin temel bir adimdir.

Egitim ve Farkindalik Programlari:
Plan, calisanlara is glvenligi egitimleri ve farkindalik programlari diizenlemeyi igerebilir. Bu, ¢alisanlarin giivenlik konusunda
bilinglenmelerini ve en iyi uygulamalara uygun davranmalarini saglar.

Muayene ve Kontrol:
is glivenligi denetimleri ve kontrolleri, yillik planin bir pargasi olarak diizenli araliklarla yapilir. Bu denetimler, mevcut uygulamalarin
etkinligini degerlendirmeye ve iyilestirmelere yol gosterir.

Bakim ve Onarim:
Tesislerdeki ekipmanlarin bakimi ve onarimi da yillik planin bir parcasidir. Givenlik ekipmanlarinin diizgtin calismasi ve sirekli
olarak bakimi, is kazalarini dnlemek igin kritik oneme sahiptir.

Acil Durum Hazirliklari:

Acil durum planlari ve tatbikatlari da yillik is glivenligi planinin bir parcasidir. Bu, acil durumlar sirasinda calisanlarin glivende
olmasini saglar. Yangin ve deprem gibi acil durumlar igin diizenli olarak tatbikatlar yapilmakta ve acil durum ekiplerine egitimler
verilmektedir.

Raporlama ve iyilestirme:
Her denetim ve inceleme sonrasi, olasi riskler ve iyilestirme firsatlari belirlenir. Bu bilgiler, gelecek yillik planlarin glincellenmesi
icin temel olusturur.

Korozo Group’un bu sistemli yaklasimyi, is glivenligi konusundaki taahhidind ve slrekliiyilestirme ¢abalarini yansitmaktadir. Bu sayede
calisanlarin glivende kalmasi ve is yerlerinin daha gtivenli bir ortam olusturmasi saglanir.
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Risk Analiz Calismalari

Korozo Group, is glivenligi ve risk yonetimi konularinda son derece titiz bir yaklasim benimsemektedir. Risk analiz calismalari,
sirketin glvenlik kaltirindn bir parcasi olarak diizenli olarak gerceklestirilir. Bu calismalar, asagidaki adimlari igermektedir:

Risk Siniflandirmasi:
ilk adimda, riskler belirlenir ve siniflara ayrilir. Bu siniflandirma, potansiyel tehlikeleri daha iyi anlamak ve her bir risk grubuna
0zgl analiz stratejileri gelistirmek igin kullanilir.

Risk Analiz Metodlar::
Korozo Grup, Fine Kinney risk analiz metodu ve COSHH kimyasal risk analiz metodu gibi glivenilir risk analiz ydntemlerini kullanir.
Bu metodlar, riskleri sistematik bir sekilde degerlendirmek icin kullanilir ve objektif sonuglar elde edilmesine yardimci olur.

Caligsan Goriisleri ve Katilimi:
Risk analizi strecine calisanlarin katilimi biyik 6nem tasir. Calisanlar, islerini en iyi bilen kisilerdir ve deneyimleri, potansiyel
risklerin belirlenmesine ve degerlendirilmesine blylk katki saglar. Bu nedenle ¢alisanlarla diizenli goriismeler yapilir.

Aksiyon Planlari:
Risk analizi sonuclarina dayanarak, olasi riskleri azaltmak icin alinmasi gereken aksiyonlar belirlenir. Bu aksiyonlar yazilim programi
Uzerinden takip edilir ve sorumlulara otomatik olarak atanir. Bu sayede aksiyonlarin zamaninda ve etkili bir sekilde uygulanmasi saglanir.

Aksiyon Durum Analizleri:
Aksiyonlarin durumu dizenli olarak izlenir ve tim ¢alisanlarla paylasilir. Bu, sirket genelinde risklerin azaltilmasinin ve gtivenlik
onlemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasina yardimci olur.

Korozo Grup’un risk analizi calismalari,
is glivenligi konusundaki taahhidini
ve slrekli iyilestirme cabalarini
yansitmaktadir. Bu sayede isyerindeki
potansiyel riskler minimize edilir ve
galisanlarin glivende olmalari saglanir.
Ayrica, sirketin surdlrilebilirligi ve uzun
vadeli basarisi icin dnemli bir adimdir.

Tiim Korozo Group istiraklerine ait
operasyonel tesislerde calisanlarin
%100’li saglik ve glivenlik risk

degerlendirmesinden gecmektedir.

TUm Korozo Group istirak sirketlerine
bagli calisanlaris sagligi ve

glvenligi egitimi almis olup, sirket
operasyonlarindan kaynaklanan fizyolojik
veya psikolojik mesleki hastaliklar sifirdir.
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Korozo Hakkinda

Kurumsal Yonetim \«\ Korozo Group’ta ziyaretciler &Q ISG iletigimi \& Is sagligi ve giivenligi hedefleri
Korozo Group'ta ziyaretgiler ile birlikte tiim taseron is saglig ve guivenligi kurul toplantilan Korozo Group igin Bu toplantilarda sirketin is sagligi ve giivenligi hedefleri
S ve tedarikgiler Korozo Grup sinirlariicerisinde sirket var olan tiim ¢alismalarin etkinliginin degerlendirildigj, ve performanslari giindeme gelmektedir ve yiiksek bir
Cevresel Stirdiiriilebilirlik . X . . e . L o .
kurallarina gore hareket etmesi beklenir. Bu sebeple, calisanlar, taseronlar, alt isverenler gibi tim paydaslarin katilim seviyesi saglanmaktadir. Bunun dogal bir sonucu
ziyaretcilerin, taseron ve tedarikgilerin farkindaliginin ve stregle ilgili Gnerilerini paylastigl, daha iyi performans olarak Korozo Group blnyesindeki tim calisanlarin
Sosyal Siirdiiriilebilirlik bilgisinin arttirnlmasi icin ¢alisanlarin ailelerinin katilimi gosterebilmek icin alinabilecek aksiyonlarin tartisildig| bir degerli katkisiyla sirket hedeflerini basarmaya daha da
ile “Ziyaretgi Bilgilendirme Videosu” hazirla nr,k'@tlr. ortam olusturmaktadir. Ayrica, cesitli konularda tesisler yaklasmaktadir.
-insan Haklari Oncelikle gesitli bilgilendirmeler ile birlikte Korozo Grup arasl iyi uygulama paylasim toplantilari diizenlenmektedir.
B “Hayat Kurtaran Kurallar” ve Korozo Group Dav,r‘@g@ Yillik yonetim gbzden gecirme toplantilarinda da bir dnceki
*ls Sagligive L . o . A . ) . -
Gvenligi Kurallari tim ziyaretgilere teblig edilir ve sirket kultiri yilin performansi detayli bir sekilde degerlendirilmekte ve
o geregi her calisan tarafindan ziyaretci davranislari takip gelecek yilin hedefleri belirlenmektedir.
\1““‘ (H‘( edilir, uygulanan davranis odakli gtivenlik gozlemleri
Imkanlar sistemi geregi her bir calisan birer glivenlik elcisi olarak
* Calisan hareket etmektedir.
>rofili
_alisan
Memnuniyeti
ve Gelisimi
* Degerler,
Etik ve Uyum
*Kurumsa
Sosyal
Sorumluluk
Ekler
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ISG Konularina Calisan Katilimi

is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda calisan katilimi, Korozo Group
odaginda, saglik ve giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi
icin kritik bir noktadir.

is saglig ve glivenligi uygulamalarinin basarisi buytk dlctide calisanlarin bu
uygulamalara ne kadar dahil olduklarina ve bu uygulamalara pratikte ne derece
sahip ¢iktiklarina baglidir. Yonetim gézden gecirme toplantilarina gosterilen yogun
ilgi, Korozo Group’un organizasyonun tiim kademelerinin katilimini saglamaya,
karar alma mekanizmalarina gorls ve onerilerini dahil etmeye olan bagliligini
yansitmaktadir.

Bu kiltirln ve strekli gelisim ilkesinin dogal bir sonucu olarak 2019 yilinda
baslatilan davranis odakli giivenlik gozlemleri programi, Korozo Group’daki tim
calisanlarin birbirlerine geri bildirimde bulunmasina tesvik etmekte ve kolektif
olarak giivenli davranis yontemlerinin gelismesine katki saglamaktadr. iletisimi
kuvvetlendiren bu is sagligi ve glivenligi uygulamasi ile Korozo Group is glivenligi
konusunda galisanlar arasinda bir bilgi paylasimi ortami yaratmaktadir.

Saglik Giivenlik Cevre Haftasi

Yillik iletisim plani kapsaminda gesitli araclar kullanarak giivenligin tim
organizasyonda oncelikli olarak ele alinmasini saglanmaktadir. Haftalik is glivenligi
konusmalari gibi diizenli etkinliklerle glincel konulari islenmektedir ve tim sirket
calisanlartile de ciktilarin paylasimi gerceklestirilmektedir. Saglik - Glivenlik -
Cevre haftasi faaliyetleri arasinda giincel konularin paylasilmasinin yani sira
yarismalar, gesitli konularda webinar ve egitimler, 6dul torenleri ve online soru
yarismalari diizenlenerek sirket genelinde motivasyonu arttinlmaktadir.

Ayrica, Korozo Group is sagligl ve giivenligi degerlendirmelerinde 6ne gikan
metriklerden, ramak kala ve tehlikeli durumlarin tespitine yonelik bildirimler
odullendirilmekte ve kazasiz is glinleri kutlanmaktadir. Rutin disi faaliyetlerde,
sirketin tim paydaslarinin katilimiyla risklerin belirlenmesi ve yonetilmesi

icin is tehlike analizi yaklasimini kullanilmakta, boylece glivenlige olan
bagliligi pekistirmek icin gdzetilen Gnemli ve proaktif yaklasimin seffaflikla
paylasilmaktadir.

Korozo Group Sampiyonlari

Calisanlarin kaza riskini azaltmak

Korozo Group Sampiyonlari, is glivenligi
hedefleri dogrultusunda calisanlarin kaza
riskini azaltmak igin 6ncu rol tstlenen kisilerdir.
Gulvenlik kalturtintn tim organizasyonun
glindeminde kalmasini saglamak adina yillik
iletisim plantiicinde haftalik is sagligi, glivenligi
ve gevre konusmalari gibi gesitli araglar
kullanilmaktadir. Bu strecte koordineli bir
calisma yuriten Saglik - Glvenlik - Cevre ekibi,
haftalik is basl konusma konularini belirler ve
tiim sampiyonlara iletir. Sampiyonlar, sorumlu
oldugu ekipleriyle bu konusmalari paylasarak
Korozo Group is sagligi ve glivenligi hedeflerine
ulasilmasinda etkili birer oyuncu olmaktadir.

Cesitli yetkinlikleri ve oynadiklar kilit rollerle
birlikte, Korozo Group Sampiyonlari, giivenli
calismanin kendileri ve diger ¢calisanlarigin
avantaj olusturduguna inanir ve degisimi bir
firsat olarak gortrler.

is arkadaslanyla glivenlik konusunda sohbet
eder, beklenen glivenli kosullara/davranislara
uygun olmayan durumlari vurgular ve
ivilestirmeler icin 6neriler sunarlar.

Korozo Group, biinyesindeki Korozo
Sampiyonlari ayda ortalama 10 adet davranis
odakli glivenlik gozlemi yaparak glivenlik
uygulamalarini arttirmayi hedefler.
Sampiyonlar, giivenlik calismalarini
sahiplenir, uygulamasini kolaylastirir ve bolim
yonetimine destek verirler. Saglik — Glvenlik
- Gevre ekibi ile birlikte calisarak givenlik
denetimlerini gerceklestirir, ayrica Korozo
Group isletmelerinde gerceklesen vakalardan
ctkan &grenimleri de is arkadaslariyla
paylasirlar.

Korozo Group Sampiyonlari, aylik olarak
glvenlik performansini paylasmaktan ve ilgili
birimlerle koordinasyon halinde ana glivenlik
mesajlarini iletmekten sorumludurlar.

Sampiyonlar, calisanlarin glivenlik bilincini
artirmaya yonelik caba gostererek, Korozo
Group is glivenligi kiltirind glclendirme
konusunda etkin yonetim anlayisinin sahadaki
temsilcileridir, Korozo Grup’un is glivenligi ve
cevre hedeflerine ulasmasinda ve i glivenligi
ve gevre kilturtiniin yerlesmesinde etkin rol
oynarlar.
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Calisanlara Saglanan

Korozo Group’ta, tiim calisanlarin
sagligina ve giivenligine 6nem
verilmektedir.

Bu gercevede tesislerde calisan
sagliginin ve calisma ortaminin
korunmasl, gbzetimi, iyilestirilmesi,
fiziksel ve ruhsal refahinin arttiriimasi
adina saglik birimi liderliginde pek

cok calisma yapilmaktadir. ise giris
muayeneleri, dizenli periyodik saglik
kontrolleri, kisisel maruziyet ve is hijyeni
Slgtimleri, uygun is Onerileri ve ergonomi
calismalar duzenli olarak bu kapsamda
gerceklestirilmektedir.

Calisanlarin dizenli saglik kontrollerinin
yani sira saglikla ilgili konularda
bilgilendirici seminerler dizenleyerek
farkindaliklarinin arttirilmasina katki
saglanmaktadir. Tesislerdeki saglik
birimi, ihtiyac duyulan konularda
calisanlar bilgilendirme ve yonlendirme
konusunda aktif olarak gorev
yapmaktadir.

Yapilan tim bu calismalar, calisanlarin
isten kaynakli bir hastalik yasamamasina
adina blytk onem arz etmektedir.
Ozellikle psikolojik ve fiziksel saglik
etkenlerine yonelik 6nlemler ve
bilinglendirici seminerler calisan
sagliginin korunmasina yonelik is sagligi
ve glvenligi uygulamalarinda one
cikmaktadir.

imkanlar

Ergonomi Calismalari:

Kas ve iskelet sistemi hastaliklarinin

gogu, bitlnlesik bir yaklasim ve dnleme
kultiriintn paydaslar arasinda tesvik
edilmesiyle kolaylikla 6nlenebilir

veya yonetilebilir. Dogru ergonomi
uygulamalariyla hastaliklar ve kazalar
engellenebilir, calisma konforu ve verimlilik
artinlabilir ve stirdtrilebilirlik saglanabilir.
Bu farkindalikla, calisanlarin saglik ve
esenligini gelistirmeyi, is yerini daha
konforlu hale getirmeyi ve ulusal saglik
sistemlerine olan yiki azaltilmasi
hedefiyle gerceklestirilen ergonomi projesi
kapsaminda, ergonomik risk analizleri
gerceklestirilmektedir.

Pandemi Sonrasi Saglik Onlemleri:

Pandemi kosullar bu raporun yazim
tarihlerinde global olarak gegersiz kabul
edilmis olsa da pandemi doneminde
edilinen bircok aliskanlik ve dnlem hala
sirket uygulamalarinda yer almaktadir. WEF
Kiresel Risk Raporlarinda da bahsedildigi
gibi, 21. yuzyilin ilerleyen yillarinda da
bulasici hastaliklar ve virUsler bir risk

teskil etmeye devam edecektir. Korozo
Group pandemi stirecinde almis oldugu
bircok onlemlerile PIW sertifikasina da
sahip olmustur. Calisanlar ve misafirler,
Korozo Group tesislerinde siklikla bulunan
hijyen noktalarinda dezenfektan ve hijyen
malzemelerine kolaylikla erisebilmektedirler.

Saglik Seminerleri:

Online diizenlenen seminer ve
soylesiler ile calisanlarin saglik
konularinda bilinglenmesiigin
calismalar yapiimaktadir. Ornegin,
2022 yilinda Korozo Group saglik
soylesileri serisi kapsaminda
Enfeksiyon Hastaliklari, Glgli Bir
Bagisiklik icin Beslenme ve Psikolojik
Saglik Boyutuyla Calisma Yasami
konularinda alaninda uzman kisiler
davet edilerek seminerler ve sdylesiler
dizenlenmistir.

Korozo Group Siurdirtlebilirlik Raporu 2022


https://www.korozo.com.tr/

KOROZO GROUP

nnnnnnnnnnnnnnnn

Calisan Profili

Korozo Hakkinda

Kurumsal Yonetim

Cevresel Stirdiirilebilirlik

KADIN

CALISAN

1971

ERKEK
CALISAN

<30 623
YASINDA

30-50
e YASINDA

1424

T4

En Onemli Sirket Degeri
Calisanlarimizdir

>50
YASINDA

1717

SAHA
CALISANI

648
OFiS
CALISANI

64
ENGELLI

216

Deger Yaratma

Calisanlar, en 6nemli sirket degeri olarak Korozo Group
organizasyon yapisinda yer almaktadir. Korozo

Group isinin her kademesinde rol oynayan calisanlar
sayesinde toplum icin deger yaratmaya, musterilerini
memnun etmeye, daha gevreci yeni trlinler gelistirmeye
ve isini blyiterek stirdiirmeye devam etmektedir.

Korozo Group, 292’si kadin 1971’i erkek olmak tizere
yaklasik 2300 calisana istihdam saglamaktadir.
Ayrica, birlikte calisilan is ortaklari ile bu sayilar daha
da artmaktadir. Sirkete yeni katilan ¢alisanlara ise
baslamadan 6nce oryantasyon egitimi verilmekte ve
KORODAS sistemi ile destek calisma arkadasi atanarak
sirket degerlerine, kurallarina ve kullanilan sistemlere
uyumunun kolaylasmasi saglanmaktadir. KORODAS
sistemine ek olarak Korozo Academy egitim platformu
araciligiyla sirket ici kariyer ve kisisel gelisimine yonelik
egitimler sunulmaktadir.

Bu bilgilendirmeler kapsaminda, Korozo Group ailesinin
yeni Uyelerini “Korozo Etik ilkeleriyle” tanistinlmaktadir.
Bitlin Korozo Group calisanlarindan veya Korozo
Group’u herhangi bir mecrada temsil edecek bir

kisini esitlikci bir yaklasim, gelisim bilinci, kisisel
tutarlilik, cevre bilinci, sosyal ve toplumsal sorumluluk,
mesleki sorumluluk, mesleki ve teknik bilgi kullanimi
saglayabilmesi Korozo Group’un strdirilebilirliginin
saglanmasi agisindan énem arz etmektedir.

Korozo Group insan kaynaklari politikasi, “En dnemli
sirket degeri calisanlarimizdir” mottosu Uzerine
kurulmustur.

ilk olarak, her galisanin bir yetenek oldugunu kabul
ederek, potansiyellerini ortaya ¢ikaracak stiregler
olusturmak hedeflenir. Bu slireglerde, insan sermayesini
beslemek adina hayata gecirilen uygulamalar
calisanlarin benzersiz yeteneklerini kesfetmelerine ve
gelistirmelerine destek verilmesini icermektedir.

U ikini olarak, siirekli egitim ve gelisim felsefesiyle
Korozo Group ¢alisanlarinin yaninda yer almakta,
onlari desteklemektedir. Her bir calisanin kariyerlerinde
ilerlemeleriicin gelisim firsatlar sunulmaktadir.

U Ucglinci olarak ise sirket “topluma ve etik degerlere
dnem veren bir calisan profiline sahip olma” etik
anlayisa sahiptir. Korozo Group’ta, sorumluluk sahibi
ve etik degerlere bagli calisanlarin kiltirel bir zenginlik
olduguna inanilmaktadir.

son olarak, Korozo Group biinyesinde tiim streclerde
ayrimcilik karsiti ve firsat esitligi felsefesini ¢n planda
tutan bir anlayis hakimdir.

Sirket her calisanin esit haklara ve firsatlara sahip
oldugu bir is ortami olusturmak icin caba sarf
etmektedir. Bu temelilkeler, calisanlarin potansiyellerini
en Ust dizeyde kullanmalarini, stirekli gelismelerini ve
topluma deger katan biris glicii olusturmalarini tesvik
ederek, sirketin basarisini ve strdirilebilir blylimesini
desteklemeyi amaclamaktadir.

Tum Korozo Group tesislerinde calisanlarimiz, en fazla
ayda 270 saat calisabilmektedir. Yasal mevzuatlara
uyum cercevesinde bir ihlalde asla bulunmayan Korozo
Group’un tiim calisanlari ayda 160-270 saat arasi
calisirlar. Sirket calisanlari yillik izinlerinin tamamini
kullanmaktadirlar.
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Cesitlilik ve Kapsayicilik

Gunumuz is dunyasinda 6nemli bir odak noktasi haline gelen calisan
profilinde cesitlilik ve kapsayicilik, 6zellikle ise alim sureglerinde

kendini hissettirmektedir.

Korozo Group ise alim stireclerinin farkli arka
planlardan, deneyimlerden, yeteneklerden ve
perspektiflerden bireyleri kapsamasini ve bunlarin is
yerinde deger gbrmesi tesvik edilmektedir. ise alim
stirecleri boyunca, adaylara ve calisanlara dogustan
veya sonradan kazanimli statliye dayanarak

hicbir ayrim yapmaksizin adil, dnyargisiz ve esit
davranilmaktadir.

Ayrica etnik koken bakimindan da modern
diinyada karsilasilan bir konu olarak yabanci

ulke vatandaslarinin istihdami noktasinda da
esitlik¢i durustan taviz verilmemektedir. Yabanci
Ulke vatandaslarinin Tlrkiye Cumhuriyeti’nde
galismalarina iliskin yasal bir engel yoksa, yabanci
ulke vatandaslari da higbir ayrimcilik politikasina
maruz birakilmadan Korozo Group blinyesinde
galisma hakkina sahiptir. Ayni sekilde Uicretlendirme,
terfi, egitim hakki, emeklilik gibi konularda da
herhangi bir ayrim gozetilmemektedir.

Bu prensip, insan kaynaklari stireglerinde ve galisma
ortaminda cesitlilik ve kapsayicilig desteklemeye
odaklanildigini gostermektedir. Calisanlarin yetenek
ve becerilerine dayali olarak degerlendirilmesi ve
firsat esitligi saglanmasi onemsenmektedir. Her
calisanin niteliklerine gore degerlendirilerek adil bir
temele dayali olarak ise alinmalari ve kariyerlerinde
ilerlemeleri saglanmaktadir.

Bu sayede Korozo Group, ¢alisanlarin
katkilarindan en Ust diizeyde faydalanmakta ve
katma degeri ylksek ciktilar elde etmektedir.
Firsat esitliginin sagladigl motivasyonla birlikte,
calisanlar yeteneklerine ve performanslarina
gore odullendirilmektedir. Tim calisanlar,
sirketin basarisi icin ©nemli bir rol oynamak tzere
cesaretlendirilmekte ve desteklenmektedir. Bu
sayede calisma ortaminda pozitif bir atmosfer
olusturulurken, galisanlar arasinda karsilikli saygi ve
is birligi de kaltird gelistirilmektedir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kadin istihdaminin, calisan profilinde ve
genel olarak ig diinyasinda dnemi biiyiiktiir.

Korozo Group kadinlarin is glicline katilimi
sayesinde farkli perspektifler edinmekte ve
problem ¢ozme, yaraticilik ve inovasyonun
artmasina yardimci olacak nitelikteki calisan
sayisini arttirdigina inanmaktadir. Bu baglamda;

2022 yilr itibanyla

ofis calisanlarinin

%45’ Kkadin calisanlardan,

toplam calisan sayisinin ise

%14 kadinlardan
olusmaktadir.

Korozo Group’un ayrimciliga karsi sert bir durusu
vardir ve kadin istihdamini desteklemektedir.
Ofis galisanlari arasinda kadinlarin %50’ye

yakin olan ylksek orani ise Korozo Group’un
ayrimciliga firsat vermeyen insan kaynaklari
kiltlrinin gostergesidir. Korozo Group
ayrimciliga karsi cikma konusunda pasif bir
durus sergilemeyip aktif olarak kadin istihdamini
desteklemektedir.

Cinsiyet esitligi ve kadin haklarini
vurgulayan egitim programlari diizenlemek

Kadin istihdamini desteklemek ve sahayi
kadinlaricin daha gtivenli ve rahat bir ortam
haline getirmek sosyal anlamda en buyuk
onceliklerden biri olmaktadir. Bu dogrultuda,
cinsiyet esitligi ve kadin haklarini vurgulayan
egitim programlari diizenlemek, sirket ici
politikalar giincellemek diizenli faaliyetlerin
arasinda yer almaktadir. Oneri ve sikayetlerin
iletilebilecegi dneri sikayet kanallar ve
calisanlari bilinglendirme amacli girisimler
onleyici mekanizmalar arasinda bulunmaktadir.

Toplumsal farkindaligi artirmak

Ayni zamanda, toplumsal farkindalig) artirmak
ve calisma ortaminda giivenligi saglamak

icin kadinlarin sesini duyurmalarini tesvik
ederek, glivenilir destek mekanizmalari da
sunulmaktadir. Bu tiir onlemler ile, kadin
calisanlarin haklarini koruyarak, is yerlerinde esit
ve adil bir calisma ortaminin olusturulmasina
katki saglama yolunda sorumluluk bilinciyle
hareket edilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi calismalari
kapsaminda;

2022 yilinda Korozo Group Business Against
Domestic Violence Network (BADV)’e
katilmistir. UNDP tarafindan 2022'de verilen
Egiticinin Egitimi programina gerceklestirilen
katilim ile edinilen iyi uygulamalar sirket
yapisina adapte edilerek toplumsal cinsiyet
esitligi politikalari gelistirilmekte ve her

turld siddete/ayrimciliga karsl farkindalik
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Korozo Grup Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi
(SKD) tiyesi olarak Kadin istihdami ve Firsat
Esitligi calisma grubu Uyesidir, dernek ile aktif
galismalarina devam etmektedir.

Ayrica Surdurtlebilir Kalkinma Dernegi (SKD)
ve Klynveld Peat Marwick Goerdele (KPMG)
tarafindan ortak yiritilen ‘Isin Gelecegi ve
Kadin istihdami Projesi’ anketine katilim
saglanmis ve yol haritasi olusturulmasiicin
calismalar baslatilmistir.

KPMG

is¢i ve insan Haklar

Korozo Group calisanlarin ifade
Ozgurligine tam destek vermekte,
siddet veya taciz olaylarina ve
isglictiyle borg 6detme gibi etik
olmayan uygulamalara karsi
¢tkmaktadir.

Calisanlar arasinda adil Gcret
dagilimi yapilmakta ve galisma
saatleri Uluslararasi isci Orgiitii
(ILO) tarafindan belirlenen
standartlara ve yasal mevzuata
uygun olarak dizenlenmektedir.
Korozo Group, ¢alisanlarin haklarina
ve refahina saygi gosterirken, etik
olmayan uygulamalara karsi sert bir
tavir sergilemektedir.

2022 yilinda Korozo Group
tesislerinde ayrimcilik, taciz veya
yolsuzluk vakasi gerceklesmemistir.
Korozo Group, etik konularinda
sergiledigi taviz vermeyen tutumunu
strdlrerek bu sayinin sifir olarak
kalmasi icin caba sarf etmektedir ve
bu metrikleri takip etmektedir.
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Korozo Group calisan motivasyonunu
yiikseltmek icin calisanlarin gelisimine yatirnm
yapmaktadir. insan kaynaklar politikasi ve calisma
kosullar surekli olarak gelistirilmekte ve calisanlarin
uzun sureli bir sekilde is birligi icinde kalmasi tesvik
edilmektedir. Calisan memnuniyetinin arttigi oranda
calisan bagliligi da artmaktadir. Korozo Group’u
basariya gotiiren calisan memnuniyeti artirici
uygulamalar, distk isten ayrilma oranlari ve yenilikgi
fikirlerin Uretim ortamini yaratmaktadir. Calisanlarin
mutlulugu, Korozo Group’un sirdurilebilir
basarisinin kritik anahtarlarindan biridir.

Kurumsal Yonetim

Cevresel Stirdiiriilebilirlik

Sosyal Siirdiiriilebilirlik

Ekler
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Calisanlarin is ortaminda mutlu ve tatmin
olmalari 6nemsenmektedir. Bu nedenle, sirket
icinde calisan memnuniyetini degerlendirmek
amaciyla yillik olarak Korozo Group Calisan Bagliligi
Anketi diizenlenmektedir. Bu anket, calisanlarin
isleriyle ilgili deneyimlerini, calisma kosullarini,
iletisim ve destek diizeyini, is arkadaslariyla iliskilerini
ve diger calisma unsurlarini degerlendirmeleriicin
birimkan saglamaktadir. Bu veriler, Korozo Group
yonetim ekibi tarafindan dikkate alinmaktadir.
Galisanlarin geri bildirimlerine gore gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

&

2022 yilinin Ekim ayinda gerceklestirilen Korozo
Group Galisan Bagliligl Anketinin sonuglari bagimsiz
danisman firma esliginde analiz edilmis, akabinde
calisanlarin katiimiyla odak grup calismalari, birebir
gortsmeler, bagli kilan liderler calistayr ve aksiyon
calistaylar diizenlenmistir.

Anket sonuglarina gore Korozo Group’un en yiiksek
degerlendirme sonucu ¢ikan alanlari is Sagligi ve
Giivenligi Uygulamalari, isin Beceri ve Deneyime
Uygunlugu, Toplumsal ve Cevresel Duyarlilik konulari
olarak 6n plana ¢ikmistir.

Korozo Group Calisan Bagliligi Anketi sonucunda ¢ikan
aksiyonlaricin bagimsiz danisman firma ile stiregleri
yoneterek calisan memnuniyetini st noktalara tasinmasi
hedeflenmektedir. Ayni zamanda bu siirecte ylritilen
calismalar hakkinda calisanlar bilgilendirilecektir.

Her yil, calisanlarin katkilarini takdir etmek amaciyla
Korozo Group olarak diizenlenen geleneksel plaket
etkinligi toreni ile takim ruhu gliclendirmekte ve sirketin
isine olan tutkusu pekistirilmektedir. Her yil oldugu gibi
2022 yilinda da gergeklesen bu 6zel térende, Korozo
Group blnyesinde 15, 25 ve 35 yilini dolduran ve Korozo
Group’a bagliliklari ile glic katan 74 calisan plaket ile
onurlandiriimistir. Sunumlar ve plaket torenlerinin
ardindan, gerceklesen konser ile calisanlar arasindaki
dayanisma ve motivasyon ylkseltilmistir.

Korozo Group ¢alisanlarinin tamami diizenli

performans ve kariyer gelisimi degerlendirmelerinden
gecmektedir.
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Calisan Yan Haklar

Korozo Hakkinda

Calisanlara temel maas haklari haricinde
cesitli yan haklar ve imkanlar sunarak sosyal Yemekhane
ve ekonomik acidan desteklenmektedir. Korozo Hizmeti

Gevresel Siirdilriilebilirlik Gecesi

Bu yan haklar ve imkanlar su sekilde uygulanmaktadir;

e yemekhane hizmeti, servis hizmeti, yakacak yardimi, alisveris
Sosyal Siirdiiriilebilirlik
ceki verilmesi (yilda 3 defa) ,prim uygulamasi, mavi yaka

personele tamamina yilda 2 maasl 12’ye bolerek aylik
ikramiye 6demesi, her yil dlizenlenen Korozo gecesi (plaket
"ls Sagligi ve odullendirmeleri), Operasyonel Miikemmellik “Benim Bir

Onerim Var” 6dli, kazasiz giin kutlamasi ve tehlikeli durum/ Yakacak Al|§veri§ geki
 Calisanlar ramak kala 6dl torenleri ile sampiyonluk sistemi aylik hedef . .
Yardimi Verilmesi

hediye ceki uygulamasi mevcuttur.

Kurumsal Yonetim

*Insan Haklari

Galisan bagliligini ve memnuniyetini arttirmak icin dizenli

* Calisan olarak yapilan memnuniyet anketlerinden 2022 yilinin Ekim
Memnuniye ayr sonuglari, yonetim tarafindan degerlendirilmekte ve Prim

I aksiyonlar alinmaktadir. Bu aksiyonlarla baglantili olarak, kariyer
Etik ve Uyum olanaklarina yonelik rotasyon, terfi ve i¢ ise alim sirecleri

e yUritulmektedir. Calisanlara performans ve ihtiyaca yonelik Ayllk Hedef
3 B mesleki gelisim odakli egitimler dlizenlenerek kariyerlerine Hediye geki
el katkida bulunulmaktadir.

e Gelisimi

Uygulamasi

Korozo Group icin kadin ve erkek calisanlar arasinda ticretler
konusunda esitlik saglanmasi ve adil Ucret dagilimi etik ilkeleri
arasindadir. Hem kadin hem erkek galisanlarin yasal mevzuatlar
dahilinde tim gereklilikleri yerine getirilerek ebeveynlik izni
taninmaktadir.

Ekler

ikramiye
Odemesi

“Benim Bir
Onerim Var”

Butln bu uygulamalarla galisanlarin is ortaminda
memnuniyetini saglamayi ve kariyer olanaklarini gelistirilmesi

hedeflenmektedir.
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ESitim Olanaklari

Korozo Group ¢alisanlarinin %100’ii iSG
egitimi tamamlamaktadir ve Korozo Group,
tim calisanlarina iSG egitimi vermeye devam
edecektir. Buna ek olarak 2023 yilinda her
Korozo Group istiraki, calisanlarinin en az
%30’una Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Etik
konulu egitim vermeyi hedefler.

Korozo Group’da ¢alisanlar, yasal ve zorunlu
egitimlerin yani sira, is performanslarini
arttirmalarini saglayan teknik ve proses
egitimleri, kisisel ve yonetsel gelisim
egitimleriyle desteklenerek kendilerini her
alanda gelistirme firsati bulmaktadirlar. Sirket
icinde dlizenlenen egitimler, Korozo Academy
adi altinda toplanmaktadir.

Bu akademi, calisanlarin online ve mobil
platformlardan istedikleri zaman egitimlere
katilabilecekleri bircok secenek sunmaktadir.
Sinif egitimlerinin yani sira, platformda
interaktif egitim uygulamalari, webinarlar,

dijital kiitiphane ve teknik sozlik gibi
kaynaklar bulunmaktadir.

Egitim olanaklari, Korozo Group ¢atisi altinda surekli gelisim
ve yenilikgilik anlayisi icin anahtar unsurlardan biridir.

Q

2023 yilinda her Korozo Group istiraki,

calisanlarinin en az %30’una Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Etik konulu egitim

vermeyi hedefler.

Korozo Academy, calisanlarin teknik beceri

ve yetkinliklerini gelistirebilecegi 7 farkli ana
kategori altinda egitimler sunmaktadir. Bu
kategoriler arasinda oryantasyon, saglik,
glvelik, kalite, bilgi teknolojileri, insan
kaynaklari, mesleki ve teknik gelisim, kisisel ve
yonetsel gelisim yer almaktadir.

Ayrica, gevre egitimleri dlizenli olarak
planlanmakta ve stirdirilebilirlik
konusunda online egitimler de Korozo
Academy UGizerinden sunulmaktadir. Tim
sirket operasyonlarinda is glicl veya
insan haklar konularinda planlanan
egitimlerin hayata gecirilme oraninin
%100 olmasi, Korozo Group ve tim
istirak sirketleri icin bir gurur kaynagidir.

Stajyerlere oryantasyon
egitimleri ve saglik, giivelik
ve cevre, kurumsal degerler
gibi konularda egitimler
verilmektedir.

Ayni zamanda okul ziyaretleri
kapsaminda 6grencilere Korozo
Group hakkinda genel bilgiler,
is suregleri ve uygulamalar
aktarilmaktadir. Fabrika turlari
duzenlenerek is akislari ve
prosesler yerinde gosterilmekte
ve 6grencilere bilgi aktarimi
yapilmaktadir. Korozo Group
egitim verileri raporun ekinde
incelenebilir. -

-

i
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Kurumsal Yonetim

Cevresel Surdirilebilirlik

Seda Tunca

I Denetim Direktori
(Internal Audit Director)

Gercek anlamda surdurtlebilir olabilmek igin,
kuruluslarin ylksek bir etik standardina bagli kalmasi
gerekir. Bunun bir yansimasl, s6z konusu eylem ve

davranislar oldugunda, kurum ve kisilerin hesap
verebilirligi her zaman guvenle Ustlenebilmeleridir.
Sektorliinde basarili bir 50 yili geride birakan Korozo
olarak, sorumlu ve dogru davranis konusunda
kararliligimizi her daim devam ettirecegiz.”

Ekler
Korozo Group is Etigi Politikasi stirdiiriilebilirlik
ilkesinin ve is etigi konularinin 6zellikle 6n
planda tutuldugu bir yapiy1 temsil etmektedir.
Sirket etik degerlerini ve uygulamalarini,
kurum icinde tiim calisanlara, tedarikgilere ve
is iliskisinde olunan diger paydaslara dokunan
genis bir cercevede ele almaktadir.

80

Sirketin risk yonetimindeki yaklasimi risk

analizi dokiimanlarinda ilgili stireg, risk tanimi
ve mevcut kontroller ile takip edilmektedir.
Ozellikle, yolsuzluk risk degerlendirme, rekabete
aykir uygulamalara iliskin konularda risk
tanimlamasi yapilmakta, ekipler ile birlikte
calisanlar bilgilendirilmekte ve i¢ denetim
mekanizmasi ile yillik olarak denetimler
yapllmaktadir.

Gerekli durumlarda, herhangi bir stipheli
durum veya etik kurallarina aykir davranislarin
tespiti sonucunda prosediirlere uygun

olarak disiplin sireci yiritilmektedir.
Raporlama yilinda herhangi bir Korozo

Group sirketinde teyit edilmis bir yolsuzluk
vakast olmamustir. Korozo Group istirak
sirketlerinin timunde is etigi sorunlariyla ilgili
risk degerlendirmeleri ve akabinde sirket ic
denetimleri gerceklestirilmektedir. Tim Korozo
Group sirketlerinde muhbirlik prosedurtyle ilgili
raporlarin sayisi sifirdir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine
dayanan etik politikasi, Korozo Group yonetim
anlayisinin temel bilesenini olusturmaktadir.
insan haklarina saygl, yolsuzlugun ve risvetin
onlenmesi, ¢cikar catismalari, rekabet etigi, gizlilik
ve sirket ici bilgilerin korunmasi, dirlst ve adil
bir yaklasim, etik politikamizin merkezinde

yer almaktadir. Bu ilkeler, Korozo Group’un
gelecekteki stirdurilebilirliginin ve basarisinin
temelini olusturmak adina atilan adimlardir.

Calisanlarin haklarini koruma ve
surdiriilebilirlik ilkelerine dayali olarak
sekillendirilen bu politika, ayrimciliga
kesinlikle izin vermeyerek, tim paydaslari
kapsayici niteliktedir. Etik ilkeleri Korozo
Group sirketlerindeki tim faaliyet alanlarinda
uygulanmaktadir. Ust yénetimden baslayarak,
tiim Korozo Group calisanlari bu ilkelere
uygun hareket etmektedir. Korozo Group tim
calisanlarina “esit ise esit licret” politikasini
uygular.

TUm Korozo Group calisanlari ve ilgili diger
taraflar, 6zellikle rekabete aykiri uygulama
bildirimleri, hassas islemelere aykiri durumlari,
yolsuzlukla micadele durum tespiti ihlallerini,
cocuk veya zorla calistirma gibi Gglnci taraf
ihlalleri dahil olmak tzere diger tim etik
konularini etik@korozo.com.tr e-posta adresine
iletebilir ve etik hatti olarak tanimlanan

0212 866 66 25 telefon numarasi Gizerinden

7/24 sesli arama yapabilirler. Etik ilkelerinin olasl
ihlalinin incelenmesi sirasinda bildirim yapan
kisiler aleyhine herhangi bir islem yapilmayacak
olup gizlilik esas tutulmaktadir. Korozo Group
Etik Kurulu tarafindan ihlaller ve tespit edilmesi
durumunda ortaya ¢ikan aykirliklar Disiplin
Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Korozo
Group tiim calisanlarr ilk dnce oryantasyonda, ve
daha sonra periyodik olarak is Etigi konusunda
egitim almaktadir.
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Is etigi politikasi, tiim paydaslarin erisimine sunulmus olup, tiim etik uygulamalar
ve kararlar, paydaslar tarafindan goriilebilir ve seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir.

Kurumsal Yonetim

Cevresel Stirdiirilebilirlik

Sosyal Siirdiiriilebilirlik

Surdurdlebilirlik calismalarinin temel bir pargasi
olanis etigi, Korozo Group’un strdurilebilirliginin
saglanmasi igin kilit bir rol oynamaktadir.
Surdurdlebilir bir is etigi anlayisi, operasyonel ve

Korozo Group, etik politikasinda bahsi gecen ve
kamuya da acik sekilde paylastig tim insan haklarina
saygl ve glivenlik, yolsuzluk, rlisveti dnleme ve ¢ikar
catismasi, rekabet etigi, gizlilik ve sirket ici bilgilerir

{
= Yine bu egitim

-insan Haklari idari stireclerin verimliligini arttirirken, ayni zamanda korunmasi, dirlst ve adil yaklasim konularini o
| ) Ctibarve siverin sirdirtimesinde kritik ) i erige sahin <ekilde etik ilkel sunumuyla birlikte,
G e urumsal itibar ve glivenin stirdiriilmesinde kriti apsayicl bir igerige sahip sekilde etik ilkeler ve y y
Givenligi bir 6neme sahiptir. Korozo Group, faaliyetlerini kurallar egitimini tim calisanlarina iletmektedir. etik ihlallerin
e e yasalara ve uluslararasi standartlara uygun, insan bildirimine i[i§kin
Saglanan haklarina saygili, ahlaki ve dirlst bir sekilde yiritme eri§ilebilirlik bi[gi[erini
e konusunda kararli hareket etmektedir. A
: — paylagsmaktadir.
Qall@m AN
o Bu kararlilik, etik politikasinin gtiven ve duristlik \Q
'&ae“zaw”m_ N kiltirindn bir uzantisi olup, sirketin etik is (O O — ) 2020’den beri 10
mnuni |
" Ge“gmy“ uygulamalari ile hukuka uygunluk konusundaki katindan fazla bir
Degerler, durzgu?un bitr‘ia'lnkylmayd(;r. Etik pTlitikag, tim — O art|§ géstererek 2022
Etik ve U aydaslarin etik ilkeler ve davranislarina saygi — | |—— — -
o peveasTarn ERe e e sarne e 3 R = yilinda tiim calisanlara
“Kurumsal gostermeyi bekledigi bir rehber niteligi tasimaktadir. : /\ /\
Sosyal Bu politika, her yil gdzden gecirilmekte ve gerekli @\ o/ o/ toplam 1980 saat
Sorumluluk durumlarda prosedirlere uygun giincellenmektedir. %\A N am— j egitim verilmi§tir.
( )
—— —
Ekler
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Korozo Group sirketlerinden Korozo Ambalaj,
is Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi
(SKD) Uyesidir. SKD Turkiye, Turkiye 'deki yerel

ag olmakla beraber Diinya Surdiiriilebilir
Kalkinma is Konseyi (WBCSD-World Business
Council for Sustainable Development) ile
ortaklik yapmaktadir. SKD, ana kurulus ile glicli
biris birligi icerisindedir. Konsey, stirdirilebilirlik
konusundaki bilgi ve deneyimlerini calisma
gruplar araciligiyla tyeleri ve paydaslariyla

paylasir.

Korozo Ambalaj, Dusiik
Karbon Ekonomisine
Gecis ve Verimlilik,
Surdiiriilebilir Sanayi

ve Dongiisel Ekonomi,
Kadin istihdami ve Firsat

Esitligi, Suirdiiriilebilir
Finans ve Risk Yonetimi
olmak tizere dort calisma
grubunda aktif olarak yer
almaktadir.

Korozo Group’u temsilen Korozo Ambalaj, 2022
yilinda SKD Tirkiye, KPMG Tiirkiye, KPMG Fransa
is birligi ve Fransiz Kalkinma Ajansi (AFD) fon
destegi ile tamamlanan "Turkiye'de Bes Sektoriin
Déngiisellik Potansiyeli On Aragtirma Raporu'"na
plastik sektoriinl temsil ederek katki saglamis ve
lansman sunumunda yer almistir.

Bu projenin amaci, Turkiye'deki her sektore ait riskleri
ve firsatlari belirlemek ve degerlendirmek icin sektor
liderleri, sirketler, arastirmacilar ve ilgili yayinlar
temel alinarak sektor diizeyinde arastirmalar yapmak
ve dongusellik hesaplamalarini sirket diizeyinde
gerceklestirmektir. Hesaplamalarda, World Business
Council for Sustainable Development (WBCSD)
tarafindan gelistirilen Dongiisel Gegis Gostergeleri
(CTI) kullanilmistir.

Ayrica, Korozo Group olarak 2022 yilinda SKD ile
gerceklestirilen baska bir proje ise "Tiirkiye'nin
Dongiisel Ekonomiye Gegis Potansiyelinin
Degerlendirilmesi icin Teknik Destek Projesi
(DEEP)”dir.

Bu proje, Turkiye'nin donglisel ekonomiye geciste
kurumsal ve teknik kapasitesinin gelistirilmesini
hedeflemektedir. Proje slresince Tirkiye'nin dongisel
ekonomiye gecis potansiyeli degerlendirilirken,
entegre atik yonetimi acisindan ulusal ve yerel
yonetimlerin yonetim kapasiteleri iyilestirilecek ve AB
Donglisel Ekonomi Modeliile uyumlu "Ulusal Strateji
ve Eylem Plani" gelistirilecektir. Korozo Group da bu
onemli projeye katki saglayarak destek vermistir.

Korozo Group Siirdiirilebilirlik Raporu 2022


https://www.korozo.com.tr/

k KOROZOGROUP

Korozo Hakkinda

Kurumsal Yonetim

Cevresel Surdirilebilirlik

Ekler

83

Tiirkiye Dongiisel Ekonomi Platformu iiyesi
olarak, 2022 yilinda Avrupa imar ve Kalkinma
Bankasi (EBRD) destegi ile Circular Vouchers
programi kapsaminda Adelphi ile ortak bir proje
calismasi baslatildi. Bu projede, sirketin dongusel
ekonomi uygulamalarina gecisi igin strateji ve
yonetisim degerlendirmesi yapilirken, sektérdeki
en iyi uygulamalar ve kaynak verimliligi firsatlari
gozden gecirilerek, mevcut ve gelecekteki
operasyonlarin kaynak kullanimi analiz edilmistir.

Ayni zamanda plastik ambalaj alanindaki
uluslararasi en iyi uygulamalar ve

ozellikle AB diizenlemelerinin detaylari
incelenerek siirdiiriilebilir ambalaj programi
olusturulmustur.

Sirketin AB Ulkelerine ihracatini nasil etkileyecegi
konusunda uyum icin gerekli onlemler
belirlenirken, glicli bir yonetisim yapisiyla liderlik
rolunt Ustlenerek strdirdlebilirlik ve dongtsel

ekonomi uygulamalari icin bir yol haritasi
belirlenmistir. Bu proje calismasi, Korozo Group’un
donglisel ekonomi ve stirdirilebilir ambalaj
uygulamalarinda liderlik rolini Ustlenerek,
gelecekteki operasyonlarini daha gevre dostu ve
kaynak verimli bir sekilde yonlendirmesine olanak
saglamustir.

Kuruldugu glinden bu yana egitim alaninda
gelecek nesillerin hayatina katki saglayacak
islere imza atmaya dncelik veren Korozo

Group, istanbul'da yer alan Korozo ilkdgretim
Okulu'ndan sonra anaokulu agilisini 2022 yilinda
gerceklestirdi. Anaokulu acilisiyla erken cocukluk
egitiminin Gnemine vurgu yapan Korozo Group
yonetimi, firsat esitligi temelinde ¢cocuklarin
egitime kolayca erisim saglamasi amaciyla
egitime olan desteklerine devam edeceklerini
aktard.

MillT Egitim Bakanligi ile UNICEF isbirligindeki
“Erken Cocukluk Egitiminde Kalite ve Erigsimin
Arttirilmasi Projesi” kapsaminda gerceklestirilen
acilis térenine Korozo Group yonetiminin yani
sira Milli Egitim Bakanligrndan, Galisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanligrndan, UNICEF Tlrkiye'den ve
AB Turkiye Delegasyonu’ndan st diizey yetkililer
katilmistir.
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Yasanilabilir Bir Dinya Birlikte Kolay

Atik toplama etkinlikleri kapsaminda
gocuklarla geri dontisim yolculuguna ¢ikan bir
sosyal sorumluluk projesi olan “Yasanilabilir
Bir Diinya Birlikte Kolay”, Korozo Group sirketi
Koroplast tarafindan gerceklestirilmistir.

Surdurdlebilirlik projesi kapsaminda,
cocuklarla bulusulup sirketin gerceklestirdigi
is birlikleriyle dnemli adimlar atilmistir.
“Yasanilabilir Bir Dlinya Birlikte Kolay”
strddrilebilirlik projesi altinda; birgok marka
ve kurum ile 47 adet Geri Doniisiim Atolyesi
dizenlenmistir.

“Yasanilabilir Bir Diinya Birlikte Kolay”
strddrilebilirlik projesi altinda; TOCEV is birligi
ve MEB duyurusuyla 2021-2022 egitim 6gretim
déneminde Mart ayinda baslanan ¢evrim ici geri
doniisim egitimleriyle 6 ilde 21 okulda toplam
7.508 6grenciye ulasilmistir. Egitim verilen
okullara 6zel geri donlistim Uniteleri gdnderilerek
0grenimin pratige gecmesi igin ilk adima destek
olunmustur.

Bu projelerle cocuklari stirdirilebilir yagam
bilincine sahip bireyler olarak yetistirmeyi
hedeflemektedir ve gelecek nesillere yasanabilir bir
diinya birakmak igin Korozo Group Uzerine disen
sorumlulugu yerine getirmektedir.

2022 Cevre Haftasi Etkinlikleri

Toplanan atiklar kullanilarak “Kuslara
Fisildayan Kiz” isimli bir ¢ocuk kitabinin
olusmasi saglanmistir. Bu kitap, geri
donisum ve atik kullanimi hakkinda bilgi

edinmeyi amaclayan Kora’nin maceralarini
anlatmaktadir. Ayni zamanda dijital formatta
da mevcut olan kitap ile daha fazla ¢cocuga
ulasilmasi hedeflenmektedir.
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Universite Is Birlikleri

Korozo Group ambalaj endiistrisinin
gelecegi sekillendirecek ogrencilerle

Universitelerde ve kariyer etkinliklerinde
bulusmaya 2022 yilinda da devam etmistir.
Korozo Group yoneticileri, Aydin Universitesi

Gida Teknolojisi Boliimii 6grencileriyle bir
araya gelerek "Surduriilebilir Ambalaj"
konusunda bilgi vermis ve 6grencilerin sektor
hakkindaki sorularini yanitlamistir. Bu is birlig;
kapsaminda ayrica 6grencileri tesislere davet
ederek Uretim streglerini yerinde gozlemleme
imkani sunulmustur.

Bunun yani sira, Korozo Group insan Kaynaklari
ekibi, Yildiz Teknik Universitesi isletme
Kuliibii tarafindan diizenlenen Kariyer Fuari'na
katilmistir. Bu etkinlikte 6grenciler, Korozo
Group'da staj ve kariyer firsatlarini kesfetme
sansi bulmuslardir.

TOS+H Expo Tiirk is Sagligi ve Giivenligi Fuari Katiimi

TOS+H Expo Tiirk is Sagligi ve Giivenligi Fuari biinyesinde diizenlenen istanbul Sanayi
Odasi is Saglig1 ve Giivenligi Sempozyumu’nda Korozo Group Cevre & Siirdirilebilirlik
Yonetimi Kapsamindaki Uygulamalar anlatimi ile Korozo Group ISGG Mdiri Reyhan Cin ve
Is Glvenliginde Kilttrel Dontstim anlatimiile Korozo Group ISGC Direktori Tugge Cevik yer
almistir.
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Terimler Sozli

00 7 00

AB-Avrupa Birligi

AEO-Authorized Economic Operator / Yetkilendirilmis
YUkimlu Statlsi

AFD-Agence Frangaise de Développement / Fransiz
Kalkinma Ajansi

BADV-Business Against Domestic Violence Network / is
Dunyasi Aile i¢i Siddete Kars|

BM-Birlesmis Milletler

BRC-British Retail Consortium

BOPET-Biaxially Oriented Polyethylene Terephthalate
BOPA-Biaxially Oriented Polypropylene
BOPP-Biaxially Oriented Polyamide

BU-Business Unit / Is Birimi

CEFLEX-Circular Economy for Flexible Packaging / Esnek
Ambalaj icin Donglsel Ekonomi

COSHH-Control of Substances Hazardous to Health /
Sagliga Zararli Maddelerin Kontroli

CEVKO-Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklarini
Degerlendirme Vakfi

CGS-Cevre, Guvenlik ve Saglik

CTI-Circular Transitionary Indicators / Donglisel Gegis
Gostergeleri

DEEP-Turkiye'nin Donglsel Ekonomiye Gegis
Potansiyelinin Degerlendirilmesi igin Teknik Destek
Projesi

DNS-Domain Name System / Alan Adi Sistemi
EBRD-European Bank for Reconstruction and
Development /Avrupa imar ve Kalkinma Bankas
EDR-Endpoint Detection and Response / Ug Nokta
Tespiti ve Yaniti

ERP-Enterprise Resource Planning
ESG-Environmental, Social, Governance / Cevresel,
Sosyal, Yonetisim

FMEA-Failure Modes and Effects Analysis / Ariza Turleri
ve Etkileri Analizi

GLP-Good Laboratory Practice / lyi Laborutuvar
Uygulamalari

GRI-Global Reporting Initiative / Kiresel Raporlama
inisiatifi

ILO-International Labor Organization / Uluslararasi
Calisma Orgliti

ISCC-International Sustainability and Carbon
Certification

ISO-International Organization for Standardization /
Uluslararasi Standardizasyon Organizasyonu
ITSM-Bilgi Teknolojileri Servis Yonetimi

iSG-Is Sagligi ve Guvenligi

KGS-Kartli Gegis Sistemi

KSS-Kurumsal Sosyal Sorumluluk

KVKK-Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

LSS-Lean Six Sigma

MCC-Multi-color Corporation

MEB-Milli Egitim Bakanlig

MES-Manufacturing Execution System / Uretim Yonetim
Sistemi

MSCI-Morgan Stanley Capital International
OECD-Organisation for Economic Cooperation and
Development / Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgitu
OHSAS-Occupational Health and Safety Assessment
Series /Is Sagligi ve Guvenligi Degerlendirme Serisi
PE-Polietilen

PP-Poliproplen

PIW-Public Infrastructure Works / Is Yerinde
Enfeksiyonlarin Onlenmesi Sertifikasi

QDMS-Quality Document Management System / Kalite
Dokimani Yonetim Sistemi

SAP-Systems Analysis and Program Development /
Sistem Analizi ve Program Gelistirme
SASB-Sustainable Accounting Standards Board
SBTi-Science Based Targets initiative / Bilim Tabanli
Hedefler inisiyatifi

SDG-Sustainable Development Goals / Stirdirulebilir
Kalkinma Amaglari

SEDEX-Supplier Ethical Data Exchange /Tedarikgi Etik
Data Paylasimi

SIEM-Security Information and Event Management /
Guvenlik Bilgileri ve Olay Yonetimi

SKD-Sirdirllebilir Kalkinma Dernegi

TMM-Turkey Materials Marketplace / Turkiye Dongusel
Ekonomi Platformu

TOCEV-Tuvana Okuma istekli Cocuk Egitim Vakfi
TUBITAK Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu

UNDP-United Nations Development Programme /
Birlesmis Milletler Kalkinma Projesi

UNGC-United Nations Global Compact / BM Kiresel
ilkeler Sozlesmesi

UNICEF-United Nations Children’s Fund / Birlesmis
Milletler Cocuklara Yardim Fonu

VERBIS-Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi
WBCSD-World Business Council for Sustainable
Development / Diinya Strdurilebilir Kalkinma Is Konseyi
WEF-World Economic Forum / Diinya Ekonomik Forumu
ZWL-Zero Waste to Landfill / Topraga Sifir Atik Programi
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11.740 9.966 9.259

Sosyal Siirdiriilebilirlik

23.687.837 17.717.109 15.819.255

3.719.474 2.896.093 3.289.073

286.652.591 324.967.755 390.889.863

* Terimler
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Cevresel Performans Verileri

Enerji Tuketimi Verileri

Korozo Hakkinda

%Q Korozo Group Enerji Tiiketimi

Kurumsal Yonetim

2020 2021 2022
Cevresel Stirdiirilebilirlik
Elektrik (kWh) 147.081.761,6 142.147.215,2 292.740.171,2
Sosyal Siirdrilebilirlik
Dogalgaz (kWh) 127.533.047 168.788.083 78.874.716
Motorin (It) 23.514,68578 18.579 126.411
N “Bu tabloya ait veriler CDP beyanlari kapsaminda (¢lincii tarafca dogrulama almistir.
Sozlugl
* Ekonomik
Performans
Verileri
'Cevfresel %Q 2022 Enerji Verimliligi Calismalari Kapsaminda Gergeklesen Azalim
Performans
Verileri
- Sosyal Elektrik Tasarrufu Dogalgaz Tasarrufu Finansal Tasarruf
Performans
Verileri
o 2.549.055 kWh 394.890 sm? 676.618 EUR
* GRI Igerik
Endeksi

*SDG Haritalamasi

* Riskler
*GHG Dogrulama Q .. o o . .
Beyan! = Korozo Group Enerji Yogunlugu ve Azaltim Verileri
Korozo Group Korozo Ambalaj
2022 Toplam Enerji Tiiketimi 141.024 MWh 132.675 MWh
2022 Enerji Yogunlugu 1,80 MWh/Ton 1,90 MWh/Ton
2023 Enerji Yogunlugu Hedefi 1,77 MWh/Ton 1,87 MWh/Ton
89
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Emisyon Verileri

%Q 2022 Yili Korozo Group Sera Gazi Emisyonlari

Emisyon Kapsamlari

Kapsam 1

Kapsam 2

Kapsam 3-Satin alinan mal ve hizmetler
Kapsam 3-Sermaye mallari

Kapsam 3-Yakit ve enerji faaliyetleri
Kapsam 3-Upstream tasimacilik ve dagitim
Kapsam 3-Operasyonel atik

Kapsam 3-is seyahatleri

Kapsam 3-Calisan ulasimi

Kapsam 3-Downstream tasimacilik
Kapsam 3-Satilan Urlinlerin yasam sonu

Toplam Emisyon Miktari

Birim

ton COe
ton COe
ton CO,e
ton CO,e
ton CO,e
ton COe
ton COe
ton COe
ton CO,e
ton COe

ton CO,e

istanbul-Esenyurt

2.798,35

15.036,94

88.935,51

0,79

6.353,38

13.447,86

145,86

159,65

658,41

2.440,77

619,31

130.596,83

“Bu tabloya ait veriler CDP beyanlari kapsaminda (¢tincii tarafca dogrulama almistir.

Korozo Ambalaj A.S.

Tekirdag-Corlu

9.445,68
11.221,53
92.234,23
1,98
6.046,65
18.911,67
202,59
32,26
2.270,88
2.500,70
531,83

143.399,99

izmir-Cigli
264,30
4.075,16
16.391,25
4,32
1.630,33
4.080,75
14,10
0,00
79,42
635,87
115,69

27.291,19

Sareks
Ambalaj A.S.

Tekirdag-Cerkezkoy

857,61
2.835,60
17.745,29
30,14
1.174,80
3.502,34
33,92
12,02
64,43
651,85
141,56

27.049,56

Koroplast

istanbul-Esenyurt

451,30
3.156,86
19.887,12
2,21
1.324,90
672,11
12,20
37,50
0,00
1.022,36

223,52

26.790,07
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39,44
16.530,06
40.614,73
408,67
241,43
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%Q 2022 Yili Korozo Group Kapsam 1-2-3 Konsolide Sera Gazi Emisyonlari

Lokasyon Kapsam 1 Kapsam 2 Kapsam 3
Korozo-istanbul 2.798,35 15.036,94 112.761,54
Korozo-Corlu 9.445,68 11.221,53 122.732,79
Korozo-izmir 264,30 4.075,16 22.951,73
Sareks 857,61 2.835,60 23.356,35
Koroplast 451,30 3.156,86 23.181,92
Korozo Group 13.817,24 36.326,09 304.984,33
“Bu tabloya ait veriler CDP beyanlari kapsaminda (gtincii tarafca dogrulama almistir.
%Q Korozo Group Uzun Vadeli Emisyon Azaltim Hedefleri
Korozo Group Korozo Ambalaj
2030 2030
Kapsam 202;:{'.:‘:"“ Azaltim 2030 Hedeflenen 2022 Mevcut Deger Azaltim 2030 Hedeflenen
& Hedefi Hedefi
Kapsam1 = 13365,92 ton COe 12508,32 ton CO,e
%50,4 23.081,43ton CO,e %50,4 21.249,61ton CO,e
Kapsam 2 33169,23ton COe 30333,64 ton COe
Kapsam3 2818024 ton CO.e Takip ve ol‘gumle're devam 258446,05 ton CO.e Takip ve ol‘gumte're devam
2 edilecektir. 2 edilecektir.
%Q Korozo Group Kisa Vadeli Emisyon Azaltim Hedefleri
Korozo Group Korozo Ambalaj
Yillik Yillik
2023 Hedefl 2023 Hedefl
Kapsam 2022 N.I.eVCUt Azaltim ¢ e. enen 2022 Mevcut Deger  Azaltim 023 ede. enen
Deger 5 Azaltim Miktari . Azaltim Miktari
Hedefi Hedefi
Kapsam 1 13365,92 ton CO,e 12508,32 ton CO,e
%8 3722,81ton COe %8 342736 ton CO,e
Kapsam 2 33169,23ton COe 30333,64 ton COe
Kapsam3 2818024 ton COe Takip Vee?jli([;:cr;ﬁirre devam 258446,05 ton COe Takip ve dlciimlere devam

edilecektir.

Total (CO,e)

130.596,83
143.399,99
27.291,19
27.049,56
26.790,07

355.127,64
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Atik Verileri

Korozo Hakkinda &

= Toplam Atiklar (ton)

Kurumsal Yonetim

Tehlikeli Atiklar

Cevresel Stirdiirilebilirlik

Korozo Ambalaj
Sosyal Siirdiriilebilirlik
Sareks
Koroplast
Toplam Tehlikeli
Tehlikesiz Atiklar
Korozo Ambalaj
Sareks
Koroplast
Toplam Tehlikesiz

Toplam Atiklar

Korozo Group
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2020

1.764,67

77,51

1,95

1844,125

11.296,78

1.639,90

878,73

13815,408

15.659,533

2021

1.735,35

55,14

5,35

1795,839

14.533,68

1.388,09

677,20

16598,97

18.394,809

2022

1.766,56

15,77

4,69

1847,014

14.157,98

1.444,16

530,714

16132,846

17.979,860
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%Q Bertaraf Yontemlerine Gére Toplam Tehlikeli Atik Miktar1 (ton)

Korozo Hakkinda

Kurumsal Yonetim

Korozo
e Ambalaj
Cevresel Stirdiirilebilirlik
Sosyal Siirdrilebilirlik
Sareks
* Terimle
Sozlugl
Kon 1
Performans
Verileri Koroplast
* Cevresel
formans
Verileri
ans
Korozo
Group

* SDG Haritalamas

* Riskler

*GHG Dogrulama

Beyani
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Yil

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

Yeniden
Kullanim

406,143

393,779

402,952

7,817

4,105

11,98

0,128

2,006

2,244

414,088

399,89

417,176

Yeniden
Kullanim (%)

%23,02

%22,69

%22,81

%10,09

%7,44

%15,81

%06,58

%37,51

%47,89

%22,45

%22,27

%22,59

Geri

Doniisiim

421,117

642,521

636,287

46,123

26,106

26,618

0,487

0,603

0,857

467,727

669,23

663,762

Geri
Doniisiim (%)

%23,86

%37,03

%36,02

%59,51
%47,34

%35,13

%25,04
%11,28

%18,29

%25,36
%37,27

%35,94

Yakma

936,69

698,62

726,46

23,48

24,89

37,15

1,33

2,74

1,582

961,503

726,25

765,189

Yakma (%)

%53
%40

%41

%30
%45

%49

%68
%51

%34

%52
%40

%41

Yerinde
Depolama

0,72
0,43

0,86

0,09

0,04

0,02

0,00
0,00
0,003

0,807

0,469

0,887

Yerinde

Depolama TOPLAM

(%)

9%0,04074 1.764,67
9%0,02449 1.735,35
%0,04874 1.766,56
9%0,11354 77,51
%0,07979 55,14
9%0,03035 75,77
%0,00000 1,95
9%0,00000 5,35
9%0,06402 4,69
%0,04376 1844,125
%0,02612 1795,839
%0,04802 1847,014
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Korozo
Ambalaj

Sareks

Koroplast

Korozo
Group

Yil

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

2020

2021

2022

Yeniden
Kullanim

1744,403

1925,554

2016,649

82,37

114,587

159,423

256,64

241,89

179,28

2083,411

2282,031

2355,352

Yeniden
Kullanim (%)

%15,44
%13,25

%14,24

%5,02
%8,26

%11,04

%29,21
%35,72

%33,78

%15,08
%13,75

%14,60

%Q Uriin Kullaniminin Cevresel Etkileri

Uriiniin kullanimi sirasinda tiiketilen ortalama enerji miktan

Uriiniin kullanimi sirasinda tiiketilen ortalama su miktari

Uriiniin ortalama kullanim 6mrii

Geri
Doniigiim

9552,157

12267,345

9832,955

1557,461
1255,83

1269,519

622,092
435,307

351,434

1173171
13958,482

11453,908

Uriinlerin onarilabilir olma orani veya onarimlarin basarili olma yiizdesi

%Q Bertaraf Yontemlerine Gore Toplam Tehlikesiz Atik Miktari (ton)

Geri

Doniisiim (%)

%384,56

%384,41

%69,45

%94,97

%90,47

%87,91

%70,79

%64,28

%66,22

%384,92

%384,09

%71,00

Yakma

0,22
340,78

2.308,37

0,07

17,67

15,22

0,00
0,00
0,00

0,287

358,457

2323,586

Korozo Group

0

Tek Kullanimlik

Tek Kullanimlik

Yakma (%)

%0,0
%2,0

%16,0

%0,0
%1,0

%1,0

%0,0
%0,0
%0,0
%0,0
%2,0

%14,0

Yerinde
Depolama

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Yerinde
Depolama
(%)
%0,0
%0,0

%0,0

%0,0
%0,0

%0,0

%0,0
%0,0
%0,0
%0,0
%0,0

%0,0

Korozo Ambalaj

0

Tek Kullanimlik

Tek Kullanimlik

TOPLAM

11296,78
14533,68

14157,98

1639,90
1388,09

1444,16

878,73
677,20

530,71

13815,408
16598,97

16132,846
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* Terimle

Performans
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Su Verileri

%Q Su Kaynaklari

Sirket

Korozo Ambalaj

Sareks

Koroplast

%Q Su Desarji (m?)

Korozo Ambalaj

Sareks

Koroplast

Korozo Group
Konsolide

Lokasyon

istanbul-Esenyurt

Tekirdag-Corlu

izmir-Cigli

Tekirdag-Cerkezkoy

istanbul-Esenyurt

2020 2021
106.194 111.392
8.828 4.001
4.742 6.554
119.764 121.947

*Desarj edilen suyun miktari, kullanilan su miktari ile ayni kabul edilmistir.

Su Kaynagi
ISKI Sebeke

Avrupa Serbest Bolgesi
Sebeke

Gigli Organize Sanayi Bolgesi
Sebeke

Gerkezkdy Organize Sanayi
Bolgesi Sebeke

ISKi Sebeke

2022

96.592

6.267

7.442

110.301

%Q Su Tiiketimi (m?3)

2020
Korozo Ambalaj 106.194
Sareks 8.828
Koroplast 4.742
Korozo Group 119.764

Konsolide

%Q Kisi Basina Su Tiiketimi (m3/kisi)

2020
Korozo Ambalaj 60,4
Sareks 16,5
Koroplast 19,6
Korozo Group 32

Konsolide

2021

111.392

4.001

6.554

121.947

2021

59,85

22,5

20,4

34

2022

96.592

6.267

7.442

110.301

2022

53,87

25,5

24,3

35
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Sosyal Performans Verileri

Korozo Group Tum Istiraklerin Toplam Calisan Sayilari

Korozo Hakkinda

Kurumsal Yonetim

Sirket Ismi Calisan Sayisi
Cevresel Stirdiirilebilirlik Korozo Ambalaj 1708
Sareks 186

Sosyal Siirdiriilebilirlik

Koroplast 306
- Terimler Korozo Group 2263
Sozlugi

* Ekonomik
Performans
Verileri

Performans Calisan Profili

Verileri

* Sosyal
Performans Q .. . 0o oo .
Verileri = Cinsiyet ve Istihdam Tiiriine Gore Calisan Sayilari

* GRI Icerik
Endeksi

Demografik Kirtim

* SDG Haritalamasi T T . Y
- Riskler . Kadin Erkek Kadin Erkek- am am an an
Ofis Saha . o Zamanl Zamanli Zamanli Zamanli

Yil Kadin Erkek Ofis Ofis Saha Saha

- GHG Dogrulama Calisani Calisani Calisani Calisami Calisami Calisami Kadin Erkek Kadin Erkek

Beyani 3 3 3 3 Calisan Calisan Calisan Calisan
2020 259 1901 596 1661 233 324 26 1577 259 1901 0 0
2021 271 2067 629 1809 236 351 35 1716 271 2065 0 0
2022 292 1971 648 1717 256 350 36 1621 292 1971 0 0

96
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Korozo Hakkinda

Kurumsal Yonetim

Cevresel Stirdiirilebilirlik

Sosyal Siirdiriilebilirlik

* Terimler
Sozlugl

* Ekonomik
Performans
Verileri

* Cevresel
Performans
Verileri

* Sosyal
Performans
Verileri

* GRI icerik
Endeksi

* SDG Haritalamasi
* Riskler

*GHG Dogrulama
Beyani

97

%Q Cinsiyete ve istihdam Tiriine Gore Galisan Oranlari

2022 Korozo Group Korozo Ambalaj

Kadin Erkek Kadin Erkek
Mavi Yaka %2 %98 %3 %97
Beyaz Yaka %45 %55 %45,4 %54,6
Tiimii %14 %86 %13 %87

%Q, Egitim Diizeyine Gore Calisan Dagilimi

Egitim Diizeyine Gore Toplam Calisan Sayisi

vil ilkdgretim Lise Universite ve Ustii
2020 891 657 612
2021 880 772 686
2022 806 756 701
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Korozo Hakkinda

Kurumsal Yonetim

Cevresel Stirdiirilebilirlik

Sosyal Siirdiriilebilirlik

* Terimler
Sozlugl

* Ekonomik
Performans
Verileri

* Cevresel
Performans
Verileri

* Sosyal
Performans
Verileri

* GRI Icerik
Endeksi

* SDG Haritalamasi
* Riskler

*GHG Dogrulama
Beyani
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%Q Yas Grubuna Gore Calisan Dagilimi

<30 Yag 31-50 Yas >50 Yas <30 Yag 31-50 Yas >50 Yag <30 Yas 31-50 Yas >50 Yas <30 Yag 31-50 Yas >50 Yag
il BeyazYaka BeyazYaka BeyazYaka | BeyazYaka BeyazYaka BeyazYaka | MaviYaka MaviYaka MaviYaka | MaviYaka MaviYaka MaviYaka
Sayisi Sayisi Sayisi Orani Orani Orani Sayisi Sayisi Sayisi Orani Orani Orani
2020 132 364 61 %5,83 %16,08 %2,70 523 978 102 %23,11 %43,22 %4,51
2021 144 185 258 %6,36 %8,17 %11,40 546 332 873 %24,13 %14,67 938,58
2022 149 391 66 %6,58 %17,28 %2,92 474 1033 150 %20,95 %45,65 %6,63
%Q Korozo Group Engelli Calisan Verileri
Yil Beyaz Yaka Engelli Calisan Sayisi Mavi Yaka Engelli Calisan Sayisi Toplam Engelli Calisan Sayisi Engelli Calisan Orani
2020 4 42 46 %1,95
2021 4 56 60 %2,54
2022 4 60 64 %2,71
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%Q Korozo Ambalaj Engelli Calisan Verileri

dand Yil Beyaz Yaka Engelli Calisan Sayisi Mavi Yaka Engelli Calisan Sayisi Toplam Engelli Calisan Sayisi Engelli Calisan Orani
Korozo Hakkinda
2020 2 33 35 %2,07
Kurumsal Yonetim
2021 1 42 43 %2,41
Cevresel Stirdiirilebilirlik 2022 ) 45 47 9%2,75

Sosyal Siirdiriilebilirlik

%Q Cinsiyete Gore Korozo Group Ust Yonetim Yapisi

* Terimler
Sozlugi . .. . .
Yil Kadin Ust Diizey Yonetici Sayisi Erkek Ust Diizey Yonetici Sayisi Kadin Ust Diizey Yonetici Orani Erkek Ust Diizey Yonetici Orani
* Ekonomik
Performans
e 2020 4 5 %44 %56
* Cevresel
GETE 2021 2 10 %17 %83
Verileri
* Sosyal 2022 3 10 %23 %77
Performans
Verileri
* GRI Icerik
Endeksi
* SDG Haritalamasi Q
Riskler = Yonetim Kurulu Dahil Kadin Ust Diizey Yoneticiler Kirilimlari
*GHG Dogrulama
Be am‘ o5 e .o . e . .
y 2022 Yénetim Kurulundaki Kadin Orani Ust Diizey Yonet}u F"ozwyonun@ah Kadin Orani
(Yonetim Kurulu Haric)
Korozo Group %22 %28,5
Korozo Ambalaj %22 %24
99
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Egitim Verileri

%Q Verilen Toplam Egitim Saatleri

Korozo Hakkinda

Demografik Kiritim

Kurumsal Yonetim

Egitim Verilen Kadin Kadin Calisanlara Verilen Egitim Verilen Erkek Erkek Calisanlara Verilen

o Calisan Sayisi Toplam Egitim Saati Calisan Sayisi Toplam Egitim Saati Beyaz Yaka Mavi aka
Cevresel Stirdiirilebilirlik
2020 519 25249 13910 33107,8 7881,2 27751,45
Sosyal Siirdiriilebilirlik
2021 3368 3288,6 21282 312441 9323,7 25209,1
2022 5361 5710,0 30763 47101,8 12043 40770,8
* Terimler
Sozlugl
* Ekonomik & . . e o e o . weye . .
i i = Galisanlarin Kisisel Gelisimine Yonelik Egitimlerin Saati
Verileri
* Cevresel Egitim Kirlimlar
Performans
U vil Kadin Erkek Toplam Egitim Saati
* Sosyal
Performans 2020 678,4 1943 26214
Verileri
* GRI Igerik 2021 249,1 1201,9 1451
Endeksi
* SDG Haritalamasi 2022 498,1 552,1 1050,2
* Riskler
*GHG Dogrulama
Beyani
100
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%& Etik Konulu Egitimler Toplantilar ve Etkinlikler igin Ayrilan Toplam Siire

Korozo Hakkinda

vil Etik Egitimi i¢in Ayrilan Toplam Siire
Kurumsal Yonetim 2020 120 saat
Cevresel Stirdiirilebilirlik 2021 960 saat
2022 2009 saat

Sosyal Siirdiriilebilirlik

%Q Verilen Egitim Tirleri ve Miktarlari

* Terimler
Sézlugi
* Ekonomik 2022 Korozo Group Korozo Ambalaj
Performans
Verileri S20n0 00 ..
Egitim Kirtimlan Kisi Saat Kisi Saat
* Cevresel
Seffofma”s Cevre Egitimleri 1277 37182 1098 3202,2
erileri
*Sosyal Egitici Egitimleri 17 160 15 140
Performans
Verileri . I .
ISG Egitimleri 1659 10060 1309 7960
* GRI Icerik
Endeksi o =g
Teknik Egitimler 1319 5739,85 1156 3262,95
* SDG Haritalamasi
* Riskler
*GHG Dogrulama
Beyani
%Q, Calisan Basina Diisen Ortalama Egitim Saatleri
Calisan Grubu Korozo Group Korozo Ambalaj
Mavi Yaka 23,4 21,3
Beyaz Yaka 21,7 20,6
101
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Calisan Memnuniyeti

\ . .
Koroso Hakkinda = Korozo Group Galisan Memnuniyeti Anketi

N 2022
Kurumsal Yonetim

Memnuniyet Anketine Katilim %83
Cevresel Stirdiirilebilirlik

Calisan Memnuniyet Orani %69

Sosyal Siirdrilebilirlik

%Q Calisan Bagliigi ve Devir Yiizdeleri (2022)

* Terimler 2022 Korozo Group Korozo Ambalaj Hedef
Sézlugi
* Ekonomik Ortalama Hizmet Siiresi 7,6yl - -
Performans
Verileri irk ; L devi L L
‘ Sirkette |§te|1ayr| an, devir yapan calisanlarin %18 %18 %15
Gevresel sayisl veya yiizdesi (istifa-goniillii)
Performans
Verileri irket iciise al is devri. depart desisimi
. $!r.e ici ise alma, is devri, departman degisimi %9 %10 %8
Sosyal gibi olaylarinin sayisi veya yiizdesi
Performans
Verileri
* GRI Icerik
Endeksi &
- SDG Haritalamas| = Alt Kirlimlara Gore Calisan Devir Sayilari
* Riskler
* GHG Dogrulama ise Yeni Ainan Calisanlarin isten Ayrilma-Géniilsiiz Devir isten Ayrilma-Géniillii Devir
Beyan Sayisi ve Yiizdesi Sayisi/Orani Sayisi/Orani
Yil Kadin  Erkek <30 31-50 >50 Toplam | Kadin  Erkek <30 31-50 >50 Toplam | Kadin  Erkek <30 31-50 >50 Toplam
2020 17 409 271 155 0 426 11 173 62 97 25 184 18 208 127 95 4 226
2021 42 302 194 148 2 344 33 222 105 121 29 255 42 250 168 118 6 292
2022 43 174 136 74 7 217 28 235 104 131 28 263 37 314 206 139 6 351
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Gavenlik ve Uyum

%Q Temel iISG Metrikleri

Korozo Hakkinda

2022 Korozo Group Korozo Ambalaj

Kurumsal Yonetim

Dogrudan is Giicii icin Kayip Zamanli

Yaralanma (LTI) Sikligi Orani 113 128
Cevresel Stirdiirilebilirlik
YDogrludan I§|_$:Jc:':1§¢;'n K:glp Zamanli 149,82 170,0
Sosyal Siirdriilebilirlik aratanma ( ) iddiyet Orani
‘;‘?“{F‘ﬁ_f %Q Uriin ve Misteri Givenligi Verileri
ozlugu
. k k .
E;{;ﬁg‘ans 2022 Korozo Group Korozo Ambalaj
Verileri
- Cevresel Miisteri Saglik ve Giivenligi Olaylarinin Sayisi 0 0
Performans
Verileri Uriin Geri Cagirilma (Recall) Olaylarinin Sayisi 0 0
* Sosyal R . .
Performans Geri Cagirilan Uriinlerin Sayisi 0 0
Verileri
* GRI Icerik
Endeksi
* SDG Haritalamasi
* Riskler Q : H . . .
= Korozo Group Insan Haklari Ihlalleri Verileri
*GHG Dogrulama
Beyani
2022
Raporlanan Cocuk is Giicii ve Zorla Calistirma Olaylarinin Sayisi 0
Fabrikalarin Cocuk is Giicii ve Zorla Calistirmayla ilgili Olarak Denetlendigi 0
Yillik inceleme Sayisi
Sirkete Ait Operasyonlardaki Cocuk is Giicii, Zorla Calistirma veya Zorunlu is )
Giicii Hakkindaki Bulgularin Kamuyla Paylasilmasi
103
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GRI icerik Endeksi

Kullanim Bildirimi

Kullanilan GRI 1

GRI STANDARDI

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

“Icerik Indeksi-Gereklilikler Hizmeti (Content Index-Essentials Service) kapsaminda, GRI Hizmetleri, GRI icerik

indeksinin acik bir sekilde sunulup sunulmadigini ve Standartlara uygun olup olmadigini incelemistir. 2-1’den @

2-5'e, 3-1 ve 3-2 numarali bilgilendirmelerin referanslarinin raporun ilgili bélimleriyle uyumlu olup olmadig
dogrulanmistir. Korozo Group, 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 donemi icin GRI Standartlari gerekliliklerine uygun
olarak raporlama yapmistir. Hizmet, raporun Tirkce stirimi Gzerinden verilmistir.”

CONTENT INDEX
ESSENTIALS SERVICE

GRI 1: Temel 2021

AGIKLAMA KONU BASLIGI

SAYFA NUMARASI

2-1 Organizasyonel detaylar Rapor Hakkinda 4

2-2 Kurulusun strdirilebilirlik raporlamasina dahil olan kuruluslar Rapor Hakkinda, Bir Bakista Korozo Group 4,12-13

2-3 Raporlama siresi, sikligl ve iletisim noktasi Rapor Hakkinda 4

2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi Bu rapor sirketin GRI standartlariyla uyumlu ilk raporudur.

2-5Dis glivence Gevresel Performans Verileri, GHG Dogrulama Beyani 89-91, 121

. L o Organizasyon Yapisl, Tedarik Zinciri,

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri T 7,24, 44-45
Surdurdlebilir Deger Zinciri

2-7 Calisanlar insan Haklari, Calisan Profili 67,74

2-8 Calisan olmayan isciler Tedarik Zinciri, ISG Yonetimi 24,69

L G Organizasyon Yapisl,

2-9 Yonetisim yapisi ve bilesimi T o 7,17,23-24
Surdurilebilirlik Yonetisimi, Kurumsal Yonetim

2-10 En ylksek yonetisim organinin aday gosterilmesi ve segimi Surdurilebilirlik Komitesi 18
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GRI STANDARDI

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

ACIKLAMA KONU BASLIGI SAYFA NUMARASI
2-11 Enylksek yonetim organi baskani Surdurdlebilirlik Komitesi 18

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede en ylksek yonetisim organinin o ) e o

oli Risk Yonetisimi, Uyum ve Denetim, Strdirilebilir Deger Zinciri 39,44

2-13 Etkileri ydnetmek igin sorumluluk devri Surdurdlebilirlik Komitesi 18

2-14 Surdurdlebilirlik raporlamasinda en yiksek yonetisim organinin roli Surdurdlebilirlik Yonetisimi, Paydas Etkilesimi, Onceliklendirme Matrisi 17,27-29,31
2-15 Cikar catismalari Degerler, Etik ve Uyum 80

2-16 Kritik endiselerin iletisimi Surdurdlebilirlik Bakis Aglisi, Risk Yonetisimi 16, 39

2-17 En yuksek yonetisim organinin kolektif bilgisi Surdurdlebilirlik Komitesi 18

2-18 En ylksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi Risk Yonetisimi 39

2-19 Ucretlendirme politikalar insan Haklari, Degerler, Etik ve Uyum 67,80

2-20 Ucret belirleme stireci Calisan Profili, Calisan Memnuniyeti ve Gelisimi 76,77

2-21 Yillik toplam Gcret orani Gizlilik sebebiyle agiklanmamistir.

2-22 Surdurilebilir kalkinma stratejisi beyani Korozo CEO Mesaji, Strdurdlebilirlik Bakis Agisi 5,16

2-23 Politika taahhtleri

Strdurilebilirlik Politikasi, Stirdtrilebilir Deger Zinciri, Bilgi Glvenligi, insan
Haklar, ISG Yonetimi, Calisan Profili, Degerler, Etik ve Uyum

19,44-45,54,67, 69, 74,
80-81

2-24 Politika taahhitlerini igsellestirme

Surdurdlebilirlik Yonetisimi, Strdirilebilirlik Politikast, Uyum ve
Denetim,Temiz Hava, Calisan Memnuniyeti ve Gelisimi

17,19,39,61,77

2-25 Olumsuz etkileri gidermek icin slirecler

Risk Yonetisimi, Riskler

39,117
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GRI STANDARDI ACIKLAMA
GRI 2: Genel 2-26 Tavsiye al diseleri dile geti Kanizmal
Agklamalar 2021 - aVSIye almave en |§e errale ge Irme mekanizmalari

KONU BASLIGI

Deger Yaratma Modeli, Uyum ve Denetim, Calisan Profili, Calisan
Memnuniyeti ve Gelisimi

SAYFA NUMARASI

37,39, 74-76, 77

2-27 Yasa ve yonetmeliklere uyum Uyum Riskleri, Uyum ve Denetim, Urlin Kalitesi ve Guvenligi 25,39,43
2-28 Uyelik ortakliklar Kurumsal Uyelikler 15

2-29 Paydas katilimina yaklasim Onceliklendirme Analizi ve Paydaslarimiz, Paydas Etkilesimi 26-31
2-30 Toplu is sozlesmeleri insan Haklari 67

GRI 3: Oncelikli 3-1 Oncelikli konular belirleme sireci

Onceliklendirme Analizi ve Paydaslarimiz, Oceliklendirme Matrisi

26,30-31

Konular 2021
3-2 Oncelikli konularin listesi

Onceliklendirme Analizi ve Paydaslarimiz, Oceliklendirme Matrisi

26,30-31

Ekonomik Performans [Dongiisel Ekonomi]

GRI 3: Oncelikli o R o y S .
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Kurumsal Yonetim, Deger Yaratma Modeli, Donglisel Ekonomi, Riskler 33,36-38, 40, 117-120
Konular 2021
GRI 201: Ekonomik 201-1Yaratilan ve dagitilan dogrudan ekonomik deger Ekonomik Performans Verileri 88
Performans 2016
201-2 iklim degisikligi kaynakli finansal uygulamalar, riskler ve firsatlar Surddrilebilirlik Kapsaminda Riskler-Firsatlar, Riskler 21-25,117
201-4 Devletten alinan mali yardim Kurumsal Yonetim, Deger Yaratma Modeli Ekonomik Performans Verileri 33,36, 88

Dolayli Ekonomik Etkiler [Donglisel Ekonomi]

GRI 3: Oncelikli

3-3 Oncelikli konularin yénetimi
Konular 2021

Bir Bakista Korozo Group, Strdurlebilirlik Komitesi, Deger Yaratma Modeli,
Dongusel Ekonomi Yonetimi, Riskler

12,18, 36, 65,117
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GRI STANDARDI ACIKLAMA

KONU BASLIGI

SAYFA NUMARASI

GRI 203: Dolayli ) i Projeler, Urlin Sertifikalari, Atik Yonetimi, Dénglsel Ekonomi Yonetimi, SKA

. . 203-1 Desteklenen altyapi yatirmlari ve hizmetleri 15,43, 63,65, 114-116
Ekonomik Etkiler Indeks
2016

Deger Yaratma Modeli, Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Cevresel Performans

203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler - 37,82,89
Verileri
Tedarik Uygulamalari [Siirdiiriilebilir Deger Zinciri]
GRI 3: Oncelikli N L o e
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Tedarik Zinciri, Deger Uretmek, Surdrtlebilir Deger Zinciri 24,42, 44-45
Konular 2021
Yolsuzlukla Miicadele [Degerler, Etik ve Uyum]
GRI 3: Oncelikli N . y .
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Degerler, Etik ve Uyum 80-81
Konular 2021
GRI 205: Yolsuzlukla 205-2 Yolsuzlukla miicadele politika ve proseddrlerine yonelik egitim ve . ) _
. o Degerler, Etik ve Uyum, Riskler 81,117
Miicadele 2016 iletisim calismalari

205-3 Kesinlesmis yolsuzluk vakalari ve alinan énlemler

Raporlama yili igerisinde higbir Korozo Group tesisinde yolsuzluk vakasi gerceklesmemistir.

Rekabete Aykiri Davranis [Degerler, Etik ve Uyum]

GRI 3: Oncelikli o e y .

3-3 Oncelikli konularin yonetimi Degerler, Etik ve Uyum 80-81
Konular 2021
GRI 206: Rekabete 206-1 Rekabet karsiti davranislar, anti-trost ve tekellesme uygulamalari . .

. ) Degerler, Etik ve Uyum 80
Aykiri Davranis 2016 icin yasal islemler
Materyaller [Déngiisel Ekonomi, inovasyon ve Uriin Tasarimi]
GRI 3: Oncelikli . L o L . .

3-3 Oncelikli konularin yonetimi Surdurilebilirlik Politikasi, Donglisel Ekonomi, Inovasyon, Urlin Tasarimi 19, 40, 46-48
Konular 2021
GRI 301: 301-1 Agirlik veya hacme gore kullanilan materyaller Gevresel Performans Verileri 93-94
Materyaller 2016

301-2 Kullanilan geri dondsturilmus girdi materyalleri Cevresel Performans Verileri 93-94
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GRI STANDARDI

Enerji [Enerji Yonetimi]

ACIKLAMA

KONU BASLIGI

SAYFA NUMARASI

GRI 3: Oncelikli o e e N : L
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Surdurdlebilirlik Politikasi, Enerji ve Sera Gazi Emisyonlari, Enerji Verimliligi 19,56,57

Konular 2021

GRI 302: Enerji 2016 302-1 Organizasyon i¢i Enerji Tiketimi Gevresel Performans Verileri 89
302-3 Enerji Yogunlugu Cevresel Performans Verileri 89
302-4 Enerji Tiketiminin Azaltilmasi Enerji Verimliligi, Cevresel Performans Verileri 57,89
302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azaltmalar Enerji Verimliligi 57

Su ve Atik Su [Glivenlik, Saglik ve Refah]

GRI 3: Oncelikli N . I
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Su ve Atik Su Yonetimi 64

Konular 2021

GRI 303: Su ve 303-1 Ortak bir kaynak olarak su ile etkilesimler Su ve Atik Su Yonetimi 64

Atik Su 2018
303-2 Su tahliyesi ile ilgili etkilerin yonetimi Su ve Atik Su Yonetimi 64
303-3 Su gekimi Su ve Atik Su Yonetimi 64
303-5 Su tiketimi Su ve Atik Su Yonetimi 64

Emisyonlar [Sera Gazi Emisyonlari]

GRI 3: Oncelikli Konular . o - ) ) o

2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Enerji ve Sera Gazi Emisyonlari, Sera Gazi Emisyon Yonetimi 56, 59,60

GRI 305: Emisyonlar 2016 305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Gevresel Performans Verileri 90,91
305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari Cevresel Performans Verileri 90,91
305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlar Cevresel Performans Verileri 90,91
305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu Sera Gazi Emisyon Yonetimi 59
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi Enerji ve Sera Gazi Emisyonlari, Sera Gazi Emisyon Yonetimi 56,59,60
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GRI STANDARDI

Atik [Atik Yonetimi]

ACIKLAMA

KONU BASLIGI

SAYFA NUMARASI

GRI 3: Oncelikli . . , o T e
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Inovasyon, Atik Yonetimi, Su ve Atik Yonetimi, Donglisel Ekonomi Yonetimi 46,62,64,65
Konular 2021
GRI 306: Atik 2020 306-1 Atik olusumu ve atiklarla ilgili Snemli etkiler inovasyon, Déngisel Ekonomi Yonetimi 46,65
306-2 Atiklarla ilgili onemli etkilerin yonetimi Atik Yonetimi 62
306-3 Olusan atik Donguisel Ekonomi Yonetimi 65
306-5 Bertaraf islemine yonlendirilen atiklar Gevresel Performans Verileri 93,94
Tedarikgi Cevresel Degerlendirmesi [Suirdliriilebilir Deger Zinciri]
GRI 3: Oncelikli . e VI
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Tedarik Zinciri, Strdurilebilir Deger Zinciri 24,44 45
Konular 2021
GRI 308: Tedarikgi
Cevresel Degerlendirmesi 308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Tedarik Zinciri 24
2016
istihdam [insan Haklari]
GRI 3: Oncelikli N . , y 4
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Insan Haklari, Degerler, Etik ve Uyum 67,81
Konular 2021
GRI 401: istihdam 2016 401-1 ise yeni alim ve calisan devir hizi Sosyal Performans Verileri 102
401-2 Yari zamanli galisanlara saglanmayan ve tam zamanli calisanlara
N cal & y el Galisan Memnuniyeti ve Gelisimi 78
saglanan yan haklar
401-3 Ebeveyn izni Calisan Memnuniyeti ve Gelisimi 78
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GRI STANDARDI

ACIKLAMA

is Giicii/Yonetim iliskileri [Kurumsal Yonetisim & Risk Yonetimi]

KONU BASLIGI

SAYFA NUMARASI

GRI 3: Oncelikli .
neetd 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Surdurdlebilirlik Kapsaminda Riskler ve Firsatlar, Risk Yonetisimi 21,39
Konular 2021
is Saglig ve Giivenligi [Giivenlik, Saglik ve Refah]
GRI 3: Oncelikli . e o R
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Is Sagligi ve Guvenligi 68,69
Konular 2021
GRI 403: is Sagligi 403-1 s sagligi ve glvenligi yonetim sistemi is Saglig ve Guvenligi 68,69
ve Giivenligi 2018
403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi is Saglig ve Glvenligi 70
403-3 is saglig hizmetleri is Sagligi ve Guvenligi 68,69
403-4 is saglig ve giivenligi konusunda isci katilimi, danisma ve iletisim is Sagligi ve Guvenligi 72
403-51s saglig ve glvenligi konusunda isci egitimi is Saglig ve Glvenligi 79
403-6 Isci sagliginin tesvik edilmesi is Sagligi ve Guvenligi 68,69,73
403-7 Dogrudan is iliskileriyle baglantili is saglig tvenligi etkilerini :
! og'ru anis iliskileriyle baglantiliis sagligi ve giivenligi etkilerinin s Saglig ve Givenlig 6869
dnlenmesi ve azaltilmasi
403-8 is sagligl ve glivenligi yonetim sistemi kapsamindaki isciler is Sagligi ve Guvenligi 68,69
403-9 isle ilgili yaralanmalar Sosyal Performans Verileri 103
403-10 Is kaynakli hastaliklar is Saglig ve Glvenligi 70
Egitim ve Ogretim [Yetenek Yonetimi]
GRI 3: Oncelikli R o - e
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Galisan Memnuniyeti ve Geligimi 77,79
Konular 2021
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GRI STANDARDI ACIKLAMA

KONU BASLIGI

SAYFA NUMARASI

GRI 404: Egitim 404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Sosyal Performans Verileri 100
ve Ogretim 2016
404-2 Calisan becerilerini gelistirmeye yonelik programlar ve gecis yardim Calisan Memnuniyeti ve Gelisimi 10
programlari
404-3 Diizenli performans ve kariyer gelisimi degerlendirmesi alan o o
. . Galisan Memnuniyeti ve Geligimi 7
calisanlarin yizdesi
Cesitlilik ve Firsat Esitligi [Firsat Esitligi]
GRI 3: Oncelikli . o .
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Gesitlilik ve Kapsayicilik 75,76
Konular 2021
GRI 405: Cesitlik . i . .
s 405-1 Yonetim organlari ve calisanlarin gesitliligi Calisan Profili, Sosyal Performans Verileri 74,99
ve Firsat Esitligi 2016
Ayrimcilik Karsitligi [insan Haklari]
GRI 3: Oncelikli o L . .
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Insan Haklari, Calisan Profili 67,75
Konular 2021
GRI 406: A Lk
. yrimett 406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan dizeltici onlemler Galisan Profili 74
Karsitligi 2016
Cocuk isciligi [Siirdiiriilebilir Deger Zinciri, insan Haklari]
GRI 3: Oncelikli . o < -
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Degerler, Etik ve Uyum 80,81
Konular 2021
Zorla ve Zorunlu Calistirma [Siirdiiriilebilir Deger Zinciri, insan Haklari]
GRI 3: Oncelikli . o < -
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Degerler, Etik ve Uyum 80, 81
Konular 2021
Yerel Topluluklar [Kurumsal Sosyal Sorumluluk]
GRI 3: Oncelikli . o
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Kurumsal Sosyal Sorumluluk 82-85
Konular 2021
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GRI STANDARDI ACIKLAMA

Tedarikgi Sosyal Degerlendirmesi [Siirdiiriilebilir Deger Zinciri]

KONU BASLIGI

SAYFA NUMARASI

GRI 3: Oncelikli . . T A
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Surdurilebilir Deger Zinciri, Is Sagligi ve Guvenligi 44-45,71
Konular 2021
GRI 414: Tedarikgi
. t,‘- . 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan tedarikgiler Surdurilebilir Deger Zinciri, Sosyal Performans Verileri 44,103
Sosyal Degerlendirmesi
2016
414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan aksiyonlar Riskler 117
Miisteri Sagligi ve Giivenligi [Giivenlik, Saglik ve Refah, Uriin Kalitesi]
GRI 3: Oncelikli o L - L N . o
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Uriin Kalitesi ve Givenligi, Uyum ve Denetim, Musteri Odaklilik 39,43,50
Konular 2021
GRI 416: Miisteri Sagligi 416-1 Uri hizmet kat ilerinin saglik tvenlik etkilerini .
s Bls run ve NIzME Kategortiennin sagli ve guventik etiennin Urtin Kalitesi ve Gavenligi, Misteri Odaklilik 43,50-51

ve Giivenligi 2016 degerlendirilmesi

Pazarlama ve Etiketleme [inovasyon ve Uriin Tasarimi]

GRI 3: Oncelikli

3-3 Oncelikli konularin yénetimi
Konular 2021

Urin Kalitesi ve Givenligi, Uriin Tasarimi, Misteri Odaklilik

43,48-49,50-51

GRI 417: Pazarlama ve

. 417-1 Urlin ve hizmet bilgileri ve etiketleme gereksinimleri Uriin Kalitesi ve Guvenligi 43
Etiketleme 2016
Miisteri Gizliligi [Dijital Doniisiim & Bilgi Giivenligi]
GRI 3: Oncelikli N o . G
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Dijital DOnUsim ve Bilgi Glvenligi 52-54
Konular 2021

Korozo Group Siirdiirilebilirlik Raporu 2022


https://www.korozo.com.tr/

h KOROZOGROUP

‘CARRIES YOUR IMAGE

SDG Haritalamasi

Korozo Hakkinda

Kurumsal Yonetim

SAGLIK VE
KALITELI YASAM

Cevresel Stirdiirilebilirlik

AMAGLARIGIN
Sosyal Stirdirilebilirlik 17 ORTAKLIKLAR '

TOPLUMSAL
CINSIVETESITLIGI

15 xgtlﬁu TEMIZSUVE
* Terimler SANITASYON
Sozlugl
* Ekonomik

Performans
Verileri

* Cevresel 13 IKLIM KOROZO GROUP
Performans EYLEMI CARRIES YOUR IMAGE
Verileri
* Sosyal @
Performans
Verileri
* GRI Icerik 12 SORUMLU ORETIM INSANA YAKISIRIS
Endeksi VETUKETIM VEEKONOMIKBOYUME

*SDG Haritalamasi
* Riskler w
1 SURDOROLEBILIR SANAYi, YENILIKGILI

‘ o SEHIRLERVE ESITSIZLIKLERIN VEALTYAPI
g:@ r[j‘c grulama TOPLULUKLAR 10 AZALTILMASI

Al

e Korozo Group Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022


https://www.korozo.com.tr/

h KOROZOGROUP

Korozo Hakkinda

Kurumsal Yonetim
Cevresel Stirdiirilebilirlik

Sosyal Siirdiriilebilirlik

114

SDG Haritalamasi

Surdiiriilebilir Kalkinma

Amaclari

Saglik ve Kaliteli Yasam

Nitelikli Egitim

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Temiz Su ve Sanitasyon

Erisilebilir ve Temiz Enerji

insana Yakigir is ve
Ekonomik Biiyiime

Ergonomi Calismalari, Saglik Seminerleri, Pandemi Sonrasi Saglik Onlemleri

Gocuklarimizin Egitimine Katki Projesi
2022 Cevre Haftasi Etkinlikleri Faaliyetleri
Yasanabilir Bir Diinya Birlikte Kolay Projesi

Universite is Birlikleri Faaliyetleri

Surddrilebilir Kalkinma Dernegi (SKD) Calismalari

Business Against Domestic Violance Network (BADV) Katilimi

Isin Gelecegi ve Kadin Istihdami Projesi

Solvent Geri Kazanim Sistemleri ve Kapali Devre Su Kullanimi Uygulamalari

Tesislerde Bilingli Su Kullanimini Tesvik igin Afis Calismasi Uygulamalari

Trijenerayon Sisteminin Kullanimi ile Tesiste Tek Potansiyel Enerji Kullanilarak 4 Farkli
Noktada Enerjiden Fayda Uygulamalari

EnMS RoadMap

TUBITAK Onayli Uriin Gelistirme Projeleri

Yalin Yonetim ve Operasyonel Mikemmellik Calismalarinin Entegrasyonu

Calisanlara Saglanan imkanlar

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Kadin istihdami

Kadin istihdami

Kaynak Verimlilig

Su ve Atik Su Yonetimi

Enerji Verimliligi

Enerji Verimliligi

Inovasyon

Operasyonel Mikemmellik

e
73 _/\,\/\ ™
83
0 4
. L[]
85
82
TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIGI
76 g‘
76
22
64
57
57
46 INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBUYOME
. i

Korozo Group Siirdiirilebilirlik Raporu 2022


https://www.korozo.com.tr/

h KOROZOGROUP

Korozo Hakkinda

Kurumsal Yonetim
Cevresel Stirdiirilebilirlik

Sosyal Siirdiriilebilirlik

115

Surdiiriilebilir Kalkinma

Amacglari

Sanayi, Yenilikgilik ve
Altyapi

Esitsizliklerin Azaltilmasi

Siirdiiriilebilir Sehirler ve
Topluluklar

Projeler/Uygulamalar

Hammadde ve Enerji Verimliliginde Artisa Yonelik Top 10 Projeleri ve Lean Six Sigma
Projeleri

Solvent Geri Kazanim Sistemi ile Uretim Proseslerinde Verimlilik ve Déngusellik Artig
Uygulamalari

Tamamen Geri Donustirdlebilir Olan KOROFORM-RCY Adinda Bir Malzeme Gelistirilmesi
SAP LP Projesi ve Bu Kapsamdaki Faaliyetleri

Korozo Group’un Istanbul-Esenyurt tesisinde Bulunan Geri Kazanim Tesisinde Yurttlen
Faaliyetler

Korozo Ambalaj Blinyesindeki Hijyen Urtinleri Uretim Bolimlerinde Kullanilan Kumas
icin OEKO-TEX Sertifikasi Sahipligi

Donglsel Ekonomi Projesi

Solvent Geri Kazanim Prosesi (SRU) ile Atik Solvent Buharlarin Toplanmasi ve Potansiyel
Hava Kirliligini Onleme Uygulamalar

Secili Urtinlerde %80 Oranina Kadar Post-Consumer Recycled (Tiketiciden Kaynaklanan
Atik) ve Post-Industrial Recycled (Uretim Siireclerinden Kaynaklanan) ISCC+ ve
EUCertPlast Sertifikali Atik Girdi Kullanimi Uygulamalari

Yasanabilir Bir Diinya Birlikte Kolay Projesi
Surdirdlebilir Kalkinma Dernegi (SKD) Calismalari
Business Against Domestic Violance Network (BADV) Katilimi

isin Gelecegi ve Kadin istihdami Projesi

Korozo Group’un Istanbul-Esenyurt Tesisinde Bulunan Geri Kazanim Tesisinde YurGtilen
Faaliyetler

Konu Basligi

Dongusel Ekonomi Yonetimi

Dongusel Ekonomi Yonetimi

Donglsel Ekonomi Yonetimi

Dongusel Ekonomi Yonetimi

Dongusel Ekonomi Yonetimi

Dongusel Ekonomi Yonetimi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Temiz Hava

Inovasyon

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Kadin istihdami

Kadin istihdami

Atik Yonetimi

Sayfa Numarasi
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Surdiiriilebilir Kalkinma

Amaclarn

Sorumlu Uretim ve Tiiketim

iklim Eylemi

Karasal Yasam

Amaclar icin Ortaklk

2022 Cevre Haftasi Etkinlikleri

Korozo Group’un Istanbul-Esenyurt Tesisinde Bulunan Geri Kazanim Tesisinde YtrGtilen
Faaliyetler

“2022 Baz Yilindan 2032 Yilina Kadar Kapsam 1 ve Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonlarinin
%50,4 Oraninda Azaltilmasi” Taahtdu

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sozlesmesi'nin iklim Hedefi Hizlandirma Programi'na
Katilim

Galisanlarinin Ugus Emisyonlarini Notrlemek Adina Uruguay’da Verra Registry

Tarafindan Dogrulanmis Bir Agaclandirma Projesine Katilim

Galisanlarinin Ugus Emisyonlarini Notrlemek Adina Uruguay’da Verra Registry
Tarafindan Dogrulanmis Bir Aaglandirma Projesine Katilim

SKD ile Gergeklestirilen Bir Proje Olarak Tirkiye'nin Dongisel Ekonomiye Gegis
Potansiyelinin Degerlendirilmesi icin Teknik Destek Projesi (DEEP)

Avrupa imar Ve Kalkinma Bankasi (EBRD) Destegi ile Circular Vouchers Program
Kapsaminda Adelphi ile Ortak Bir Proje Calismasi

SKD Turkiye , KPMG Turkiye, KPMG Fransa is birligi ve Fransiz Kalkinma Ajansi (AFD) Fon
Destegi ile Tamamlanan "Tlrkiye'de Bes Sektoriin Déngusellik Potansiyeli On Arastirma
Raporu"na Plastik Sektorlin Temsilen Katilim

Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklarini Degerlendirme Vakfi Uyeligi (CEVKO)
The Circular Economy for Flexible Packaging Uyeligi (CEFLEX)
Surdirilebilir Kalkinma Dernegi Uyeligi (SKD)

is Diinyasi Plastik Girisimi Uyeligi (IPG)

Tivana Okuma Istekli Cocuk Egitim Vakfi Uyeligi (TOCEV) (Koroplast)

Turkiye Donglisel Ekonomi Platformu Uyeligi (Turkey Materials Marketplace) (TMM)

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Atik Yonetimi

Sera Gazi Emisyon Yonetimi

Sera Gazi Emisyon Yonetimi

Sera Gazi Emisyon Yonetimi

Sera Gazi Emisyon Yonetimi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Kurumsal Uyelikler
Kurumsal Uyelikler
Kurumsal Uyelikler
Kurumsal Uyelikler

Kurumsal Uyelikler

Dongusel Ekonomi Yonetimi

12 ‘SORUMLU URETIM
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17

Tedarik zincirinde yasanan gerek hammaddenin

Tedarikgi agindaki satin alma hacimlerini glivence altina almak veya
yedek tedarikgi veya alternatif hammadde Uretimi calismalarina
devam edilmektedir. Tedarik zincirindeki iklimle ilgili risk ve firsatlari

Tedarik Zinciri o ) , 2022 yilinda CDP anketi kapsaminda galisilmis ve sirketin strateji ve yol )
e . tasinmasi gerek idari aksakliklar sebebiyle teslimat , N . R Finansal Sermaye
ve Lojistik L ; haritasina katki saglamistir. Hammaddeye erisim, enerji krizleri, iklimle N
ve dolayli olarak Uretimde ortaya cikabilecek L ] o ) : Dogal Sermaye
Operasyonlari ) ilgili dogal afetlerin arz lizerindeki etkileri, (6rnegin hammaddedeki
sorunlari ifade eder. o S )
malzeme kitliklari, enerji krizleri, iklimle ilgili dogal afetlerin arz
tUzerindeki etkileri, stirdlrllebilirhammadde arzi tedarik zinciri riskleri
arasinda degerlendirilmektedir.
Sinirli ve piyasa degiskenligine tabi olan petrol bazli hammaddelere
Petrokimya enddstrisinin bir Grinl olarak . Py &1 g o P
i L bagimlilik, hammadde maliyetlerinin artmasi sonucu operasyonel
plastik kullaniminda hammaddeye yonelik , . . : S
. ) harcama (OPEX) giderlerini artirabilir. Hammaddelerin bulunabilirligini )
Hammadde Kitliigi gelen mevzuat kisitlamalari ve uzun vadede geri Finansal Sermaye

ve Mevcudiyeti

donistirilemeyen hammadde kullaniminin
minimize edilmesi sebebiyle stabilizenin
korunamamasini ifade eder.

veya fiyatini etkileyen kiresel politikalar ve biyo bozulabilir, geri
donustirilebilir veya geri dontstirilmus igerikli hammadde
kullanimina dair mevcut ve yeni gelismekte olan regiilasyonlar
degerlendirilmektedir.

Dogal Sermaye

Bir sirketin dizenli isleyisini bozabilecek herhangi

Acil durum eylem planlar mevcut ve giincel tutulmaktadir. Acil durum
ihbar ve kontrol sistemleri bulunmakta ve sirekli bakim ve kontrolleri
yapilmaktadir. Korozo Group’un farkli lokasyonlarindaki tesisler

Finansal Sermaye,
Fikri Sermaye,

is Siirekliligi bir dogal afet olmasi ve salgin gibi acil durumlarda birbirini destekler niteliktedir. Birbirini kompanse edecek sekilde Dogal Sermave
potansiyel olay veya kosullari ifade eder. calismalar yapilabilir. Deprem olaylari yasandigi ve Uretim stirecleri . gA ) ye,
o . L o Uretilmis Sermaye
durdugunda uzun vadeli planlara gore risk altindaki tesislerin tretimi,
farkli lokasyonlardaki glivenli tesislere tasinabilecektir.
Sirketin gelisen teknolojik gelismeleriis yapis Veri yedekleme calismalari, disaridan gelen risklere karsi yapilan
Bilgi Giivenligi sekline adapte edilip, dijitallesme ve internet calismalar tizerinde yatinm planlar bulunan bilgi agiklarinin Fikri Sermaye,

alaninda yapilan gelismeler sonucu bilgi glivenligi/
siber saldir gibi tehditler degerlendirilir.

degerlendirildigi ve etkin yonetildigi calismalar/egitimler mevcuttur.
ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi bulunmaktadir.

Finansal Sermaye

Salgin Hastaliklar

Global ¢apta diinyayi etkileyen pandemi ve bulasici
hastaliklarin, toplumda ve sirketin faaliyetlerinde
gozlenen 6zellikle ekonomik ve sosyal yapilarin
deforme olmasini ifade eder.

Proaktif calismalar yapilmakta, Korozo Group blinyesinde bulunan
isyeri Saglik Birimleri araciligiyla takip, kontrol ve gozlemler
saglanmaktadir. Calisanlara periyodik saglik kontrolleri yapilmaktadir.

insan Sermayesi,
Finansal Sermaye,
Sosyal ve iliskisel
Sermaye
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Risk Adi

Korozo Hakkinda

Risk Tanimi

Risk Aciklamasi

Yaratilan Deger

Ekonomik Riskler

Kurumsal Yonetim

Cevresel Stirdiirilebilirlik
Finansal Riskler

Sosyal Siirdiriilebilirlik

Sirketin tiim varliklari ve degeri ile finansal
piyasalardaki genel dalgalanmalar, fiyat hareketleri,
volatilite artislari, faiz orani degisimleri, déviz
kurlarindaki dalgalanmalar veya diger piyasa
faktorlerinin risklerini ifade eder.

GUgclu bir bilangoyu strdirmek ve finansal esneklik icin kredi limitleri
olusturmak sirketin finansal riskleri yonetebilmesi adina 6nemli bir
gerekliliktir. Hammadde fiyat artislari, enerji krizi ve enerji fiyatlari,
doviz kurundaki degisim, sermayeye ulasim sirket bilancosundaki
varliklar ve yikimlilikleri etkileyebilecek durumlar olarak
tanimlanmaktadir.

Finansal Sermaye

Yeni Gelisen ve
Mevcut Yasal
Diizenlemeler

Sirketin is streclerindeki faaliyetleri esnasinda

ve ileriki projeksiyonda, yenilenen mevzuatlara
yonelik operasyonel stiregler tizerinde finansal etki
olusturabilecek durumlari ifade eder.

Bu kapsamda, Avrupa Yesil Mutabakati, Paris iklim Anlasmasi, Sinirda
Karbon Diizenlemesi Mekanizmasi ile getirilecek emisyon fiyatlamalar
gibi calisan haklarina dahil edilen sosyal diizenlemelerde de ulusal
ve uluslararasi gelismeler ve politikalar dogrultusunda uyumlanma
kapasitesi gelistirilememesi degerlendirilmektedir. Turkiye icin

2030 yilindan 6nce gelmesi muhtemel gériinmeyen fiyatlama
mekanizmalari olsa dahi uzun vadeli riskler gz 6niine alinmaktadir.
Fakat Avrupa Birligi’nde %100 geri donUstirilmis plastik kullanimina
dair bir reglilasyon gelmesi durumunda Korozo Group'un etkilenme
durumu, musteri kaybi ve ciroya etkisi olabilir. inovasyon calismalar
ile bu risk firsata donustrilmektedir.

Finansal Sermaye,
Dogal Sermaye

Tiiketici
Aligkanliklarinin
Degismesi

Pazardaki son tiketicilerin bilinglenmesi ile tek
kullanimlik plastik kullanimindan vazgegis, ara
mamul Ureticisi olarak sirketin musterilerinden
gelen taleplerin strdrilebilir olmayan Grlin ve
hizmetler icin azalmasina karsin, enerji verimli,
diustk karbonlu triin ve hizmetlere yonelik
taleplerin artmasina yol acar. Bu durumda sirketin
strdirdlebilir Griin talebini karsilayamama riskini
ifade eder.

Bu talep dogrultusunda Korozo Group, Uretim sireglerinde

“dongiisel ekonomi, inovasyon galismalari, alternatif hammadde
denemeleri, geri donUstirtlmis Uriin yizdesi calismalan” gibi inovatif
¢ozlimlere yonelmektedir. Misterilerden mevcutta da gelen talepler
dogrultusunda Urln igeriginde geri donustlrilmis malzeme kullanimi
calismalari yapilmaktadir. Tedarik edilen trtinler tarafinda da Ar-Ge
calismalari talep edilmekte ve inovasyon ekipleri tarafindan gelen
calismalarla bu talepler beslenmektedir. Misterilerden gelen talepler
sonucu Ar-Ge ve inovasyon yoluyla projeler gelistirilmektedir.

Finansal Sermaye,
Dogal Sermaye

Miisteri
Memnuniyeti

Sirketin faaliyetlerinden veya etki alani disindaki
sartlar da goz 6ntinde bulunduruldugunda
miusterilerin sirdurtlebilirlik beklentilerinin
karsilanmamasi durumunda ciro ve itibar kaybi
olarak ifade edilir.

Uyumluluk gereksinimlerinin karsilanmamasi durumunda,
miusterileri ve yatinmcilari tarafindan gevre dostu teknolojiler
saglama noktasindaki beklentiyi karsilayamama sonucu, misteri
memnuniyetinin azalmasi ve dolayli olarak ciro ve itibar kaybi
gerceklesebilir. Stirdurulebilir pazar beklentilerini karsilamak igin
stirekli iyilestirme ve gelistirme yapilmasi ile Uriin yelpazesinin
genisletilmesi calismalari gerceklestirilmektedir.

Finansal Sermaye,
Dogal Sermaye
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Risk Aciklamasi

Yaratilan Deger

Sosyal Riskler

Kurumsal Yonetim

Cevresel Stirdiirilebilirlik

insan ve Calisan
Sosyal Stirdurilebilirlik Haklari

Sirketin faaliyetlerini yiritirken hem calisanlarinin
hem tedarikgilerinin temel insan haklarinin
korunmasina ve is saglig glivenligi pratiklerine
verdigi onem ile iliskilidir.

Guvenli bir galisma ortami saglamak icin diizenli glivenlik denetimleri
gerceklestirilmekte ve ISG standartlarina bagl kalinmaktadir. Tim
calisanlara uygun KKD verilmektedir. Ayrimcilik ve tacize karsi sifir
tolerans politikasi mevcut olup, tim ¢alisanlarimiza diizenli olarak
egitimler verilmektedir. Saglik, Guvenlik ve Cevre uzun dénem plani
kapsaminda, calisan sagligi programlari gelistirilmektedir. Sirketin
ISG politikalari ve uygulamalari, calisanlarin saglik ve glivenliklerini
korumak ve is yerinde olasi riskleri en aza indirmek icin diizenli olarak
g6zden gecirilmekte ve glincellenmektedir.

insan Sermayesi,
Sosyal ve iliskisel
Sermaye

Calisan Bagllig

Sirket igerisinde is-yasam dengesinin
korunamamasi ve galisan memnuniyetinin
saglanamamasi sebebiyle ¢alisanlarin isten
ayrilmasiyla mevcut ihtiyaglara uygun ve yetkin
calisan bulmada yasanabilecek zorluklar olarak
ifade edilmektedir.

Calisan memnuniyet anketinin ¢iktilarina yonelik aksiyonlar
alinmaktadir. Calisma konforu ve verimliligi arttirmak igin, Korozo
Group ergonomi projesi kapsaminda, ergonomik risk analizleri
gerceklestirilmektedir. Online diizenlenen saglik semineri ve soylesiler
ile calisanlarin saglik konularinda bilinglenmesi icin calismalar
yapilmaktadir. Korozo Academy egitim platformu araciligiyla sirket

ici kariyer ve kisisel gelisimine yonelik egitimler sunulmaktadir. Kadin
istihdamini desteklemek ve sahayi kadinlaricin daha glivenli ve rahat
bir ortam haline getirmek sirketin en dnemli dnceliklerindendir.

insan Sermayesi,
Sosyal ve Iliskisel
Sermaye

is Diinyasinda
Cinsiyet Esitsizligi

Sirket calisanlarinin ait olduklarini hissettikleri
cinsiyet kimlikleri sebebiyle is hayatinda maruz
kaldiklar ayrimcilik ve etik disi davranislara iliskin
uygunsuzluklar olarak ifade edilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi calismalar kapsaminda 2022 yilinda
Korozo Group Business Against Domestic Violence Network (BADV)’e
katilmistir. UNDP tarafindan 2022'de verilen Egiticinin Egitimi
programina gerceklestirilen katilim ile, edinilen iyi uygulamalar
sirket yapisina adapte edilerek toplumsal cinsiyet esitligi politikalari
gelistirilmistir. Bu egitimde elde edilen bilgilerin kurumun geneline
yayilmast igin planli egitimler dlizenlenmektedir.

insan Sermayesi,
Sosyal ve iliskisel
Sermaye

Toplumsal
Farkliliklar ve
Calisan Profili

Toplum iginde gelir, egitim, saglik, istihdam ve
diger sosyal ve ekonomik faktorlerdeki esitsizlikler
sebebiyle firsat esitligi, erisim ve yasam standartlari
gibi alanlardaki farkliliklarin derinlesmesi olarak
ifade edilebilir.

Sirket etik degerlerini ve uygulamalarini risk yonetimindeki yaklasimi
risk analizi dokiimanlarinda ilgili stireg, risk tanimi ve mevcut
kontroller ile takip edilmektedir. “Topluma ve etik degerlere 6nem
veren bir ¢alisan profiline sahip olma” etik anlayisa sahip olan

Korozo Group binyesinde tim streglerde ayrimcilik karsiti ve firsat
esitligi felsefesini n planda tutan bir anlayis hakimdir. Calisanlarin
yetenek ve becerilerine dayali olarak degerlendirilmesi ve firsat esitligi
saglanmasi dnemsenmektedir.

insan Sermayesi,
Sosyal ve Iliskisel
Sermaye
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Cevresel Riskler
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Cevresel Stirdiirilebilirlik Antropojenik

Etkiler

Sosyal Siirdiriilebilirlik

Sirketin tim faaliyetleri sonucunda olusan, ambalaj
atiklarinin iklim krizine de etkisi olacagindan tretim
ve tliketim sonrasi stireglerinden de sorumlu
hareket edilmesini ifade eder.

Korozo Group, tretimde kullandig) geri donustirilebilir ve geri
donustirulmis icerikli ambalajlarin gelistirilmesini inovasyon
calismalariile saglayarak, stirdrdlebilir Grlin Gretimi konusunda
arastirmalar ve calismalar yapmaktadir. Uretim proseslerinde
dongusellik yaklagimiyla azaltim, verimlilik, kapali devre sistem
entegrasyonu ve geri doniisim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Finansal Sermaye,
insan Sermayesi

Enerjide Disa
Bagimlilik

Fosil yakitlara bagli enerji ile galisiimasi sonucu
olasi bir savag durumunda ya da enerji krizinde
Uretime devam edilememesi, alternatif yenilenebilir
kaynaklarin kullanilmamasi sebepli su ve enerji gibi
hammadde tedarikinde yasanabilecek zorluklari
ifade eder.

Korozo Group’ta enerji verimliligi, enerji kullanimi ve enerji
tuketimiyle ilgili yasal mevzuatlara ve diger gerekliliklere uygun olarak
calisilmaktadir. Ayrica proaktif bir yaklasimla hedefler belirlenerek
performans takip edilmekte, slireclerde enerji performansi ve enerji
yonetim sistemlerinin slrekli iyilestirilmesi saglanmaktadir. 2022 yili
icerisinde dogalgaz ve elektrik tasarrufunu amaglayan bircok proje
hayata gecirilmistir. Ozverili calismalar ve degerli paydas katkilar
sonucunda, Korozo Group tesislerinde toplam 676.618 EUR degerinde
enerji tasarrufu saglanmistir.

Finansal Sermaye,
Dogal Sermaye

iklim Krizi

Sirket trtinlerinin %80’ini Avrupa Ulkelerine ihrag
etmekte ve plastik sektori ile ilgili gelebilecek

yeni reglilasyonlar ambalaj sektori icin risk
olusturmaktadir. Yiiksek sicakliklar ve asiri hava
olaylari, bircok bolgede yasanan iklim degisikligine
bagli gelisen yerel ve kiiresel gelismeler sonucu
ylrirlige giren cesitli mevzuat ve uygulamalarla
sera gazi emisyon azaltilmasi yiktumlalikleri bu
kapsamda risk olarak ifade edilir.

Korozo Group, farkli varyasyonlara gore calisilmasi, gecis ve fiziksel
risklerin modellenmesi ve stratejik planlarda dayanikliligin artirnlmasi
konusunda risklerini belirlemektedir. Sera gazi emisyon azalim
taahhtleri finans kuruluslan tarafindan beklenmekte ve finansmana
erisim icin emisyon azalim metrikleri beklenmektedir. ilerleyen
zamanlarda SBTi (Science Based Targets initiative-Bilim Tabanli
Hedefler 6rgiitl) onayli sera gazi emisyon azalim hedefi olusturmak
icin sirket calismalarini siirdiirmektedir. Emisyon azaltma hedefini
“2022 baz yilindan 2032 yilina kadar Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi
emisyonlarini %50,4 oraninda azaltilmasi” olarak belirlenmistir.

Finansal Sermaye,
Dogal Sermaye,
Uretilmis Sermaye
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Kurumsal Yonetim
Cevresel Stirdiirilebilirlik

Sosyal Siirdiriilebilirlik
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Bu rapor, hukuki konularda ya da herhangi bir yatinm karari icin tavsiye niteliginde olmayan, Merkez Ofis

genel bilgileri ve sadece ileriye dontk beyanlari, tahminleri ve projeksiyonlari igerebilir. Bu bilgiler ) . . @ S E M T R I O
rapor kapsamindaki donem itibari ile, iyi niyetle ve sadece bilgilendirme amacli aciklanmistir. Adres:  Atatlirk Mahallesi, Orhan Veli 2

Soz konusu bilgiler eksiksiz, gecerli vb. olduklarina iliskin olarak herhangi bir beyan, taahhtit veya Caddesi, No:12 34522 Kirag,

garanti olmaksizin “oldugu gibi” saglanmaktadir. Bu raporda sunulan bilgilerin kullanimindan Esenyurt, istanbul/Tiirkiye Rapor Danismanligi
dogabilecek zararlardan Korozo Group, galisanlari, yoneticileri ve raporlama slirecinde yer alan Telefon: +90 212 866 66 66

diger kisi ve kuruluslar sorumlu tutulamaz. Bu rapor veya icerigi hakkinda her tirlt hak Korozo & Tasanim

Group aittir. F-majl: info@semtrio.com

Web: www.semtrio.com

Daha fazla bilgi icin;
sustainability@korozo.com.tr adresinden iletisime gegebilirsiniz.



mailto:sustainability%40korozo.com.tr?subject=sustainability%40korozo.com.tr

	İÇİNDEKİLER
	1. Korozo Hakkında
	Rapor Hakkında
	Korozo CEO Mesajı
	Sayılarla Korozo
	Organizasyon Yapısı
	Misyon ve Vizyon
	Tarihçe
	Bir Bakışta Korozo Grup
	Ödüller
	Projeler
	Kurumsal Üyelikler
	Sürdürülebilirlik Bakış Açısı
	Sürdürülebilirlik Yönetişimi
	Sürdürülebilirlik Komitesi
	Sürdürülebilirlik Politikası
	Sürdürülebilirlik Beyanları

	Sürdürülebilirlik Kapsamında Riskler ve Fırsatlar
	İklim Değişikliği
	Kaynak Verimliliği
	İnovasyon Fırsatları
	Tedarik Zinciri
	Uyum Riskleri

	Önceliklendirme Analizi ve Paydaşlarımız
	Paydaş Etkileşimi
	Önceliklendirme Matrisi


	2. Kurumsal Yönetim
	Kurumsal Yönetim
	Değer Yaratma Modeli
	Risk Yönetişimi
	Uyum ve Denetim
	Döngüsel Ekonomi

	Operasyonel Mükemmellik
	Değer Üretmek
	Ürün Kalitesi ve Güvenliği
	Sürdürülebilir Değer Zinciri
	İnovasyon
	Ürün Tasarımı
	Müşteri Odaklılık
	Dijital Dönüşüm ve Bilgi Güvenliği


	3. Çevresel Sürdürülebilirlik
	Enerji ve Sera Gazı Emisyonları
	Enerji Verimliliği
	Sera Gazı Emisyon Yönetimi
	Temiz Hava

	Atık Yönetimi
	Su ve Atık Su Yönetimi
	Döngüsel Ekonomi Yönetimi

	4. Sosyal Sürdürülebilirlik
	İnsan Hakları
	İş Sağlığı ve Güvenliği
	İSG Yönetimi
	İSG Konularına Çalışan Katılımı

	Çalışanlara Sağlanan İmkanlar
	Çalışan Profili
	Çalışan Memnuniyeti ve Gelişimi
	Değerler, Etik ve Uyum
	Kurumsal Sosyal Sorumluluk

	5. Ekler
	Glossary
	Ekonomik Performans Verileri
	Çevresel Performans Verileri
	Enerji Tüketim Verileri
	Emisyon Verileri
	Atık Verileri
	Su Verileri

	Sosyal Performans Verileri
	Korozo Group Tüm İştiraklerin Toplam Çalışan Sayıları
	Çalışan profili
	Eğitim Verileri
	Çalışan Memnuniyeti
	Güvenlik ve Uyum

	GRI Endeksi
	SDG Haritalaması
	Riskler
	GHG Doğrulama Beyanı


	Button 1111: 
	Button 931: 
	Button 1108: 
	Button 1109: 
	Button 932: 
	Button 1106: 
	Button 933: 
	Button 934: 
	Button 936: 
	Button 937: 
	Button 938: 
	Button 939: 
	Button 940: 
	Button 941: 
	Button 942: 
	Button 943: 
	Button 1079: 
	Button 1080: 
	Button 944: 
	Button 945: 
	Button 946: 
	Button 947: 
	Button 948: 
	Button 1107: 
	Button 949: 
	Button 950: 
	Button 951: 
	Button 952: 
	Button 953: 
	Button 954: 
	Button 955: 
	Button 956: 
	Button 957: 
	Button 958: 
	Button 959: 
	Button 960: 
	Button 1021: 
	Button 1022: 
	Button 1110: 
	Button 1023: 
	Button 1024: 
	Button 1025: 
	Button 1032: 
	Button 961: 
	Button 834: 
	Button 822: 
	Button 1104: 
	Button 823: 
	Button 824: 
	Button 825: 
	Button 826: 
	Button 827: 
	Button 1105: 
	Button 833: 
	Button 1127: 
	Button 1133: 
	Button 882: 
	Page 4: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 

	Button 510: 
	Page 4: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 

	Button 511: 
	Page 4: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 

	Button 512: 
	Page 4: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 

	Button 513: 
	Page 4: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 

	Button 1082: 
	Page 4: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 

	Button 1083: 
	Page 4: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 

	Button 1084: 
	Page 4: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 

	Button 1085: 
	Page 4: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 

	Button 1086: 
	Page 4: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 

	Button 1087: 
	Page 4: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 

	Button 1088: 
	Page 4: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 

	Button 1089: 
	Page 4: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 

	Button 1146: 
	Button 1140: 
	Button 1141: 
	Button 1142: 
	Button 1143: 
	Button 10137: 
	Button 10138: 
	Button 10139: 
	Button 10140: 
	Button 10141: 
	Button 10142: 
	Button 10143: 
	Button 10144: 
	Button 1112: 
	Button 1113: 
	Button 1114: 
	Button 1115: 
	Button 1090: 
	Button 10112: 
	Button 10113: 
	Button 10114: 
	Button 10115: 
	Button 10116: 
	Button 10117: 
	Button 10118: 
	Button 1116: 
	Button 1117: 
	Button 1118: 
	Button 1119: 
	Button 10119: 
	Button 10120: 
	Button 10121: 
	Button 10122: 
	Button 10123: 
	Button 10124: 
	Button 10125: 
	Button 10126: 
	Button 1144: 
	Button 1120: 
	Button 1121: 
	Button 1122: 
	Button 1123: 
	Button 1124: 
	Button 10127: 
	Button 10128: 
	Button 10129: 
	Button 10130: 
	Button 10131: 
	Button 10132: 
	Button 10133: 
	Button 10134: 
	Button 1139: 
	Button 1125: 
	Button 883: 
	Button 884: 
	Button 885: 
	Button 886: 
	Button 888: 
	Button 889: 
	Button 891: 
	Button 1128: 
	Button 1095: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 

	Button 1094: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 

	Button 1091: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 

	Button 1092: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 

	Button 1093: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 

	Button 1096: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 

	Button 1098: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 

	Button 10135: 
	Button 10136: 
	Button 802: 
	Button 803: 
	Button 804: 
	Button 805: 
	Button 892: 
	Button 893: 
	Button 894: 
	Button 1136: 
	Button 1101: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 

	Button 1097: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 

	Button 10100: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 

	Button 10101: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 

	Button 10102: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 

	Button 10103: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 

	Button 10104: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 

	Button 10105: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 

	Button 1100: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 

	Button 11010: 
	Button 11012: 
	Button 10145: 
	Button 101015: 
	Button 101025: 
	Button 101026: 
	Button 101027: 
	Button 101028: 
	Button 101029: 
	Button 11013: 
	Button 11011: 
	Button 808: 
	Button 809: 
	Button 8010: 
	Button 896: 
	Button 897: 
	Button 898: 
	Button 899: 
	Button 900: 
	Button 902: 
	Button 1130: 
	Button 1137: 
	Button 1102: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 

	Button 1099: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 

	Button 10107: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 

	Button 10108: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 

	Button 10109: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 

	Button 101010: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 

	Button 101011: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 

	Button 101012: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 

	Button 101013: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 

	Button 101014: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 

	Button 10110: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 79: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 

	Button 11014: 
	Button 10146: 
	Button 101030: 
	Button 101031: 
	Button 101032: 
	Button 101033: 
	Button 101034: 
	Button 101035: 
	Button 101036: 
	Button 101037: 
	Button 11015: 
	Button 10147: 
	Button 1034: 
	Button 1040: 
	Button 1035: 
	Button 1036: 
	Button 1037: 
	Button 1038: 
	Button 1039: 
	Button 1041: 
	Button 904: 
	Button 907: 
	Button 1131: 
	Button 1138: 
	Button 1103: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 
	Page 95: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 98: 
	Page 99: 
	Page 100: 
	Page 101: 
	Page 102: 
	Page 103: 
	Page 104: 
	Page 105: 
	Page 106: 
	Page 107: 
	Page 108: 
	Page 109: 
	Page 110: 
	Page 111: 
	Page 112: 
	Page 113: 
	Page 114: 
	Page 115: 
	Page 116: 
	Page 117: 
	Page 118: 
	Page 119: 
	Page 120: 
	Page 121: 
	Page 122: 
	Page 123: 

	Button 10106: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 
	Page 95: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 98: 
	Page 99: 
	Page 100: 
	Page 101: 
	Page 102: 
	Page 103: 
	Page 104: 
	Page 105: 
	Page 106: 
	Page 107: 
	Page 108: 
	Page 109: 
	Page 110: 
	Page 111: 
	Page 112: 
	Page 113: 
	Page 114: 
	Page 115: 
	Page 116: 
	Page 117: 
	Page 118: 
	Page 119: 
	Page 120: 
	Page 121: 
	Page 122: 
	Page 123: 

	Button 101016: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 
	Page 95: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 98: 
	Page 99: 
	Page 100: 
	Page 101: 
	Page 102: 
	Page 103: 
	Page 104: 
	Page 105: 
	Page 106: 
	Page 107: 
	Page 108: 
	Page 109: 
	Page 110: 
	Page 111: 
	Page 112: 
	Page 113: 
	Page 114: 
	Page 115: 
	Page 116: 
	Page 117: 
	Page 118: 
	Page 119: 
	Page 120: 
	Page 121: 
	Page 122: 
	Page 123: 

	Button 101017: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 
	Page 95: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 98: 
	Page 99: 
	Page 100: 
	Page 101: 
	Page 102: 
	Page 103: 
	Page 104: 
	Page 105: 
	Page 106: 
	Page 107: 
	Page 108: 
	Page 109: 
	Page 110: 
	Page 111: 
	Page 112: 
	Page 113: 
	Page 114: 
	Page 115: 
	Page 116: 
	Page 117: 
	Page 118: 
	Page 119: 
	Page 120: 
	Page 121: 
	Page 122: 
	Page 123: 

	Button 101018: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 
	Page 95: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 98: 
	Page 99: 
	Page 100: 
	Page 101: 
	Page 102: 
	Page 103: 
	Page 104: 
	Page 105: 
	Page 106: 
	Page 107: 
	Page 108: 
	Page 109: 
	Page 110: 
	Page 111: 
	Page 112: 
	Page 113: 
	Page 114: 
	Page 115: 
	Page 116: 
	Page 117: 
	Page 118: 
	Page 119: 
	Page 120: 
	Page 121: 
	Page 122: 
	Page 123: 

	Button 101019: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 
	Page 95: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 98: 
	Page 99: 
	Page 100: 
	Page 101: 
	Page 102: 
	Page 103: 
	Page 104: 
	Page 105: 
	Page 106: 
	Page 107: 
	Page 108: 
	Page 109: 
	Page 110: 
	Page 111: 
	Page 112: 
	Page 113: 
	Page 114: 
	Page 115: 
	Page 116: 
	Page 117: 
	Page 118: 
	Page 119: 
	Page 120: 
	Page 121: 
	Page 122: 
	Page 123: 

	Button 101020: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 
	Page 95: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 98: 
	Page 99: 
	Page 100: 
	Page 101: 
	Page 102: 
	Page 103: 
	Page 104: 
	Page 105: 
	Page 106: 
	Page 107: 
	Page 108: 
	Page 109: 
	Page 110: 
	Page 111: 
	Page 112: 
	Page 113: 
	Page 114: 
	Page 115: 
	Page 116: 
	Page 117: 
	Page 118: 
	Page 119: 
	Page 120: 
	Page 121: 
	Page 122: 
	Page 123: 

	Button 101021: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 
	Page 95: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 98: 
	Page 99: 
	Page 100: 
	Page 101: 
	Page 102: 
	Page 103: 
	Page 104: 
	Page 105: 
	Page 106: 
	Page 107: 
	Page 108: 
	Page 109: 
	Page 110: 
	Page 111: 
	Page 112: 
	Page 113: 
	Page 114: 
	Page 115: 
	Page 116: 
	Page 117: 
	Page 118: 
	Page 119: 
	Page 120: 
	Page 121: 
	Page 122: 
	Page 123: 

	Button 101022: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 
	Page 95: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 98: 
	Page 99: 
	Page 100: 
	Page 101: 
	Page 102: 
	Page 103: 
	Page 104: 
	Page 105: 
	Page 106: 
	Page 107: 
	Page 108: 
	Page 109: 
	Page 110: 
	Page 111: 
	Page 112: 
	Page 113: 
	Page 114: 
	Page 115: 
	Page 116: 
	Page 117: 
	Page 118: 
	Page 119: 
	Page 120: 
	Page 121: 
	Page 122: 
	Page 123: 

	Button 101024: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 
	Page 95: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 98: 
	Page 99: 
	Page 100: 
	Page 101: 
	Page 102: 
	Page 103: 
	Page 104: 
	Page 105: 
	Page 106: 
	Page 107: 
	Page 108: 
	Page 109: 
	Page 110: 
	Page 111: 
	Page 112: 
	Page 113: 
	Page 114: 
	Page 115: 
	Page 116: 
	Page 117: 
	Page 118: 
	Page 119: 
	Page 120: 
	Page 121: 
	Page 122: 
	Page 123: 

	Button 10111: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 
	Page 95: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 98: 
	Page 99: 
	Page 100: 
	Page 101: 
	Page 102: 
	Page 103: 
	Page 104: 
	Page 105: 
	Page 106: 
	Page 107: 
	Page 108: 
	Page 109: 
	Page 110: 
	Page 111: 
	Page 112: 
	Page 113: 
	Page 114: 
	Page 115: 
	Page 116: 
	Page 117: 
	Page 118: 
	Page 119: 
	Page 120: 
	Page 121: 
	Page 122: 
	Page 123: 

	Button 101023: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 
	Page 95: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 98: 
	Page 99: 
	Page 100: 
	Page 101: 
	Page 102: 
	Page 103: 
	Page 104: 
	Page 105: 
	Page 106: 
	Page 107: 
	Page 108: 
	Page 109: 
	Page 110: 
	Page 111: 
	Page 112: 
	Page 113: 
	Page 114: 
	Page 115: 
	Page 116: 
	Page 117: 
	Page 118: 
	Page 119: 
	Page 120: 
	Page 121: 
	Page 122: 
	Page 123: 



