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SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Rapor Hakkinda

Korozo Grup’un 2023 Sirdurulebilirlik
Raporu; gevresel, sosyal ve yonetisim
(ESG) alanlarindaki basarilarini ve
faaliyetlerini tim paydaslari ile paylasma
amaci ile hazirlanmigtir. Bu rapor, Korozo
Grup’un surdurulebilirlik yolculugunda
attigi adimlari, karsilastig zorluklari ve
elde ettigi basarilari ayrintili bir sekilde
anlatmakta ve gezegenimiz ve toplum igin
dahaiyi bir gelecek insa etme taahhudunu
ortaya koymaktadir.

Bu rapor, 2021 yilinda glincellenen

GRI (Global Reporting Initiative)
Standartlarina uygun sekilde hazirlanmig
olup, ESG konulari gergevesinde Korozo
Grup’un surdurilebilirlik girisimlerini ve
kaydettigi gelismeleri ayrintili bir sekilde
icermektedir. Raporda ve GRl igerik
endeksinde yer alan bilgiler, 1 Ocak 2023
ile 31 Aralik 2023 tarihleri arasindaki
faaliyetleri kapsar. Korozo Grup, bundan
sonraki surecte de surdurulebilirlik
performansini yillik olarak raporlamayi
surdurmeyi hedeflemektedir.

50 yili agkin tecriubesi

ve genis ortaklik

yapisiyla Korozo Grup,
surdurulebilirlik iletisimini
guclendirmek ve seffaf

bir iletisim saglamak
amaciyla tim
surdurilebilirlik raporlarini
tim paydaslarnyla

web sitesi araciligiyla
paylasmaktadir.

Korozo Ambalaj San. ve Tic. A.S. (Korozo
Ambalaj), Koroplast Temizlik Ambalaj
Uriinleri San. ve Dis Tic. A.S. (Koroplast),
Sareks Ambalaj San. ve Tic. A.S. (Sareks)
ve Belgika merkezli Vitra NV (Vitra NV) gibi
istirakleri ile Korozo Grup, genis bir trtn
yelpazesi ve uluslararasi bir faaliyet agina
sahiptir.

Korozo Grup, global bir marka olarak
Almanya’da Korozo GmbH, ingiltere’de
Korozo UK, Fransa’da Korozo SAS,

ve Turkiye’de Korozo Dig Ticaret A.S.
araciligiyla uluslararasi satis ofislerine
sahiptir ve bu ofisler Uzerinden
kiresel pazarlarda aktif olarak faaliyet
gostermektedir.

Bu surdurulebilirlik raporu, Korozo
Grup’un Turkiye’deki genel merkezi ve
uretim tesislerinden elde edilen verileri
icermektedir. Rapor; Korozo Ambalaj,
Koroplast, Sareks ve Vitra NV kuruluslarini
kapsamaktadir. Ancak, aksi belirtilmedigi
surece, raporda yer alan sayisal verilere
Koroplast ve Vitra NV dahil edilmemisgtir.
Konsolide finansal tablolarda yer
almasina ragmen, Vitra NV’nin

sayisal verileri bu raporun kapsamina
alinmamustir.

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ

GEZEGEN iNSAN EKLER

Actera Grup

Korozo Grup, 6zel bir sirket olarak 2017 yilinda yerel ve kiresel
blytime hedefleri dogrultusunda Actera fonlari ile hissedarlik
anlasmasi imzalamistir ve bu tarihten itibaren Actera Grup
blnyesinde faaliyetlerini surdirmektedir.

Genel Merkez

Sirketin merkezi Turkiye’de bulunmakta olup, endistriyel dretim
faaliyetleri Korozo Ambalaj adi altinda istanbul-Esenyurt,
Tekirdag-Corlu ve izmir-Cigli'deki tesislerde devam etmektedir.

Sareks

Sareks istiraki Tekirdag-Cerkezkdy’deki tesislerinde Gretim
yapmaktadir.

Koroplast

Koroplast, 28 Temmuz 2022 tarihi itibariyla borsada islem
gérmeye baslamis olup istanbul-Esenyurt’ta bir liretim tesisine
sahiptir.

Vitra NV

Vitra NV ise Belgika’nin Antwerp kentinde tretim
gerceklestirmektedir.
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Finansal raporlamalarimiz,
surdurdlebilirlik raporlamalarimizda
oldugu gibi, her yiin baslangi¢ ve

bitis tarihleri esas alinarak hazirlanir.
Bu sayede, yil igindeki tum finansal
islemler ve performanslar kapsaml bir
sekilde degerlendirilir.

Bu sliregte, azinlik hissedarlarinin
haklarini korumak ve paylarini adil bir
sekilde yansitmak amaciyla finansal
tablolarimizda gerekli diizenlemeler
yapilir. Ozellikle, sirket kontrolimiiz
disinda kalan paylara sahip
hissedarlarin ¢ikarlarinin dogru bir
sekilde yansitilmasi saglanir. Boylece,
hazirlanan finansal tablolar, tim
paydaslarimizin menfaatlerini adil ve
seffaf bir bicimde gosterir.

Ayrica, birlesme, satin alma ve varlik
elden ¢ikarma gibi 6nemli islemler,
seffaf ve acik bir yaklasimla ele alinir.
Bu tur islemler, sirketimizin muhasebe
politikalarina ve uluslararasi
muhasebe standartlarina uygun olarak
degerlendirilir. Birlesme ve satin

alma islemlerinin ardindan, varlik

ve borglarin adil degerleri belirlenir

ve konsolide finansal tablolara dahil
edilir. Elden ¢ikarma islemleri de ayni
sekilde muhasebelestirilir, boylece
tim finansal bilgiler dogru ve glivenilir
bir sekilde raporlanir.

<

Surduralebilirlik raporumuzla ilgili daha
fazla bilgi almak, sorularinizi iletmek
veya goruslerinizi paylasmak igin

sustainability@korozo.com.tr

adresinden bize ulasabilirsiniz.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Dis Glivence

Korozo, seffaflik ilkesi dogrultusunda,
sundugu bilgilerin dogrulugunu ve
guvenilirligini artirmak i¢in dis glivence
hizmeti almaktadir. Bagimsiz bir Gguncu
taraf tarafindan dogrulanan veriler,
yatinmcilar, musteriler, calisanlar ve diger
paydaslar nezdinde gliven saglar.

Yonetim Kurulu ve Ust yonetim, glivence
saglayicisinin secgilmesi ve guvence
kapsaminin belirlenmesine yonelik
kararlarda aktif rol oynamaktadir.
Surdurdlebilirlik raporu igin su anda dig
guvence hizmeti alinmamakla birlikte,
ilerleyen donemlerde bu konuda adimlar
atilmasi planlanmaktadir.

Dis guvence surecinde, finansal veriler

ve karbon emisyonlari dnceliklidir.

Bu slireg, bagimsiz denetgimiz

tarafindan yurutilmekte olup, konsolide
raporlamalarimiz bu denetim sonucunda
olusturulmaktadir. Disg denetim hizmeti
icin DRT Bagimsiz Denetim ve SMMM
A.S. ile karbon emisyonlari konusunda

ise Turk Loydu ile anlagilmistir.
Raporlama déneminde guvence slrecinin
bagimsizligini tehlikeye atabilecek
herhangi bir ¢ikar catismasi veya bagka bir
iligki s6z konusu degildir.

Karbon ayak izi dogrulama sureci
kapsaminda Corlu ASB tesisimiz igin
sera gazi emisyonlari dogrulama raporu
hazirlanmis olup, bu raporlar duizenli
olarak paylagilmaktadir. Sosyal uygunluk
ve mevzuata uyum SEDEX denetimleri
ile saglanirken, kalite, gida guvenligi,
enerji yonetimi, is sagligi, guvenligi ve
cevre yonetim sistemlerine uyumluluk
bagimsiz tG¢lincii taraf denetimler ile
dogrulanmaktadir.

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ GEZEGEN iNSAN

SEDEX-SMETA denetiminin dort

ana basligi; Galisma Standartlan
(Labor Standards), is Sagligi ve
Giivenligi (Health & Safety), Cevre
(Environment) ve is Etigi (Business
Ethics) olarak tanimlanmakta olup,
her denetimde bagimsiz l¢lincu taraf
denetgiler tarafindan ayrintili olarak
degerlendirilmektedir. Korozo Grup’un
gecirmis oldugu, SEDEX-SMETA
denetimi kapsaminda gerceklestirilen
incelemelerde bu dort ana baslikta
herhangi bir uygunsuzluk tespit
edilmemistir.

Korozo Grup, ¢evresel, sosyal ve
yonetisim performansini izlemek

ve degerlendirmek amaciyla cgesitli
surdurulebilirlik KPI'larini (Anahtar
Performans Gostergeleri) kullanmaktadir.
Sosyal KPI tablosunda, ¢ocuk is gucd,
zorla ¢alistirma ve insan ticareti gibi

kritik konularin takibi yapilmaktadir.

Bu metrikler, SEDEX denetimleri ile

EKLER

raporlanmakta ve izlenmektedir.

UN Global Compact lyesi olarak,
Korozo’nun ¢ocuk isgiligi ve zorla
calistirma konularindaki tavri kesin

ve nettir: 18 yas alti calisan kabul
edilmemekte, yalnizca stajyer
pozisyonlarinda gen¢ ¢alisanlar istihdam
edilmektedir. Tim ¢alisanlarin resmi
sigorta suregleri titizlikle yuratilmekte
olup, boylece ¢ocuk isciligi ve zorla
calistirma uygulamalari etkin bir

sekilde onlenmektedir. Etik ve yasal
dizenlemelere uygun bir calisma ortami
saglamak, tum paydaslarimizin glivenini
kazanmak ve bu glveni strdlirmek
oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Turk Ticaret Kanunu (TTK) kapsaminda
bagimsiz denetim siregleri devam
ederken, Korozo gonulli olarak
Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlar (UFRS) dogrultusunda da
raporlama hizmeti almaktadir.
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CEO Mesaji

Adam Barnett
CEO / Korozo Group

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Degerli Paydaslarimiz,

Kiresel ekonomik zorluklarin, ¢cevresel
krizlerin ve finansal dalgalanmalarin damga
vurdugu bir dénemde, siirdurulebilirlik artik
bir secenek olmaktan ¢ikmis, isimizin ve
gezegenimizin gelecegini korumanin en
temel gereksinimi haline gelmigtir. Korozo
olarak daha surduralebilir ve dayanikli bir
dinya inga etmenin dnemini anliyor ve
buglinii yonetirken gelecege odaklanmayi
taahhut ediyoruz.

Surdirilebilirligi isimizin merkezine koyuyor,
gelecegi sekillendirmek icin her adimda
rehber olarak kabul ediyoruz. Cevresel
etkimizi en aza indirmede kararli davraniyor
ve yalnizca bugtinu degil gelecek nesilleri

de diisiinerek hareket ediyoruz. Ozellikle
ambalaj sektoriinde surdurulebilirligin
oncusu olmayi hedefliyor ve bu sireci seffaf
sekilde yuritmeye 6zen gosteriyoruz.

En 6nemli dnceliklerimizden biri,
ardnlerimizin guvenli bir sekilde
tlketicilere ulasmasini saglarken gevresel
sorumlulugumuzu da gézetmektir. Sera
gazl emisyonlarini azaltma taahhidimuz
yalnizca bir s6z degil, sirdurdlebilir bir
gelecege duydugumuz inancin somut bir
gostergesidir. Hem i¢ sureglerimizi hem

de sektor genelindeki tim faaliyetlerimizi
bu vizyonla uyumlu hale getirebilmek icin
gerekli bilgi ve kaynaklari surekli olarak
gelistiriyoruz. Korozo olarak, kaynaklarin
verimli kullanimi, israfin dnlenmesi ve geri
dénusum gibi surduralebilirlik ilkelerini
vazgecilmez degerlerimiz olarak goriyoruz.
Sera gazi emisyonlarini azaltmak tizere
cesitli projeler yuratuyor ve bu projelerin her
asamasinda kilit paydaslarla is birligi icinde
calisiyoruz.

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ GEZEGEN iNSAN

Dongiisel ekonomiye destek oluyoruz.

Korozo Group olarak kiiresel trendlerle
uyum saglarken rekabet glicimiizu
artirmakta kararliyiz. ileri teknoloji
yatinmlarimizla streglerimizin hem insan
sagligini hem de gevresel siirdiirtlebilirligi
onceliklendirmesini sagliyoruz.

Musterilerimizin ve son kullanicilarimizin
giderek artan geri donusturilebilir Grunler
ve gevreye duyarli Uretim taleplerine yanit
vererek, ambalaj portfoyimuzu yenilikgi ve
surdurulebilir cozimlerle genigletiyoruz.

Bu yolculukta, geri donustirulebilir ve geri
dénustirilmuas malzemelerle Uretilen
ardnleri basariyla portfoyimdize kattik.
Ornegin, geri doniistiriilebilir esnek ambalaj
urdin grubumuz KORORCY tamamen kendi
blnyemizde gelistirildi.

Sektortin 6ncu kuruluslariyla yaptigimiz

is birlikleri ve surdurilebilirlik alaninda
kazandigimiz akreditasyonlar ile ambalaj
sektoriinde déngusel ekonominin gelismesi
konusunda kararliigimizin gosterirken adim
adim hedeflerimize ulagarak sektdre olumlu
katkilar sunmaya devam edecegiz.

Sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik
odakli biiyiimeye 6nem veriyoruz.

Korozo olarak yalnizca ekonomik buylimeye
degil, ayni zamanda sosyal surdurulebilirlige
de biyuk 6nem veriyoruz. Toplumun

her kesimine fayda saglama amaciyla
yurittuglimuz projelerle, sosyal sorumluluk
bilincimizi her firsatta ortaya koyuyoruz. Bu
dogrultuda, insan haklari, egitim ve cinsiyet
esitligi gibi temel konulari ele alarak olumlu
bir etki yaratmak i¢in ¢aba gosteriyoruz.

EKLER

Subat 2023’te meydana gelen ve llkemizi
derinden etkileyen deprem felaketlerinden
sonra, toplumsal sorumlulugumuzun
bilinciyle, ihtiya¢ duyulan camasirhane,
konteyner, hijyen malzemeleri, ¢cop torbalari,
kefen ve folyo film gibi temel Grtnleri hizla
depremzedelere ulastirdik.

8 Mart Diinya Kadinlar Guini’nde her bir
kadin ¢calisanimiz adina, depremzede
kadinlara hijyen kitleri temin ederek onlarin
yaninda olduk. Egitim alaninda da Huber

is birligiyle, meslek lisesi 68rencilerine
yonelik egitimler dlizenleyerek genglerin
mesleki gelisimlerine katkida bulunduk

ve Korozo Okul ve Yuvamiz araciligiyla
cocuklarin egitimine destek olduk. Bu
cabalar, Korozo’nun topluma olan bagliigini
ve sosyal sorumluluk bilincini agikga ortaya
koymaktadir.

Korozo Group olarak giivenligi en Ust
dizeyde tutmaya, musterilerimizin
beklentilerini asmaya, mukemmelligi
isimizin her alaninda saglamaya ve
surdurulebilirlik odakl bir yaklagimla
toplumsal sorumluluklarimizi yerine
getirmeye devam edecegiz. Birlikte hareket
etmenin glictine inanarak tek takim olarak
hedeflerimize ulasmak ve basarilarimizi
daha daileriye tagimak icin kararliyiz.

Basta degerli ortaklarimiz ve Korozo Group
Surdirilebilirlik Stratejisi’ni sekillendirmek
ve hayata gecirmek icin 6zveriyle ¢alisan
tim ekip arkadaslarimiz olmak uizere, bu
anlaml yolculukta yanimizda olan tum
paydaslarimiza yurekten tesekkur ediyorum.
Daima 6zveri ve kararlilikla daha iyi bir
diinya icin el birligiyle caismaya devam
edecegiz.

Saygilarimla,
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Bir Bakista
Korozo Grubu

Sertifikalar ve imzacisi olunan kuruluglar;

ISO 50001 ISO 22000

ISO 14001 1SO 45001

ISO9001 ISO 27001

- J

-
@peration

Clean Sweep’

~

OCS (Operation Clean
Sweep): Plastik Kayiplarini

BRC: Gida Glivenligi Sistemi

- J

4 )

Recyclass Traceability
Sertifikasi: Geri Donlisim
izlenebilirlik Sertifikasi

Onleme Programi

- J

- J

DEGER YARATMA MODELI

.

GLP: lyi Laboratuvar

Uygulamalari Sertifikasi

J

-

.

Sedex: Tedarikgi Etik Veri

~

Paylasimi Sertifikasi

J

AMBALAJ

GEZEGEN iNSAN

Recyclass Recycling Process
Sertifikasi: Geri Dontusum

Siireci Sertifikasi
\ /)

4 )

WEPs (Women’s
Empowerment Principles):

Kadinlarin Guglendirilmesi

\ Prensipleriimzacilig /

EKLER

Helal Sertifikasi

ZWL (Zero Waste to Landfill):
Duizenli Depolamaya Sifir Atik

Sertifikasi

ISCC+ Sertifikasi:
Uluslararasi Surdurdlebilirlik

ve Karbon Sertifikasi
\ /) \

Netwaork Turkiye

imzacilig

UN Global Compact

Blue Angel: Cevre Dostu
Uriinler Sertifikasi

Interseroh: Geri Donlisim ve
Atik Yonetimi Sertifikasi

10
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Solvent geri
kazanim tesisimizde

1368 ton

solvent
geri kazanimi
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2023 yili toplam
ISG egitim siresi

%82

Avrupa’ya satis

orani @

Toplam
Gretimimizin ¢

.. =0
%64°U geri
donustirilebilir
ambalaj

1.037.792,45 kWh
elektrik tasarrufu

Bagis ve yardimlar
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ve ekonomik @7)

kalkinmaya katki
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Organizasyon Yapimiz ve Faaliyetlerimiz

Korozo Grup, Korozo [ OretimTesisteri
Ambalaj, Koroplast, Sareks

ve Vitra NV sirketlerini

blinyesinde barindiran = o Gretim Tosislor
genis bir ortaklik yapisina S Hem Sats Ofisteri
sahip, alaninda lider bir

ambalaj sirketidir.

Satis Ofisleri

Bu sirketler arasinda sahiplik oranlari

farkllik gostermekle birlikte, timundn

operasyonel yonetimi Korozo Grubu’nun

kontroll altindadir. Her bir alt sirket, kendi

is stratejileri ve pazarlama yaklasimlari

dogrultusunda bagimsiz bir sekilde tretim

yaparak, farkli pazar ihtiyaglarina yonelik Korozo UK (istirak)

goziimler sunmaktadir. Ingittere

1973 yiinda ambalaj sektorundeki

faaliyetlerine baslayan Korozo Grup

olarak, 2023 yili itibaryla 75 llkeye I vitra NV (istirak)
esnek ambalaj, hijyen Grunleri, cop Antwerp, Belgika
torbasi ve mutfak yardimci Grtinleri

ihra¢ ediyoruz. Turkiye’nin 6nde gelen Korozo GmbH (istirak)
sanayi kuruluslarindan biri olarak, Almanya

yurtiginde ve yurtdisinda Belgika’da

bulunan fabrikalarimizla birlikte, Birlesik Korozo SAS (lstirak)

. Fransa
Krallik, Almanya, Fransa satis ve dagitim
ofislerimizle buylumemizi stirduriyoruz. Korozo Dis Ticaret

Tlrkiye

1?7.000.tonu a§an uretlm’kapasne"m.l.z ve I Korozo Ambalai
yuiksek ciromuz ile Avrupa’nin en buylik [stanbul-Esenyurt
ambalaj Ureticilerinden biri olarak faaliyet Tekirdag-Gorlu
gosteriyoruz. [zmir-Cigli

¥ Koroplast (istirak)
Istanbul-Esenyurt

[ sareks (istirak)
Tekirdag-Cerkezkdy
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Organizasyon Yapimiz ve Faaliyetlerimiz

50 yili agkin tecribemizle esnek

ambalaj sektorunde yenilikgi ¢ozimler
gelistiriyoruz. Korozo Ambalaj, gida

ve gida olmayan Urunler i¢in esnek
ambalaj ¢ézumleri sunan yenilikgi ve
genis bir urlin yelpazesine sahiptir. Gida
temasi olan urlnlerimiz, soguk etlerden
mikrodalgaya uygun torbalara, hazir
yemeklerden dondurulmus gida ve taze
urunlere, sekerleme, atistirmalik ve

kuru gidalara, pet yemekleri ve soguk
miuhdurlerle dondurma paketlerine kadar
genis bir yelpazede kullanilabilir. Ayrica,
ekmek ve pastane urunleri, sicak ve soguk
yiyecekler i¢in uygun teslimat torbalari,
aninda tuketim icecek ambalaji gibi cesitli
urtnler de sunulmaktadir.

Gida digi Grtinlerimiz arasinda kozmetik,
tozlu ilaglar, bebek bezi ve ped torbalari,
islak mendiller, deterjanlar, tabletler ve
kapsitiller, cihaz veya tek kullanimlik giysi
icin tibbi ambalajlar, glivenlik ve tagsima
cantalariile koruyucu filmler, termal
laminasyon filmleri ve silaj filmleri gibi
yuksek teknolojili endustriyel filmlerinin
yani sira tarimsal ambalaj Urtnleri de
bulunmaktadir. Kaliteli Grtnlerimiz,
musterilerimizin drtnlerinin raf dmranu
artirmasina katki saglamaktadir.

Korozo Hijyen Bilegenleri Uretimi yapilan
Sareks tesisimizde, bebek ve yetiskin
bezi, kadin bakim urlnleri igin backsheet,
On ve yan bantlar gibi genis bir Grin
yelpazesi bulunmaktadir. Koroplast
markamizla, ¢op torbasi, buzdolabi
poseti, stre¢ film, aluminyum folyo,

kilitli poset, firin torbasi, pisirme kagidi,
mikrodalga pisirme torbasi, buz torbasi ve
dondurulmus gida torbasi gibi tuketicilerin

ihtiyag duyabilecegi birgok UrlnU tek bir
¢ati altinda sunuyoruz. Bununla birlikte,
koku hapsetme teknolojili ¢op torbalar
ve alti kata kadar taze tutan posetler,
Sar Pisir gibi inovatif Urtnlerimizle
sektorde fark yaratiyoruz. Vitra NV ise,
Antwerp’teki modern tesisinde hem
flekso hem de rotogravur teknolojilerini
kullanarak unlu mamuller, sekerleme,
atigstirmalik, protein ve icecek gibi son
kullanici pazarlarina yonelik ambalaj
uretiyor ve bu alanda yenilik¢i cozuimler
sunarak musgterilerimizin ihtiyaglarina en
iyi sekilde yanit veriyor.

Musgterilerimiz agirlikli olarak Avrupa,
Amerika, Guiney Afrika ve Turkiye’nin
komsulari olan Ortadogu llkelerinde
bulunuyor.

Hem yurtici hem de yurt
disi pazarlarina yonelik
urunler sunan sirketimiz,
%82 oraninda Avrupa’ya
satis gerceklestiriyor.

Satislarimizin %16’sin1 Belgika’dan,
%12’sini Almanya’dan, %10’unu
ingiltere’den, %10’unu Fransa’dan,
%3’tnu Hollanda’dan, %4’Unl
ispanya’dan, %6’sini Cek
Cumbhuriyeti’nden ve %2’sini
Danimarka’dan gergeklestiriyoruz.

Diger Avrupa ulkeleri toplam satiglarimizin
%37’sini olusturuyor. Asya, Afrika

ve Amerika pazarlarinda da faaliyet
gosteriyor ve bu bolgelerden toplam
satiglarimizin %18’ini elde ediyoruz.

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ GEZEGEN

Avrupa’da 6 lojistik merkezimiz ile
Avrupa’da 4 satig ve dagitim ofisimizle,
musterilerimize hizli ve etkin hizmet
sunuyoruz.

Cevresel etkilerimizi minimize etmek,
sosyal etkilerimizi optimize etmek ve
surdurulebilir bir organizasyon yapisini
guclendirmek amaciyla gesitli projeler
yuritiyoruz. Dogal kaynaklar verimli
kullanmayi, atik miktarini azaltmayi

ve gevre mevzuati ile uluslararasi
standartlara uyum saglamayi hedeflerken,
dongusel ekonomi uygulamalarini

da destekliyoruz. Sorumlu tretim
anlayisimiz, kaynaklarin verimli kullanimi,
sosyal farkindalik ve dlizenlemelere tam
uyum, surdurulebilirlik yaklagimimizin
temelini olugturuyor. Bu yaklasim,
cevresel sorumlulugumuzu yerine
getirmemize olanak tanirken, gelecek
nesillere daha saglikli bir diinya birakma
taahhldimduzi de yansitiyor.

Esnek ambalaj endustrisinde 6ncu bir

rol oynuyor ve inovatif yaklagimlar ile
surekli gelisim anlayisimizla sektorde
birgok ilke imza atiyoruz. Urettigimiz
yenilikgi ambalaj ¢oziimleri, pek ¢ok 6dul
ve akreditasyonla tescillenmis durumda.
Surdurilebilirlige olan baguligimiz

ve ¢evre dostu yaklagimlarimiz,
faaliyetlerimizin her asamasinda kendini
gosteriyor.

iNSAN

EKLER

Avrupa Ulkelerindeki
Satis Oranlari (%)

Danimarka

X
)

Hollanda
%3

ispanya
%4

Cek Cumbhuriyeti
%6

Birlesik Krallik
%10

Fransa
%10

Almanya
%12

Belgika
%16

Diger

%37

Uluslararasi
Satis Oranlari (%)

Amerika
%4

Afrika
%4

Asya
%10

Avrupa
%82

13



RAPOR HAKKINDA
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Grup Sirketlerimiz

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Turkiye’nin Esnek
Ambalaj Sektorunde
50 Yili Asan Liderlik

Basarilariyla 50. yilini geride birakan
Korozo, Tirkiye esnek ambalaj sektorine
yaptig yatinmlar ve sundugu yeniliklerle
onculuk etmeye devam etmektedir.
Turkiye’nin 500 Buyuk Sanayi Kurulusu
listesinde 241. sirada yer alan Korozo, 75
ulkeye ihracat yaparak global pazarda da
etkin bir rol oynamaktadir.

Korozo’nun buylimesinin merkezinde
surdurulebilirlik stratejileri yer almaktadir.
Sirket, daha c¢evreci bir yaklagimi
benimsemenin yani sira hem kendi
faaliyetlerinin hem de gelistirilen,

satilan ve atik olarak bertaraf edilen
urunlerin gevre Uzerindeki etkilerini
azaltmaya yonelik calismalarini
kararllikla strdurmektedir. Bu cergevede,
drunlerin gevresel etkisini en aza
indirmek i¢in yenilikgi ambalaj ¢oztimleri
gelistirilmektedir.

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ GEZEGEN

Korozo, genis urlin yelpazesiyle gida
sektorune yonelik birgok ambalaj ¢ozimu
sunmaktadir. Soguk et ambalajlarindan
mikrodalgaya uygun hazir yemek
ambalajlarina, dondurulmus gidalar ve
taze urlnlerden, sekerleme, atistirmalik
ve kuru gida ambalajlarina, evcil hayvan
yeminden soguk kaynaklidondurma
ambalajlarina kadar her tirlu gida

icin bariyer filmler, posetler ve esnek
ambalajlar tretmektedir. Ayrica, ekmek ve
unlu mamuller ile hazir icecekler icin hem
sicak hem de soguk yiyeceklere uygun
ambalaj filmleri Gretimi de yapilmaktadir.

Gida digi ambalajlar kategorisinde,
medikal, kimyasal ve zirai ilag endustrileri
icin ambalajlar, deterjan ambalaijlari,
kisisel bakim ve ev bakim trlin
ambalajlari, guvenlik ve tasima g¢antalari,
tibbi ambalaj ve koruyucu filmler gibi

iNSAN

EKLER

ozel endustriyel kullanimUl filmler de
Korozo’nun genis Urun portfoyunde yer
almaktadir. Ayrica, tarim sektorine
yonelik silaj filmleri gibi cozimler de
sunulmaktadir.

Korozo’nun inovatif yaklasimi, bolimli
posetler, valfli posetler, kapakl posetler
ve quadro torbalari gibi ¢cesitli ambalaj
seceneklerinin yani sira, ag-kapa filmler,
soyulabilir filmler ve kolay agilima

uygun lazer kesim gibi kullanici dostu
Ozellikler sunmaktadir. Hologramlar, 3D
efektler ve promosyon kodu baskisi gibi
yenilikgi baski segenekleri de Korozo’nun
musterilerine sundugu ¢oziimler arasinda
yer almaktadir.
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Gida Ambalaji

Uretiminde Uzmanlasmis

Yenilikci Cozumler

1935 yilinda Laeremans ailesi

tarafindan kurulan Vitra NV ve Creavit
NV (Rask), 6zellikle gida ambalajlari

icin film Uretiminde uzmanlasmistir.
Vitra, Antwerp’teki modern lretim
tesisinde hem flekso hem de rotogravur
teknolojilerini kullanarak unlu mamul,
sekerleme, atigstirmalik, protein ve icecek
gibi ¢esitli son kullanici pazarlarina yonelik
ambalaj Uretimi gergeklestirmektedir.

Bu teknolojiler, Grunlerin yuksek kalitede
ve musteri taleplerine uygun sekilde
ambalajlanmasini saglamaktadir.

Vitra bunyesindeki Creavit, yliksek
kaliteli tasarim ve baski dncesi hazirlik

/ surreclerine odaklanan birim olarak 6ne

¢cikmaktadir. Creavit, flekso ve rotogravur
baski simulasyonlari yaparak dijital
baskili modeller olusturmakta ve bu
modeller araciligiyla ambalajlarin nihai

ariin Gzerinde nasil gérinecegine dair net
bir fikir sunmaktadir. Genis baski ve sekil
secgenekleriyle, dijital ambalaj modelleri
musterilerin beklentilerini karsilamak igin
esnek ¢ozlmler sunar.

Vitra ve Creavit’in birlikte galismasi,
musterilere hem yenilik¢i hem de yliksek
kaliteliambalaj ¢cozimleri sunarak,

gida sektortinde farkli pazarlara hitap
etmelerini mamkun kilmaktadir. Bu
yaklagimla, musteri odakli ve esnek
¢ozumler gelistirilmekte, sektdrdeki
liderlik konumlari gu¢lendirilmektedir.

EKLER
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Tirkiye’de Cop Torbasi ve "///
Mutfak Yardimci Uriinleri  ~
Sektorunun Kurucusu ve

Onciisii

Turkiye’de ¢op torbasi ve mutfak yardimci
urtnleri sektorinun kurucusu olan
Koroplast, 1980’li yillarda Turk tuketicisini
ilk defa ¢op torbasiile tanistirarak
sektorde devrim yaratmistir. Planli
yatinmlar ve inovatif yaklasimi sayesinde,
kurulugsundan bu yana sektorde birgok
ilke imza atan Koroplast, trun gesitliligi
ve kalitesi ile pazarin lider markasi
konumundadir.

“Hayati Kolaylastinr” mottosunu
benimseyen Koroplast, genis urin
yelpazesi ile tuketicilerin tum ihtiyaglarini
tek bir ¢ati altinda sunmaktadir.

Uriin portféyiinde ¢op torbasi ve
buzdolabi poseti basta olmak lizere, streg
film, aluminyum folyo, kilitli poset, firin

12
7N

N

torbasi, pisirme kagidi, mikrodalga pisirme
torbasi, buz torbasi ve dondurulmus

gida torbasi gibi mutfak yardimci Grunleri
bulunmaktadir.

Koroplast, inovatif urtnleriyle de sektorde
fark yaratmaktadir. Koku hapsetme
teknolojili ¢op torbalari,alt kata kadar
tazelik saglayan Taze Tutan Posetler

ve pisirme kolayligl sunan Sar Pisir gibi
yenilikgi urtinler, markanin son dénemde
piyasaya sundugu ¢ozimler arasinda yer
almaktadir.

Bu yenilikler, Koroplast’in tuketicilere
pratik ve iglevsel ¢ozliimler sunma
konusundaki kararliigini gostermektedir.

EKLER
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Grup Sirketlerimiz

Hijyen Uriinleri Sektoriinde
Genis Uriin Yelpazesive

ileri Uretim Teknolojileri ile
Kalite ve Surdurulebilirlikte

Onci

Korozo Hijyen Bilegenleri Uretimi yapilan faaliyet gostermektedir. Sirket, yenilikgi

Sareks, bebek, yetiskin bezi ve kadin ¢cozumler gelistirerek hijyen bilesenleri

bakim drtnleri igin backsheet, 6n ve sektorunde hem yerel hem de kiiresel

yan bantlar gibi genis bir Grlin yelpazesi pazarlarda oncu bir rol oynamaktadir.

sunmaktadir. Sirketin Cerkezkdy ve Corlu

tesislerinde, ekstriizyon, laminasyon, Kaliteye verdigi 6nem ve gevre dostu

kaplama, 6rme ve baski gibi gelismis uretim anlayisi, Sareks’in sektordeki

uretim teknolojileri kullanilmaktadir. liderligini pekistirmekte ve musteri
memnuniyetini en Ust seviyede

Bu uretim sureglerinin tamamini kendi tutmaktadir.

blinyesinde barindiran Sareks, kalite ve
inovasyon odakli yaklagimi ile sektordeki
lider konumunu gliclendirmektedir.

Sareks, gevreye karsi olan
sorumlulugunun bilinciyle,
surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda
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1973 <

Korozo Grubu kuruldu.

g}
1976
Sefakoy Fabrikasi Giretime
basladi.

1981

Koroplast lansmani yapildi.

Korozo, Tlrkiye’de ilk
¢Op torbasi ve buzdolabi
posetini Uretti.

1996 —_-

Korozo, sektorin ilk ISO
9001 sertifikasyonunu aldi.

@
1999 G0

Saf Plastik, Huhtamaki’den
satin alindi.

® N
2002~
SAP sistemi kurulumu "
yapildr. ® 2004
Korozo, Korsini & Saf

Almanya ofisi agildI. ile ig birligi baslatti.

50. yiini kutladi.

kuruldu.

Korsini’nin Multi-Color
Corporation (MCC) devri
gerceklesti.

Korozo, ZWL (Zero Waste
to Landfill) sertifikasini
aldi.

aldi.

Korsini, HolyGrail 2.0
katilimcisi oldu.

Uretime baslandi.

‘ . . . . J  Birlesik Krallk ofisi
4 acildi.
2010 - 2008 3~ 2007 & 2006 2005
Korozo, ISO 14001 ve Fransa ofisi agild. Korozo, Sedex Uyeligi aldi. Sareks, hijyen ve gcocuk Korozo, BRC
@ 2011 @ ISO 22000 sertifikalarini bezi bilesenleri dretimine sertifikasini ald.
Korozo, UN Global aldu. basladi.
Compactimzacisi
oldu.
\.
@ @ ® @ ® ~N
2013 2014 2015 & 2016 2017 —-
Korozo, OHSAS 18001 Cerkezkoy ve Esenyurt Korozo, Turquality Programi Corlu tesisi Uretime ISO 27001 sertifikasini
sertifikasini ald. K8 tesislerinin yapimina kapsamina alindi. basladi. aldi. . 2018 &
baslandi. CEFLEX Uyesi oldu.
Actera Grup ile is birligi
baslatti.
J
- @ ® ® @ ®
2023 2022 7/ 2021 2020 2019
NS4 A
Korozo Grubu Surddirulebilirlik Komitesi ISO 50001 sertifikasini Corlu B Fabrikasinda Vitrapack satin alindi.

Korozo, OHSAS 18001
sertifikasini guncelleyerek
ISO 45001 sertifikasini
aldl.

Korozo, COVID-19
onlemleriigin PIW
sertifikasi aldl.



RAPOR HAKKINDA

KOROZO HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Vizyon, Misyon ve

Degerlerimiz

Global Ambalaj
Sektoériinde Basariya
Gotlren Bir Strateji

Korozo olarak, 1973 yiindan bu yana
Turk ambalaj sektortinde oncu bir glig
haline gelmis bulunuyoruz. Gida ve
gida disi sektorler igin sundugumuz
esnek ambalaj, torba, film ve ilgili Grin
segeneklerimizle global sektore liderlik
ediyoruz.

is stratejimizi rekabet avantaji yaratan,
yenilikgi ve pazar lideri Grunler sunma
uzerine kurduk. Son teknolojiye

sahip ekipmanlar ve yalin yonetim
ilkelerine uygun calisan kadromuza
yaptigimiz yatirimlarla sektorde fark
yaratiyoruz. Kuresel ambalaj sektoriinde
onculigumuzi strdirmek ve tim is
sureglerimizi mikemmellestirmek igin
gayretle calisiyoruz.

Cevresel etkilerimizi

ve dogal kaynaklarin
kullanimini en aza
indirmeyi amacglayan
surdurulebilir uygulamalara
bliylik 6nem veriyoruz.

Dogal kaynaklarin

verimli kullanimi,

israfin azaltilmasi,

cevre kanunlarina ve
yonetmeliklere uyum,
geri donisum ve yeniden
kullanim faaliyetlerimizin
merkezinde yer aliyor.

Bunun yani sira, kaynak
dagitimini cesitlendirmeye,
hizli dontisiime ve
izlenebilirligi olan
tamamen entegre bir
tedarik zinciri olusturmaya
O0zen gosteriyoruz.

Vizyon ve Misyon

Ekonomik, cevresel ve toplumsal
sorumluluklarimizin bilinciyle, yenilikgi
urtinler sunmay! taahhut ediyoruz.

DEGER YARATMA MODELI AMBALAJ GEZEGEN

Vizyon

Her kaliteli Griin ambalajinda
Korozo imzasinin olmasi gerektigine
inaniyor, liderligimizi ve guvenilirligimizi
korumayi ve daha da gelistirmeyi
hedefliyoruz.

iNSAN

EKLER

Misyon

Surekli arastirmalarimiz ve
yeniliklerimizle, musterilerimizin Grtin
farkliliklarini ve marka bilinirliklerini
artirarak pazar paylarini buyitmelerine
destek olmayi amagliyoruz.
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Degerlerimiz

Stratejimiz, bliyumeyi hedefledigimiz
bolgelere ve musterilere iliskin ticari

bir rehber niteligindedir. Operasyonel
ve destek fonksiyonlarimiz,
musterilerimize mukemmel kalite ve
hizmet sunmayi, maliyet rekabetgiligini,
gucli surecleri, araclari ve en 6nemlisi
guvenli uygulamalari hedefliyor. TUm
faaliyetlerimizde ¢evre Uzerinde
yarattigimiz etkiyi en aza indirmeyi
amagliyoruz. Stratejimizi uygulayabilmek
icin, donusumctu ve taktiksel eylem
planlari hazirladik ve ylrutiyoruz.

&

Siirdiriilebilirlik Once Misteri
Surdurdlebilir bir diinya Uzun sireli, 6zelis
icin buglinden ¢ozimler birlikteliklerini
uretiyoruz. onemsiyoruz.

Zirve
;ﬁé}\ Yolculugumuz
Tek Takim Devam Ediyor Sonug Odaklilik

Musterilerimiz,
calisanlarimiz ve
paydaslarimizla

Tek seferde hedeflerimize
ulasmak icin gercekgi
adimlar atiyoruz.

tek takimiz.
Miikemmellik Gluvenlik
Yarinin hedefleriigin Guvenli bir is ortami igin
buglnin standartlarini guvenli davranigl tesvik
yukseltiyoruz. ediyor ve riskleri 6ngorerek

degerlendiriyoruz.
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Odiillerimiz &

Basarilarimiz

Yenilikci ve gevre dostu ambalaj
portfoyimuz ile misterilerimize
sundugumuz 6dullli ambalaj
¢ozumleriyle sektorde 6ne gikiyoruz.
Korozo Ambalaj ve diger Korozo Grup
sirketleri, 2022 yilinda oldugu gibi 2023
yilinda da surdurilebilirlik anlayigimiz
dogrultusunda gercgeklestirdigimiz
calismalarla sektorde taninirik kazanmig
ve birgok odule layik gorulmugtar. Strekli
gelisim prensibimizin bir giktisi olarak elde
ettigimiz bu basari ve odller, sirketimizin
yuksek motivasyonunu ve yenilikgi
disunceye verdigimiz 6nemi ortaya
koymaktadir.

2022 yiinda, WorldStar Global
Packaging Awards’ta, gida ve gida digl
esnek ambalaj ekiplerimiz iki kategoride
o0dul kazanmistir. Food Flexibles ekibi,
PE (polietilen) bazli mono-malzeme
esnek ambalaj inovasyonlarindan biri olan
ve %100 sizdirmaz 6zellikte, geleneksel
ambalaj Urunlerine surdurulebilir bir
alternatif olarak tasarlanan KORORCY
Geri Donilstiirilebilir Yiiksek
Bariyerli Diiz Tabanli Kahve Torbasi
ile icecek kategorisinde 6dul almistir.

Non-Food Flexibles ekibi ise, su siseleri
icin genellikle beyaz renkte Uretilen
kapaklar yerine, bu yenilikgi Grun igin 6zel
olarak siyah renkte ve glivenlik muhru ile
uretilen, kismi mat vernik uygulamasiyla
gortunurlugl artinlmis Dolumlu Torbasi
urtunuyle 6diul kazanmistir. Bu Urln, gevre

dostu ve yeniden doldurulabilir tasarimi
sayesinde plastik tuketimini %78 oraninda
azaltmigtir.

2022 yiinda, Ambalaj Sanayicileri
Dernegi Ambalajin Ay Yildizi
Odulleri'nde ise dort farkli kategoride
odul kazanitmigtir:

¢ Ayakta Duran Kapakli Torba uriinu ile
Gumis 6dul,

¢ Sosis Ambalaj Urlinu ile Gimis 6dil,

¢ Geri Donustuirulebilir Ayakta Duran
Torba Urlinu ile Bronz odil,

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ GEZEGEN iNSAN

* Geri Donusturudlebilir Yiksek Bariyerli
Duz Tabanli Kahve Ambalaji trtini ile
Yetkinlik odilu

Koroplast, 2022 yilinda sosyal medya
calismalariyla Mediacat Trend
Analizi sonugclarina gore temizlik
kategorisinde sosyal medyada haftanin
en ¢cok konusulan markalari arasinda
yer aldi. Ayrica, Istanbul Marketing
Awards’ta Dijital Mecra Kullanimi
kategorisinde, “Kuslara Fisildayan Kiz”
hikaye kitabinin dijital versiyonu ve Ozel
Gun kategorisinde, 10 Kasim’a 6zel
hazirlanan “Sevgimiz Hep Taze” reklam
kampanyasiyla iki 6dul kazand.

EKLER

Koroplast, Effie Odilleri’nde
“Koroplast’la Birlikte Kolay” reklam
kampanyasi ile Bronz Effie 6dulune layik
goruldu. Ayrica, 10 Kasim icin hazirlanan
“Sevgimiz Hep Taze” filmi ile Kristal
Elma Yaraticilik Festivali’nde “Dijital
Ozel Giinler” kategorisinde Bronz 6diil
kazandi. Korozo Grup olarak, yetenekli
bireylerle calismaya ve ¢alisanlarimizin
gelisimine blylk 6nem veriyoruz.

Bu anlayisla, 6nde gelen is arama
sitelerinden Kariyer.net tarafindan
2022 ve 2023 yillarinda (st liste insana
Saygi Odiilii ile onurlandirildik. Bu 6diil,
adaylara gosterdigimiz sayginin ve is
bagvurularina hizli ve etkili geri donlsler
yapma taahhidimuzin bir gostergesidir.

2023 yiinda Korozo Grup olarak, yenilikgi
projelerimiz ve surdurulebilirlige olan
baglligimizla 6nemli basarilaraimza

attik. WorldStar Awards’ta diiz
tabanli (Flat Bottom) ve kapakli
torba (Spouted Pouch) iiriinlerimiz
ile 6diil kazanarak sektordeki
yenilikgi yaklasimimizi bir kez daha
kanitlarken, ayni zamanda MonoPE
%30 PCR ile Geri Donlistiiriilebilir
Esnek Ambalaj projemizle geri
donusum alaninda PAGGEV Plastik
Geri Doniisiim Odiilii'ne layik goriildiik.
Bu basarilar, yalnizca bugiiniin gevresel
zorluklarina verdigimiz yaniti degil, ayni
zamanda gelecegin surdurulebilir ambalaj
¢Ozumlerini sekillendirme vizyonumuzu
da gozler onune sermektedir.
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Uyeliklerimiz ve
Projelerimiz

Kurumsal Uyelikler

Turk Plastik Sanayicileri
Arastirma Gelistirme ve

Egitim Vakfi
N J

4 )

Tiirkiye ihracatgilar Meclisi

SURDURULEBILIRLIK
AKADEMISi
SUSTAINABILITY ACADEMY

Surdurulebirlik Akademisi

- J

4 )

Turkiye Kalite Dernegi

- J

- J

International Organization
for Standardization
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Circular Economy for

- J

Flexible Packaging
- /
4 )
Esnek Ambalaj
Sanayicileri Dernegi
- /
4 )

Cevre Koruma ve Ambalaj
Atiklarini Degerlendirme

Vakfi

- J
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Ambalaj Sanayicileri Dernegi

- J

4 )

istanbul Maden ve Metaller
ihracatg Birlikleri

- J

is Dlinyasi ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Dernegi

- J
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istanbul Kimyevi Maddeler ve

Mamulleri ihracatgilar Birligi

- Plastik Sanayicileri Dernegi -

Plastik Sanayicileri Dernegi

- J
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Imzacisi & Katiimcisi Oldugumuz

Kuruluslar

Women’s Empowerment
Principles (WEPs)

Kadinlarin is hayatinda ve ekonomik
alanda guglenmesini tesvik eden
Birlesmis Milletler Kadin Birimi

(UN Women) ve Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global
Compact) tarafindan gelistirilen “Kadinin
Guglenmesi Prensipleri”’ne imza atmis
bulunuyoruz.

Projelerimiz
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Netwark Tlrkiye

UN Global Compact

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi, surdurilebilir is
uygulamalarini tesvik etmek ve insan
haklari, is gucu, gevre ve yolsuzlukla
mucadele alanlarinda evrensel ilkelerin
benimsenmesini saglamak amaciyla 2000
yilinda baslatilan bir inisiyatiftir. Korozo
olarak, 2011 yiindan bu yana Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (UN
Global Compact — UNGC) imzacisi olarak;
dogal kaynaklarin sorumlu kullanimini
gozetiyor, gezegenimizi diger canlilarla
uyum icinde paylasma bilinciyle hareket
ediyoruz.

Tiirkiye Dongiisel Ekonomi Platformu liyesi olarak Korozo Ambalaj, Avrupa imar ve Kalkinma
Bankasi (EBRD) destegi ile Circular Vouchers programina dahil olduk. Bu program kapsaminda
Adelphi ile birlikte bir proje gcalismasi yuruttuk. Bu projede, sirketin donglsel ekonomi
uygulamalarina gegisi igin strateji ve yonetisim degerlendirmesi yapilirken, sektdrdeki en

iyi uygulamalar ve kaynak verimliligi firsatlan gozden gegirilerek, mevcut ve gelecekteki

operasyonlarin kaynak kullanimi analiz edilmistir.

DEGER YARATMA MODELI AMBALAJ GEZEGEN iNSAN EKLER

BADV SEDEX

is Diinyast Aile ici Siddete Karsi Projesi
- Business Against Domestic Violence
(BADV), TUSIAD is birliginde Sabanci
Universitesi Kurumsal Yénetim Forumu
tarafindan yuratilmekte, Sabanci

Vakfi ve Birlesmis Milletler Nufus Fonu
(UNFPA) tarafindan desteklenmektedir.
Proje, aile ici siddete karsi is yerlerinde
destek mekanizmalar olusturup kadina
uygulanan siddeti daha gorunir hale
getirmek, is dunyasinin yonetimsel ve
orgutsel yeteneklerini kullanarak aile igi
siddete karsi dnlem ve destek yollarini
belirlemek amaciyla tasarlanmistir.

Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX),
tedarik zincirlerinde etik ve sosyal
sorumluluk standartlarina uyumun
saglanmasi igin kullanilan diinyanin en
buyuk is birligi platformlarindan biridir.

Surdurilebilir Kalkinma Dernegi (SKD) ile gerceklestirdigimiz is birligi kapsaminda, Turkiye
Cumbhuriyeti ve Avrupa Birligi ortak finansmant ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlg
tarafindan yurutulen Turkiye’nin Dongusel Ekonomiye Gegis Potansiyelinin Degerlendirilmesi

icin Teknik Destek Projesi’ne katki sagladik. SKD Tiirkiye, KPMG Tiirkiye, KPMG Fransa is birligi

ve Fransiz Kalkinma Ajansi (AFD) destegi ile tamamlanan “Turkiye’de Bes Sektoriin Dongusellik
Potansiyeli On Arastirma Raporu”na plastik sektériinii temsilen katki saglayarak Korozo Ambalaj’in
2022 yiinda 6nemli projelerinden birini olusturduk.
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Surdurulebilirlik

Yaklasimimiz

Korozo Grup olarak siirdiiriilebilirlik, sadece isimizin bir parcasi degil, ayni zamanda
sirket kiltiiriimuzin ve degerlerimizin temel tasidir. Bugliniin diinyasinin ihtiyaglarina
yonelik coziimler sunarken gelecege dair daha biiyuk bir vizyonla hareket ediyoruz.
Amacimiz, bugiinden baslayarak standartlar yiikseltmek ve gelecek nesiller igin daha

yasanabilir bir diinya birakmak.

2011 yiindan bu yana Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi’ne (UN Global
Compact) imza atan bir sirket olarak,
dogal kaynaklarin sorumlu kullanimini

ve gezegeni diger canlilarla paylasma
bilincini daima 6n planda tutuyoruz.
Kaynaklarin sadece bizim degil, topluma
ve gelecek nesillere ait oldugunun
bilinciyle, surdurilebilirlik politikamizi
olusturuyor ve her adimimizda bu
farkindalikla hareket ediyoruz.

Korozo olarak, degisen kuresel trendler,
talepler ve ihtiyaglar dogrultusunda
surekli guncellenen ve gelistirilen
surdurulebilirlik stratejilerimizle
ilerliyoruz. Bu stratejileri duzenli olarak
gozden gegiriyor ve daha iyiye ulagmak
icin surdurdlebilirlik komitemizle birlikte
adimlar atiyoruz.

Amacimiz, 2030 yilina

kadar Avrupa’nin ambalaj
sektoriinde en onde gelen
sirketlerinden biri olmak.

Bu dogrultuda, is yapis seklimizde
surdurulebilirligi merkezde tutarak,
kaynaklarimizi daha verimli kullanmayi

ve gezegenimizi gelecek nesillere en iyi
sekilde devretmeyi hedefliyoruz.

Yenilikgi drtinler ve ¢evre dostu ¢ozuimler
gelistirmek, rekabetgi guicimuzu
artirmanin yani sira, diinyaya olan
sorumlulugumuzu yerine getirmemize

de katki sagliyor. Musterilerimizin

geri donustirulebilir riin taleplerini
karsilamak i¢in blyuk bir 6zen

gosteriyor, ambalaj portfoyimiuzu

surekli olarak genisletiyoruz. Hedefimiz,
tim ambalaj Urtinlerimizi tamamen

geri donusturulebilir ya da yeniden
kullanilabilir hale getirerek dongusel
ekonomiye dahil etmektir. Bu hedefe
ulasma yolunda geri donusturulebilir

ve geri donusturalmdus icerikli Granler
gelistirdik ve birgok 6nemli sertifika alarak
sektorin oncu kuruluslanyla is birligi
yaptik.

Donglsel ekonomiye katki saglamak,
ambalaj sektoriinde 6ncu bir rol oynamak
ve gezegenimize olumlu bir etki birakmak
icin var guicimuzle galigiyoruz. Korozo
olarak, 50 yili askin tecribemizle, strekli
iyilestirme ve yenilikgilik anlayisimizla,
uretim sureglerimizi daha da optimize
ederek deger yaratmaya devam ediyoruz.

DEGER YARATMA MODELI AMBALAJ GEZEGEN iINSAN

Risklerimizi azaltarak, firsatlar
degerlendirerek ve surdirulebilir is

yapis seklimizle gelecege daha glvenle
bakiyoruz. Bu slregte, bir ekip olarak
hareket ediyor, diinyanin strdurilebilirligi
icin el birligiyle calisiyoruz. Korozo Grup
olarak, hep birlikte daha iyi bir dunya icin
adim atmaya ve katki saglamaya devam
edecegiz.

EKLER

Tiim hedeflerimizi ve
surdiirilebilirlik stratejilerimizi,
surdiiriilebilirlik raporlarimiz
araciligiyla seffaf bir sekilde
kamuoyu ile paylasiyor, bu

sayede cevresel ve sosyal
sorumluluklarimiz konusunda tiim
paydaslarimizi bilgilendiriyoruz.
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Surdurulebilirlik
Yonetisimimiz

Korozo olarak, strddrulebilirlik
stratejilerimizin basarisini, guglu bir
yonetisim anlayisiyla sekillendiriyoruz.
Suardurualebilirlik yonetisimi, sirketimizin
sosyal, cevresel ve ekonomik etkilerini
dengede tutmayi hedefleyen strateji,
politika ve uygulamalarin etkin bir sekilde
yonetilmesini igerir. Bu kapsamda,
surdurdlebilirlik hedeflerimizi belirleme,
bu hedeflerin gerceklestirilmesiigin
gerekli adimlari atma, ilerlememizi duzenli
olarak izleme ve iyilestirme sureclerini
entegre bir yapida yuratiyoruz.

Surdurilebilirlik yonetisim modelimiz,
uzun vadeli bagarimizi garanti altina
alirken ayni zamanda sorumlu blylime
ilkelerine dayanir. Hem ic hem de dis
paydaslarimizin beklentilerine yanit
verirken, ekonomik kazanglarimiz ile
sosyal ve ¢evresel etkilerimizi dengede
tutmaya 6zen gosteriyoruz. Bu bituncul
yaklasim, sirketimizin gelecege yonelik
hedeflerine ulagmasina katki saglarken,
topluma ve gezegene de olumlu etkiler
yaratmayi amaglamaktadir.

Korozo, Ust dlizey yoneticilerimizin
liderliginde, surdirtlebilirlik
stratejilerimizi uygulamak icin giiclu

bir yonetisim yapisi olusturmustur.
Yonetimimiz ve bu alanda yetkilendirilmis
ekiplerimiz, strdurulebilirlik
hedeflerimizin belirlenmesi, ilgili

politika ve sureglerin olusturulmasi,
kaynaklarin verimli bir sekilde
kullanilmasi ve performansimizin duzenli

olarak izlenip degerlendirilmesinden
sorumludur. Ayrica, calisanlarimiz ve
tedarik zincirimizdeki paydaslarimizi
surdurulebilirlik konusunda
bilinglendirmek amaciyla kapsamli
egitim programlari ve iletisim faaliyetleri
ylruttilmektedir.

Surdurilebilirlik yonetisimi, Korozo’nun
tim paydaslaryla gucli bir is birligi

ve ortaklik anlayigi gelistirmesine

de zemin hazirlamaktadir. Tedarik
zinciri, is ortaklarimiz, musterilerimiz,
calisanlarimiz ve topluma yonelik
surdurulen bu etkilesim, sirketimizin
surdurulebilirlik vizyonunu daha genis
kitlelere yaymamiza olanak tanimaktadir.
Bu paydas katilimi, strdurulebilirlik
hedeflerimize ulasma yolundaki
cabalanimizi desteklerken, daha genis
bir etki yaratma potansiyelimizi de
artirmaktadir.

Korozo olarak, siirdiiriilebilirligi

is stireglerimizin merkezine
koyarak; calisanlarimiz,
miisterilerimiz, tedarikgilerimiz ve
tiim paydaslarimiza deger yaratmayi
hedefliyor, ayni zamanda gevre

ve topluma da pozitif katkilarda
bulunmak i¢in calisiyoruz.

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ

GEZEGEN

iNSAN

EKLER
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Surdurulebilirlik
Komitemiz

Korozo Grup, surdurdlebilirlik galismalarini,
sirketin organizasyonel yapisina entegre
edilmis olan Surdurdlebilirlik Komitesi
araciligiyla, ust yonetimin onayiyla

alinan stratejik kararlar dogrultusunda
yurtutmektedir. 2022 yilinda temelleri atilan
bu komite, Korozo’nun surdurulebilirlik
stratejisini kurumsal ve idari yapisiyla
uyumlu bir sekilde genisletmek icin kisa,
orta ve uzun vadeli cevresel, sosyal ve
yonetisimsel hedefler belirlemistir.

Komite, yilda en az dort kez toplanarak,
sirketin gevresel, sosyal ve yonetisimsel
surdurilebilirlik hedeflerine yonelik
faaliyetleri koordine etmektedir. Sirketin
CEOQ’su baskanliginda ydirGtiilen komite
calismalari, dogrudan st yonetime
raporlanarak 6nemli stratejik kararlarin
alinmasina olanak tanimaktadir.

Bu yapi sayesinde Korozo, hizla degisen
surdurilebilirlik dizenlemeleri ve iyi
uygulamalara uyum saglayacak esneklik ve
yetkinligi korumaktadir.

Surdurualebilirlik Komitesi altinda faaliyet
gosteren bes ¢calisma grubu, Korozo
Grup’un oncelikli stirdurtlebilirlik konulari
ve risk-firsat degerlendirmelerine dayali
olarak olusturulmustur. Bu gruplar, sirketin
surdurulebilirlik hedeflerine ulagsmasinda
kritik rol oynamaktadir.

Bu yapilar, Korozo Grup’un surdurulebilirlik
vizyonunu hayata gecirirken stratejik karar
alma sureglerini daha etkin hale getirmekte
ve surekli gelisen kiresel standartlara uyum
saglamasina katkida bulunmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJiMiZ

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ

GEZEGEN

Déngiisel Ekonomi ve Uriin Grubu

Organizasyonun dongusel ekonomiye katkida bulunmasini
hedefleyen bu grup, inovatif urtinler gelistirmekte ve yesil
sertifikasyon sureglerini takip etmektedir.

Siurdirilebilir ve
Sorumlu Tedarik Grubu

Tedarik zincirinde stirdurulebilir materyal kullanimini tesvik <
ederken, karbon emisyonlarini azaltici galismalar yuriitmekte ve
tedarikgileri stirdirilebilirlik kriterlerine uygun sekilde

degerlendirmektedir.
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Sosyal Surdirilebilirlik Grubu

Sirket icinde etik degerlerin ve toplumsal cinsiyet esitliginin

yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler diizenlemekte, bu alandaki

hedeflerin belirlenmesine onciilik etmektedir.

Kaynak Verimliligi, Enerji ve

Karbon Yénetimi Grubu

Eneriji verimliligini artirmaya yonelik projeler gelistiren bu grup,
yenilenebilir enerji kullanimina yonelik fizibilite caligmalari
gerceklestirme ve karbon ayak izini azaltici projeler yluritmektedir.
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Risk-Firsat Degerlendirme Grubu

Sirketin surdurdlebilirlik risk ve firsatlarini degerlendirip
yasal gelismeleri yakindan takip ederek gerekli aksiyon
planlarini olugturmaktadir.

iNSAN
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Surdurulebilirlik
Politikasi

Korozo Grup olarak siirduriilebilirlik,
is yapis seklimizin temel taslarindan
biridir. Gelecegi sekillendirme
vizyonumuzla, surduriilebilirlik
anlayisimizi tim operasyonlarimiza
entegre ederek hem sektériimiizde
liderligi hedeflemekte hem de
ekonomik, cevresel ve sosyal
sorumluluklarimizi yerine
getirmekteyiz.

Surdurulebilirlik politikamiz, operasyonel
mukemmellik, inovasyon, urlin ve hizmet
kalitesi ile is slreglerimizin her asamasinda
surdurulebilirligi merkeze almaktadir.

Politikamiz, Korozo’nun diger is stratejileri
ve politikalariyla uyumlu bir sekilde,
paydaslarimizin dnceliklerini dikkate
alinarak gelistirilmistir. Ulusal ve
uluslararasi standartlara ve mevzuatlara
tam uyum iginde hareket ederek, insan
haklari, is etigi, is saglig ve guvenligi,
surdurulebilir tedarik zinciri ve gcevre
koruma gibi kritik alanlarda kapsayici bir
gerceve sunmaktayiz.

Surdurulebilirlik politikamizin uygulanmasi,
takibi ve denetimi Strduralebilirlik
Komitesi tarafindan yirutilmektedir.
Komitemiz, stratejik hedefler belirleyerek
tim galisanlarimiza ve paydaslarimiza

bu hedefler dogrultusunda rehberlik
etmektedir. Bu kapsamda, tum i
birimlerimiz politikamiza uygun olarak
surdurulebilirlik caligmalarini strdirmekte
ve surekli iyilestirme anlayisiyla
performanslarini artirmaktadir.2011
yilindan bu yana Birlesmis Milletler Kiresel
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ilkeler Sézlesmesi (UNGC) imzacisi olan
Korozo Grup, dogal ekosistem kaynaklarinin
sorumlu kullanimini ve gezegeni diger
canlilarla paylasma bilincini gozetir,
kaynaklarin topluma ve gelecek nesillere ait
oldugunun farkindaligiyla strdirulebilirlik
politikasini belirler ve tim is sureglerinde
uygular. Kiresel trendlere, taleplere ve
ihtiyaglara uygun surdurulebilirlik stratejileri
gelistiren Korozo Grup, surdurilebilirlik
komitesi araciligiyla diizenli olarak bu
stratejilerini gozden gegirmektedir.

Surdurilebilirlik bilincini her seviyede
gelistirmeyi, paydaslarimizla acik iletisim
kurarak bilgi paylagimini artirmayi, insan
haklarina saygili bir is ortami yaratmayi, etik
degerlere bagli kalmayi, adil ticretlendirme
politikalari uygulamayi ve ig sagligi ile
guvenligini oncelik olarak belirlemeyi
surduruyoruz.

Ayrica, cevre ve dogal kaynaklarin
korunmasina yonelik olarak enerji ve suyun
verimli kullanimina, dongusel ekonomi
anlayisina gegise ve slrdirulebilir tedarik
zincirleri olusturmaya odaklaniyoruz.
Cevresel sorumluluklarimiz dogrultusunda,
kaynak verimliligini artiracak ve karbon ayak
izimizi azaltacak projelere yatinm yaparak,
gelecege surdurllebilir bir miras birakmayi
hedefliyoruz.

Korozo Grup’un surdurulebilirlik politikasi,
surekli gelisim odakli bir yaklagimla
gelecege olan sorumlulugumuzun bir
ifadesidir. Tum paydaslarimizla birlikte,
daha surdurulebilir bir gelecek igin
calismalarimiza hiz kesmeden devam
edecegiz.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJiMiz

Surdurulebilirlik
Temelli Beyanlar

Korozo Grup, siirdiiriilebilirlik
stratejisini olustururken, tim is
siireclerinde 6lg¢me, degerlendirme
ve hedef belirleme agsamalarina
biiylik 6nem vermekte ve bu konudaki
kararlarini bilingli bir yaklasimla
almaktadir.

Sosyal, gcevresel ve ekonomik
alanlarda attigi adimlarla,
suirdurulebilirligi is yapis biciminin
merkezine yerlestiren Korozo,
butiunsel bir sturdiiriilebilirlik
yolculugu benimsemistir.

Bu kapsamda gercgeklestirilen eylemler ve
belirlenen hedefler, sirketin strduralebilirlik
performansini surekli iyilestirme

amacini tagimaktadir. Seffaflig ve hesap
verebilirligi temel alan Korozo, Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi
(UNGC) cercevesinde hazirladig yillik
ilerleme raporlari, CDP iklim Degisikligi
anketi ve Ecovadis degerlendirmeleriyle
surdurulebilirlik alanindaki performansini
paydaslariyla paylasmakta ve kuresel
Olgekte surdurulebilirlik standartlarina
uyumunu gostermektedir.

Korozo Grup olarak, 2022 yilinda
oldugu gibi, 2023 yili raporumuz
GRI standartlarina uygun olarak
basariyla hazirlanarak
paydaslarimizla paylasilmistir.

Bu rapor, sera gazi emisyon sonuglari,
hedefler ve degerlendirmeler
gibi GHG kapsaminda yapilan
calismalarin detaylarini igermektedir.

DEGER YARATMA MODELI
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ic paydaslarimizla bu verileri
seffaf bir sekilde paylasarak,
stratejik planlar olusturulmakta ve
belirlenen hedefler dogrultusunda
yol haritalari gizilmektedir.

Ayrica, 2023 yili GHG dogrulama
siireci de basariyla tamamlanmis
olup, paydaslarimizin gevresel
etkilerimizi daha iyi anlamasi ve
suirdiiriilebilirlik hedeflerimize
ulasmak icin ortak bir bilingle
hareket etmesine katki
saglamaktadir.

Bu siirecte alinan geri bildirimler,
suirdiiriilebilirlik stratejilerimizin
surekli iyilestirilmesine olanak
tanimaktadir.

Korozo Grup, UNGC’nin 10 temel
ilkesine baglligini agikga ortaya koyarak
insan haklari, calisma standartlari,
cevre ve yolsuzlukla miicadele
alanlarinda uluslararasi strdurulebilirlik
hedeflerine katki saglamayi taahhiit

EKLER 29

etmektedir. UNGC uyeligi, Korozo’nun
surdurulebilirligi kurumsal yonetisimin

ve is stratejilerinin temel bir bileseni
haline getirme kararliiginin guglu bir
gostergesidir. Bu uyelik, siirdirulebilirligin
sirketin tim kademelerinde benimsendigi
ve is modelinin ayrilmaz bir pargasi haline
geldigi bir yol haritasi olusturmaktadir.

Korozo, ayni zamanda iklim degisikligi ile
mucadelede aktif bir rol oynayan CDP
platformuna katilarak, iklim risklerini ve
firsatlanini etkin bir sekilde yonetmektedir.
CDP iklim Degisikligi anketine katilim,
Korozo’nun karbon emisyonlari, enerji
verimliligi ve yenilenebilir enerji kullanimi
gibi iklimle ilgili verilerini seffaf bir sekilde
paylasmasina olanak tanimaktadir.

Bu sayede, yatirimcilarina ve diger
paydaslarina karsi sorumlulugunu

yerine getiren Korozo, ¢evresel etkilerini
minimize etme konusunda stratejik
kararlar alabilmekte ve iklim degisikligi ile
ilgili gelecekteki zorluklara karsi hazirlikl
olmaktadir.
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2023 yilinda CDP (Carbon Disclosure Project) platformu iklim
degerlendirmesinde B seviyesi ile degerlendirildik.

CDP’ye verdigimiz yanitlari analiz ediyor, Bu ilerleme, sirketin surdirulebilirlik

tim sektorlerden iyi uygulamalar ile alanindaki gliglu yonlerini daha da

karsilagtirarak gelisim alanlarimizi gelistirdigini ve performansiniileriye tagima

belirliyoruz. Bu analizler dogrultusunda, kararliigini ortaya koymustur. Korozo

bir Ust seviyeye gecebilmek igin gerekli Ambalaj, stirdurulebilirlik altyapisini

aksiyonlari planliyoruz. guclendirmeye devam ederek bu basariyi
daha daileriye tagimayi hedeflemektedir.

Korozo Grup, surdurtlebilirlik Elde edilen sonuglarin, Korozo Grup’un

performansini duzenli olarak izlemekte stratejik kararlarina yon verecegine ve

ve her yil Ecovadis surdurulebilirlik genel surdurilebilirlik performansina katki

degerlendirmesine katilmaktadir. saglayacagina inanci tamdir.

2022 yiinda Korozo Ambalaj, bu

degerlendirmede bronz madalya Korozo Grup’un surdurilebilirlik yolculugu,

kazanmigken, 2023 yiinda 6nemli bir cevresel ve sosyal etkilerini artirmak

basari gostererek guimus madalya ile icin atilan stratejik adimlarla her yil daha

odullendirilmigtir. da guclenmekte ve bu adimlar, sirketin

surdurulebilirlik hedeflerine ulagsma
yolundaki kararliigini pekistirmektedir.




Surdurulebilirlik
Hedeflerimiz:
Insan, Ambalaj, Gezegen

a

Ambalaj

Ambalaj stratejimizde ise donguisel ekonomiyi
merkezine alan bir yaklagsim benimsemekteyiz.
Tuim ambalajlarimizi geri donuisiime uygun hale
getirmeyi ve plastik kullanimini azaltan yenilikgi

cozumler gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

Bu hedefler, Siirdrilebilirlik Politikasi
cercevesinde ylrittiglimiz projelerle
desteklenmekte olup, 2030 yilina kadar tim
ambalajlarimizin déngtisel ekonomi ilkelerine
uygun hale getirilmesini amaclamaktayiz.

Ayni zamanda, bu siirecte, cevresel
surdurulebilirligi artiracak trtin inovasyonlarina
oncelik vermekteyiz.

&

Gezegen

Gezegen odakli stratejimizde ise gevresel
sorumluluklanmizi 6n planda tutarak, karbon ayak
izimizi azaltmayi ve dogal kaynaklari sorumlu bir
sekilde kullanmayi amacglamaktayiz. Yenilenebilir
enerjiye gecis, emisyonlarin azaltilmasi ve

2050 yilina kadar net sifir karbon hedefimize
ulagmak icin galismalarimizi stirdirmekteyiz.

Bu cercevede, Surdrilebilirlik, Enerji Yonetim
Sistemi, Cevre ve Ormansizlastirma Politikasi
gibi kurumsal politikalarimiz, strdurulebilir

cevre yonetimi anlayisimizi somut adimlara
donusturmektedir. Bu politikalar, enerji
verimliligini artirmayi, kaynaklarin daha etkili
kullanitlmasini ve gevresel etkimizi minimize
etmeyi hedefleyen stratejilerle uyumludur.

000

ay»

insan

insan basligi altinda, galisanlarimizin
refahi, glivenligi ve etik degerler en
oncelikli konular arasinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, is yerinde gesitliligi ve
kapsayiciligl artirmakta, galisanlarimizin
kisisel gelisimlerini desteklemekte

ve insan haklarina sayglyi tim is
sureglerimize entegre etmekteyiz.

Bu hedefler, Etik Politikasi, is Saglig

ve Giivenligi Politikasi ve insan Haklari
Politikasi gibi dokimanlarimizda agikga
tanimlanmis olup, Korozo’nun is yapma
bigiminin temel taglarini olusturmaktadir.
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Etik Davranislar, Yolsuzluk, Riisvet ve
Cikar Catismasini Onleme

Hedef Son Tarihi:
2025 ve Sonrasi

ilgili Politika: Hedef Belirleme:
Etik Politikasi 2024

Calisanlarimizin %100°Gndn
oryantasyondan itibaren
etik politikada belirlenen
davraniglara dair egitim
almis olmasi

Calisanlarin %100’tUne
rusvet ve yolsuzluk 6nleme
egitiminin verilmesi

Yenilenebilir Enerji
Politikalari

ilgili Politika: Hedef Belirleme:  Hedef Son Tarihi:
Cevre ve 2024 2032
Ormansizlagtirma

Politikasi

Tum tesislerde %100 yenilenebilir enerjiye gegilmesi

Doénglisel Ekonomi ve
Siirdiiriilebilir Uriinler

ilgili Politika: Hedef Belirleme:  Hedef Son Tarihi:
Surdurilebilirlik 2024 2030
Politikasi

Urtinlerimizin tamamini
2030 yiina kadar geri
déntgiime hazir olacak
sekilde tasarlamak ve
donustirmek

Geri donustirilmus icerik
oranlarinin arttirilmasi:

2030: Gida ile temas eden
Uriinlerde %10 ve gida disi
trlnlerde %35

2040: Gida ile temas eden
Uriinlerde %25, gida disi
trlnlerde %65

SURDURULEBILIRLIK STRATEJiMiZ

insan Haklarina
Saygi ve Giivenlik

Hedef Belirleme:

2024

ilgili Politika:
is Sagligi ve Giivenlik
Politikasi

Sifir Kaza

Emisyon Azaltimi

ilgili Politika:

Hedef Belirleme:

Hedef Son Tarihi:
2030

ilgili Politika:
insan Haklari Politikasi

Sifir taciz vakasi ve ihbar
edilen vakalarin %100
sorusturulmasi

Cevre ve 2024 pLKY

Ormansizlastirma
Politikasi

Kapsam 1 ve 2
emisyonlarinin 2022
degerine kiyasla %50,4
azaltilmasi

Kapsam 3 emisyonlarinin
2022 degerine kiyasla %30

azaltilmasi

DEGER YARATMA MODELI

Hedef Son Tarihi:

AMBALAJ GEZEGEN

Gizlilik, Sirket ici Bilgilerin
Korunmasi, KVKK
ilgili Politika: Hedef Belirleme:
Bilgi Glvenligi 2024
Politikasi

Hedef Son Tarihi:
2025 ve Sonrasi

Her sene galisanlarimizin %100’Gnin bilgi guvenligi
egitimlerinin tamamlanmasi/tazelenmesi

Net Zero

ilgili Politika: Hedef Belirleme:
Cevre ve 2024
Ormansizlastirma
Politikasi

2053 yilinda net zero
hedefine ulasilmasi

Cevre konularinda 6zellikle
tedarikgilere paydas katilimi
ve kapasite gelistirilmesi
saglanmasi

Hedef Son Tarihi: 2053 Hedef Son Tarihi: 2025 ve

Sonrasl

Korozo olarak, surdirulebilirlik stratejimizi
yalnizca bir vizyon olarak belirlemekle
kalmiyor, bu vizyonu somut ve olgulebilir
adimlarla is sureglerimize entegre ederek,
surekli gelisen bir sorumluluk anlayigiyla
hayata gegiriyoruz.

insan, Gezegen ve Ambalaj stratejimiz
dogrultusunda belirledigimiz hedefleri,
tlim is stireglerimize entegre etmekte;

bu dogrultuda kurum kaltirimuzi

ve operasyonel slreglerimizi
donistirmekteyiz.
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Cesitlilik, Esitlik ve
Kapsayicilik

Hedef Son Tarihi:
2025 ve Sonrasi

ilgili Politika: Hedef Belirleme:
insan Haklari 2024
Politikasi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
egitimi verilmesi

WEPs* performans
indikatorlerinin takibinin
yapilmasi 2030 yilina kadar
MY kadinin ¢alisan sayisinin
%5’e ulagmasi

Paydas Katiimi ve Siirdiiriilebilir
Tedarik Zinciri

ilgili Politika: Hedef Belirleme:  Hedef Son Tarihi:
Surdurilebilir 2024 2025 ve Sonrasi

Sirdirilebilir tedarik
kapsaminda Tedarik
Davranis Kurallarinin tim
tedarikgilerle paylasilmasi
ve uyum takibinin yapilmasi

Aktif tedarikgilerin %30’una
tedarikgi anketinin
yapilmasi

Senede en az 3 tedarikgi
denetimi yapilmasi
(yerinde)

Aktif tedarikgilerin %30’una
surdurulebilirlik egitimi
verilmesi

Bu tablo, Korozo’nun insan haklarindan
cevre dostu Uretim siireglerine, etik
degerlerden donglisel ekonomiye kadar
genis bir yelpazede sorumluluklarini
nasil somut hedefler haline getirdigini ve
kurumsal politikalarla bu hedefleri nasil
pekistirdigini gostermektedir.

Her bir hedef, sirketimizin uzun vadeli
surdurulebilirlik vizyonuna hizmet
etmekte, gelecege daha iyi bir miras
birakma gabamizin yapi taslarini
olusturmaktadir.

*WEPs: Women’s Empowerment Principles - Kadinin Gliglendirilmesi Prensipleri.
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Onceliklendirme

Analizi

Korozo olarak strdurulebilirlik
stratejilerimizi belirlerken, gift yonlii
onemlilik (double materiality)
yaklagimini temel aliyoruz. Bu metodoloji
sayesinde yalnizca sirketimizin
operasyonel etkilerini degil, ayni zamanda
paydaslarimizin beklentilerini ve
sektordeki gelismeleri de dikkate alarak
genis kapsamli bir dnceliklendirme
slireci yurutlyoruz. Paydaslarimizdan
gelen geri bildirimler, stratejik
hedeflerimizi sekillendirmede 6nemli

bir rol oynamakta olup, bu dogrultuda
gerceklestirilen anket caligmalari ve

diger katiimci sureglerle strdirtlebilirlik
stratejimizi surekli olarak gozden gegiriyor
ve geligtiriyoruz.

Bu yaklasimla, Korozo’nun
surdurulebilirlik hedefleri hem kurumsal
cikarlarimizi hem de paydaslarimizin
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yeniden
yapilandirilmakta; ¢evresel, sosyal

ve ekonomik agidan surdurulebilir
¢Ozumler uretmek igin surekli iyilestirme
hedeflenmektedir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ DEGER YARATMA MODELI

Onceliklendirme | |
Analizinin Gozden X
1

|
(@)
Gegirilmesi |
Bir 6nceki yil yaptigimiz 6nceliklendirme analizini gozden
gecirdik ve paydaslarimizdan topladigimiz gorisler bu siiregte
tekrar ele alindi. Bu geri bildirimleri stratejik kararlarimizda
kullanarak, surdurilebilirlik stratejimizi glincelledik ve
iyilestirdik. Boylece, belirledigimiz dncelikli konularin hem

guncel hem de stratejik olarak uyumlu oldugundan emin olduk.

Stratejik Konularin
Belirlenmesi

Yeni analiz siirecine baglamadan 6nce, sirketimiz i¢in 6nemli
olan surdurilebilirlik konularini belirledik. Sektérdeki trendleri
yakindan takip ederek, sektor ve paydas analizleri ile birlikte
stratejik hedeflerimizi netlestirdik. Ayrica, dlinya capindaki su
onemli kiiresel trendleri dikkate aldik:

[ Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglan (SKA),

. Kiiresel Ekonomik Forumu’nun Kiiresel Risk Raporu,

. Siirdiriilebilir Muhasebe Standartlan Kurulu (SASB)
ve

. Morgan Stanley Capital International (MSCI)
tarafindan belirlenen sektore 6zgu surdiirilebilirlik
konulari.

Bu sekilde, sektorimiiz igin kritik olan alanlari net bir sekilde
belirleyerek stratejimize dahil ettik.

Paydas Goruslerinin
Yeniden 518
Degerlendirilmesi

Gegtigimiz yil yapti§imiz anket ¢alismasinda paydaslarimizdan
aldigimiz geri bildirimleri yeniden degerlendirdik. Diizenli
olarak paydaslarimizla iletisim kurdugumuz bu suregte,
onlarin surdurilebilirlik konularindaki beklentilerini stirekli

g6z 6nuinde bulunduruyoruz. Bu gorusler, sadece dis
paydaslarimizdan degil, ayni zamanda i¢ paydaslarimizdan
(calisanlar, yonetim kurulu vb.) da alindi. Boylece hem dig hem
de i¢ paydaslarimizin stratejik kararlarimiz Gzerindeki etkisini
dikkate aldik.
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Anave Alt o
Konularin 66 06
Belirlenmesi

Sadece ana basliklari belirlemekle kalmadik, bu basliklarin
altindaki konulari da detaylandirdik. Bu, stratejimizi daha
spesifik adimlara donistiirmemizi sagladi. Alt konularin
belirlenmesi, stratejik hedeflerimize ulasmamizi saglayacak
daha spesifik adimlar atmamiza olanak tanid.

2023 yiliigin belirledigimiz surdurilebilirlik konularini éncelik
sirasina gore Ug¢ ana kategoriye ayirdik:

®  Gok Yiiksek Oncelikli Konular: 8 adet
e  Yiiksek Oncelikli Konular: 6 adet
®  Oncelikli Konular: 3 adet

Bu 6nceliklendirme sayesinde, hangi konulara daha fazla
odaklanmamiz gerektigini net bir sekilde belirledik ve buna
gore hareket etmeye basladik.

3 oo . r\.
Sirket Stratejisine ®=
Entegrasyon — |
Onceliklendirme analizimizden elde ettigimiz bulgulari, sirket
stratejimize entegre etmek adina galismalarimiza basladik.
Belirledigimiz konulari is yapis bigimimizin ve sirketimizin
stratejik yol haritasinin merkezinde konumlandirarak,

operasyonel siireglerimizde de bu 6ncelikleri dikkate alarak
surdirulebilirlik hedeflerimize ulasmak igin galisiyoruz.




RAPOR HAKKINDA

Cok Yiiksek Oncelikli

Yiiksek Oncelikli

Oncelikli

KOROZO HAKKINDA

Oncelikli Konu Listesi

* Emisyonlar ve iklim Degig.ikligio °

e Atik Yonetimi
¢ Biyocesitlilik

* Uriin Kalitesi ve Giivenligi

« insan Haklan @

* inovasyon & Uriin Tasarimi

0D

e Kurumsal Yonetim

Alt Konular

a iklim Degisikligi ile Miicadele
e Hava Kalitesi

e Malzeme Yonetimi

o Uriin Yasam Déngiisii

© «imyasal Giventik

e Sosyal Diyalog

SURDURULEBILIRLIK STRATEJiMiZ

¢ Glvenlik, Saglik ve Refah
® Enerji Yonetimi
* Donglisel Ekonomi

® Su ve Atiksu Yonetimi

e Suirdurdlebilir Deger Zinciri ve 0
Sorumlu Satin Alma

« is Giicii ve Yetenek Yonetimi

e Firsat Esitligi ve Adil (;:allg.ma0

Kosullar

o Tedarikgiler icin Cevresel Uygulamalar
e Tedarikgiler icin Sosyal Uygulamalar
e Ekonomik Performans

@ EwitiRisk Yonetimi

@ cocukis Giici, Zorla Galistrma,
insan Ticaret

Bu stratejik 6nceliklendirme sayesinde, Korozo olarak surdurilebilirlik yolculugumuza daha net ve

saglam adimlarla devam ediyoruz. Hem gevresel hem de sosyal sorumluluklarimiz dogrultusunda,

paydaslarimizin beklentilerini karsilamak ve sektordeki gelismelere uyum saglamak bizim i¢in her

zaman oncelikli olmaya devam edecektir.

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ GEZEGEN iNSAN

Paydas iliskilerimiz

Korozo Grup olarak, strdurulebilirlik
stratejilerimizi belirleme slreglerinde ve
surdurulebilirlik performansimizi artirmak
amaciyla yaptigimiz tim galismalarda
cesitli paydas gruplariyla surekli iletisim
halindeyiz. Asagidaki paydas gruplarinin
gorusleri, ihtiyaglar ve beklentilerini
anlamak, sireglerimizi buna goére
sekillendirmek i¢in duzenli olarak paydas
etkilesimleri gerceklestiriyoruz.

Bizim icin paydas
etkilesimi, yalnizca
raporlama donemlerinde
degil, suirekli olarak devam
eden bir suregtir.

Paydaslarimizin katiimini tesvik ediyor
ve surdurdlebilirlikle ilgili tim taraflarn
goruslerine ve katkilarina blylk 6nem
veriyoruz.

Bu sayede, surdurulebilirlik
yolculugumuza daha giiclii,
kapsayici ve basarili bir
sekilde devam ediyoruz.

Korozo Grup olarak, strdurulebilirlik
stratejilerimizi ve performansimizi
sekillendirirken, paydaslarimizin
beklentilerini, ihtiyaglarini ve katkilarini
dikkate alarak surekli iletisim kuruyoruz.

Bu dogrultuda, diizenli paydas
etkilesimleri gerceklestiriyor,

karar alma siireglerimizde ve
operasyonlarimizda paydaslarimizin
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katkilarini 6nemli birer unsur olarak
gorilyoruz.

Paydas etkilesimleri, sadece belirli
donemlerde degil, yil boyunca surdurilen
stratejik bir suregctir.

Asagida, Korozo Grup’un i¢ ve dis
paydaslariile olan iletisim sturegleri,
beklentiler ve kullanilan yontemler
detaylandirilmistir:



Paydas Gruplari

Calisanlar

Ust Yonetim

Yonetim Kurulu,
Yatiromcilar /
Hissedarlar

Miisteriler

Kamu Yetkilileri

Rakipler

Tedarikgiler /

is Ortakliklar

Uyelikler /

Sivil Toplum
Kuruluslan

Toplum

Medya

Beklentiler

Guvenli, saglikli, ayrimcilik ve tacize taviz
vermeyen bir igyeri; esit ve seffaf tcret
prensibine uygun, piyasa standartlarinda
ve adil bir maasg

Guglu sirket performansi, stirekli gelisim
ESG siirduriilebilirlik konularina bagllik,
ISG onlemlerinin titizlikle takip edilmesi,
operasyonel miikemmellik, politika ve
prosedurlere uyu

Sirketin deger yaratarak hissedar ve
yatinmcilar igin kar elde etmesi

Kaliteli irlin, piyasa degerine uygun fiyatlar,
surdurilebilirlik yonetimi, yliksek ESG skor ve
degerlendirmeleri, elverisli bir misteri deneyimi

Yasal dlizenleme ve regulasyonlara uyum,
acik ve seffaf iletisim

Etik standartlarda saglikli rekabet, inovasyona
itecek gelismeler, etik fiyatlandirma politikalari

Sirketin deger yaratarak hissedar ve
yatinmcilar igin kar elde etmesi

inisiyatif ve projelere katiim, faydali

bilgi paylasimi, ortak calismalar, nakdi ve —_—

gayri nakdi katkilar

Ortak degerlerin onceligi olan kisitl
kaynaklarin sorumlu kullanimi, gelecek
nesilleri dikkate alarak stratejik kararlar
vermek, deger yaratmak, is yaratmak,
ekonomiyi hareketlendirmek

Guindeme gelen bir konu/olay hususunda
bilgilendirme, seffaflik

Iletisim Tiiri

lletisim Sikhid

Cift tarafli diyalog/ Performans izleme Yillk
/
Bilgi verme Diizenli
Bilgi edinme Ug aylik
Katilimel iki ayda bir
is birligi
Dizenli
Destekleyici /— \
Destekleyici Ug Aylk
/
Bilgi verme \ Aylk —_—
Katiimci Haftalik

Katiimel \

\

Gerektiginde /

Danisma Diizenli

Bilgi verme Yillik

Cift tarafli diyalog/Performans izleme Gereldiginde
Yillik

Bilgi verme Diizenli

izleme Diizenli

Bilgi verme/izleme

Yillk/Ug aylik/Aylik/Diizenli

Muzakere Diizenli

Danisma Gerektiginde \
Bilgi verme Yiluk

is birligi Yillk

Cift tarafli diyalog/Performans izleme Gerektiginde

Danisma Gerektiginde

izleme Diizenli

Bilgi verme Gerektiginde

lletisim Yéntemi

Yiluk sirket organizasyonlari
intranet Portali

Sirket web sitesi

Bliltenler

Siurdirilebilirlik Raporu
Anket

Etik Kurul, Surdurtlebilirlik Komite Toplantilari, Disiplin Komite
Toplantilari, Sosyal uygunluk temsilcileri ile iki ayda bir yapilan
sosyal uygunluk toplantilan

Ekip Toplantilar

Karar Verme Siirecleri

Yonetim Kurulu Toplantilar
Paydas Toplantilari

Aylik Raporlar

Performans gorismeleri

Telekonferanslar

Yiiz ylize toplantilar

Bilgilendirme mektuplari/Biiltenler
Sirket web sitesi

Surdurdlebilirlik Raporlari
Toplantilar

Surdurilebilirlik Raporlari

Sirket web sitesi

Piyasa dalgalanmalari

Medya Raporlari

Sirket ilerleme raporlari, basin toplantilari, biiltenler
Yiiz ylize toplantilar

Denetimler ve Anketler
Bilgilendirme mektuplari/Biiltenler

Surdirlebilirlik Raporlar

Yillk Toplantilar
Yuiz ylze toplantilar

Bilgilendirme mektuplari/Biiltenler

KSS Projeleri, Toplumsal Aktiviteler vb.

Toplumsal Olaylar

Basin Toplantilari
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KOROZO HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK STRATEJiMiZ

Surdurulebilirlik
Temelli Risk ve

Firsatlar

Korozo Grup olarak, strdurulebilirlik
stratejimizi uzun vadeli hedefler
dogrultusunda sekillendirmekte, bu
kapsamda hem surdurilebilirlik risklerini
hem de firsatlarini dikkatle ele almaktayiz.

iklim ve finansal risklere odaklanan TCFD
(The Task Force on Climate-related
Financial Disclosures) Risk ve Firsat
yaklasimini benimseyerek, risk yonetim
prosedurlerimiz ¢cergevesinde bu risklerin
seviyelerini diizenli olarak analiz etmekte,
izlemekte ve degerlendirmekteyiz.

Stratejimizin temel dayanaklari, gtivenli,
kapsayici ve ¢gesitliligi destekleyen

bir calisma ortami olusturmak,
ambalajlarimizi donglsel ekonomi
prensiplerine entegre etmek ve sorumlu
bir tretim modeli benimseyerek kaynak
kullanimini ve emisyonlari en aza indirerek
Uretim yapmaktir.

Bu dogrultuda, galisanlarimizin refahini
ve guvenligini artirmaya yonelik surekli
iyilestirme sureglerini igletmekte;
kapsayiciligi tegvik eden kurumsal
politikalar gelistirmekteyiz.

Ayni zamanda, dongusel ekonomi
cercevesinde ambalajlarimizin geri
donustirulebilir olmasini saglamakta ve
cevresel etkilerimizi azaltma hedefiyle
kaynak verimliligini maksimize etmekteyiz.

Bununla birlikte, strdurilebilirlik
taahhldimuzin 6nemli bir pargasi olarak,
sera gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik
kapsamli projeler yurutmekteyiz.

Bu projeler kapsaminda, enerji verimliligini
artirici gozumler ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimina odaklanmakta,
ilgili departmanlarla koordineli bir sekilde
ilerlemekteyiz. Sera gazi emisyonlarimizi
azaltmaya yonelik bu adimlar, yalnizca
cevresel etkimizi minimize etmekle
kalmamakta, ayni zamanda operasyonel
sureglerimizin sirdirulebilirligini de
artirmaktadir.

Bu cercevede, mevcut
emisyon azaltim
hedeflerimizi 1,5 derece
senaryosuna uygun hale
getirmek amaciyla, SBTi
(Science Based Targets
initiative) onayli bir hedef
belirleme siirecimizi
surduruyoruz.

Hedeflerimizi SBTi kriterlerine uyumlu
hale getirerek, bilime dayali bir yol
haritasi olusturmayi ve surdurilebilirlik
stratejimizi daha somut temellere
oturtmayi amaclamaktayiz. Boylece,

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ GEZEGEN

iklim risklerini minimize ederken, enerji
verimliligi ve yenilenebilir eneriji projeleri
ile kuresel olgekte onemli firsatlar
degerlendirme yolunda kararli adimlarla
ilerlemekteyiz.

Bu yaklasimimiz, srdurilebilirlik
performansimizi guglendirirken,
kurumsal kaltirumuzle uyumlu bir
sekilde riskleri yonetmemizi ve firsatlari
degerlendirmemizi saglamaktadir.

Bu dogrultuda, surdirulebilirlik
hedeflerimize ulagsmak igin riskleri ve
firsatlari proaktif bir sekilde yonetiyor,
gelecekte surdurtlebilir basarilar elde
etmeyi amacliyoruz.

Detayli Risk-Firsat tablosu, raporumuzun
ekler boliminden inceleyebilirsiniz.

iklim Degisikligi

Korozo Grup olarak, iklim
degisikliginin yarattig fiziksel ve
gecis risklerine karsi kapsamli ve
biitiinsel bir yaklasimla hareket
etmekteyiz.

iklim degisikliginin getirdigi belirsizlikler,
operasyonel sureglerimizi ve uzun
vadeli stratejilerimizi dogrudan
etkileyebilecek bir dizi risk ve firsati
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beraberinde getirmektedir. Bu baglamda,
surdurulebilirlik stratejimizin merkezinde
yer alan iklim risklerinin yonetimi,

uzun vadeli basarlarimizin ve gevresel
sorumluluklarimizin ayrilmaz bir
pargasidir.

iklim degisikligine bagli
fiziksel riskler, 6zellikle
siklasan ve siddetlenen
hava olaylari, sel
baskinlari, kuraklik ve sicak
hava dalgalari gibi etkilerle
operasyonel faaliyetlerimiz
uzerinde onemli riskler
olusturmaktadir.

Bu tur riskler, yalnizca altyapimizi ve
operasyonel sureglerimizi kesintiye
ugratma potansiyeline sahip olmakla
kalmayip, ayni zamanda tedarik
zincirimizde aksamalar ve artan
operasyonel maliyetler gibi sonuglara yol
acabilmektedir.

Ancak, bu tur risklerle basa ¢ikma
kabiliyetimizi glclendirmek adina,
tedarik zinciri glivenligini saglamaya,
altyapimizi daha dayanikli hale getirmeye
ve maliyet yonetimini optimize etmeye
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yonelik proaktif adimlar atarak
siireclerimizi giiclendirmekteyiz.

Ozellikle operasyonlarimizi risklere

karsi daha dayanikli kilmak icin yenilikgi
teknolojiler ve ileri analiz araglar
kullanarak, olasi tehditleri 5ngérmekte
ve en uygun ¢ozumleri uygulamaktayiz.
Bu sekilde, hem Uretim sureglerimizin
aksamadan devam etmesini saglamakta
hem de tedarik zincirimizdeki olasi
kesintilere karsi hazirlikli olmaktayiz.

Gecis riskleriise iklim
degisikligine karsi alinan
kuresel tedbirler ve
politika degisikliklerinden
kaynaklanmaktadir.
Karbon fiyatlandirmalari,
emisyon azaltimina
yonelik yeni duzenlemeler
ve ¢evre dostu Urunlere
olan talepteki artis gibi
faktorler, is modellerimizi
yeniden degerlendirmemizi
gerektirmektedir.

Bu cercevede, uretim sureglerimizi,
tedarik zincirimizi ve Griin portfoylimuza
surekli olarak gozden gecirmekte, yenilikgi
ve surdirdlebilir coztimler gelistirerek
pazar taleplerine ve yasal duzenlemelere
uyum saglamaktayiz. Gegis risklerine
karsi cevik ve esnek bir yaklagim
benimseyerek, degisen diizenlemelere
hizla uyum saglamakta ve gevre

dostu urunler gelistirme konusundaki
liderligimizi pekistirmekteyiz. Boylece,
hem yasal gerekliliklere uyum saglarken
hem de surdurulebilir inovasyon yoluyla

SURDURULEBILIRLIK STRATEJiMiz

pazar avantaji elde etmekteyiz.

iklim degisikliginin
getirdigi bu fiziksel ve
gecis risklerini etkin bir
sekilde yonetebilmek
amaciyla dinamik bir
risk yonetimi yaklasimi
benimsemekteyiz.

Risk yonetimi surecimizde, iklim
degisikligine bagli tiim riskleri ve firsatlari
sistematik bir sekilde tespit etmekte,
derecelendirmekte ve etkilerini kapsamli
bir sekilde analiz etmekteyiz.

Ayrica, is birimlerimiz ve
paydaslarimizdan gelen geri bildirimleri
dikkate alarak en uygun stratejileri
belirlemekte ve hayata gegirmekteyiz.
Bu slreg, sadece gevresel etkilerimizi
minimize etmekle kalmayip, ayni
zamanda operasyonel verimliligimizi
artirarak finansal performansimizi da
korumamiza olanak saglamaktadir.

Sonug olarak, iklim degisikligi

risklerini ciddiyetle ele alarak stratejik
planlamamiza entegre etmekte ve uzun
vadeli slrdirulebilirlik hedeflerimize
ulasmak icin kararlilikla caligmaktayiz.

Bu ¢abalar hem ¢evresel hem de
toplumsal etkilerimizi azaltmamizi
mumbkun kilarken, ayni zamanda
gelecekteki belirsizliklere karsi daha
direncli bir yapi olusturmamiza katki
saglamaktadir. Korozo Grup olarak, iklim
degisikligi risklerini surdurilebilir bir
gelecegin insasinda stratejik bir oncelik
olarak gérmekte ve bu dogrultuda
ilerlemekteyiz.

DEGER YARATMA MODELI
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Finansal Sermaye

* Sirketin finansal yénetim stratejileri ve maliyet
optimizasyonu odakli projeler

* Sermaye yatinmlari ve enerji verimliligi projeleri (ISO
50001)

¢ Yatinmlarin geri doniis hizini artirmaya yonelik finansal

modellemeler
* Uzun vadeli bliyiime stratejilerine yonelik kaynak
planlamasi ve sermaye verimliligi

Insan Sermayesi

o Sirketin genis ve nitelikli is glicu

o Firsat esitligi ve kapsayicilik politikalari ile galisan
cesitliliginin desteklenmesi

« is sagligi ve giivenligi odakl siirecler (ISO 45001)

¢ Calisan memnuniyetini artirmaya yonelik gelisim
programlari (egitim, kariyer planlamasi)

» Kadin ¢calisanlari destekleyen WEPs prensipleri ve
kapsayici insan kaynaklari yonetimi

Sosyal ve iliskisel Sermaye

* Genis tedarikei ve musteri agi ile kiiresel is iligkileri

o Sirketin sosyal sorumluluk projelerine aktif katilimi
(bagis ve yardimlar)

 Tedarik zinciri ydnetiminde etik sertifikalar (Sedex,
CDP B- skoru)

* Musteri memnuniyeti ve sadakati artirmaya yonelik
stratejiler

o Seffaflik ve surdirtilebilirlik ilkelerine dayali
uluslararasi i ortakliklar

Fikri Sermaye

o Sirketin 50 yillk deneyimi ve sektordeki know-how’i

o Siirekli iyilestirme ve inovasyona dayali yonetim kiiltuirt

* Patentler, ticari markalar ve fikri miilkiyet haklar

* ISO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi

* Teknolojik inovasyonlar ve dijitallesme sureglerinin
hizlandiritmasi

Uretilmis Sermaye

* Modern tretim tesisleri ve ileri teknoloji yatinmlar

« Uretimde geri doniisiim ve verimlilik artirici stiregler
(Recyclass sertifikalari, izlenebilirlik ve geri dontisim
suregleri)

o Siirekli bakim ve optimizasyon stiregleri ile Gretim
kapasitesinin artirilmasi

* Ambalaj tretiminde gevre dostu ¢ozimler ve geri
donusttrilebilir malzeme kullanimi

Dogal Sermaye

* Cevre yonetim sistemleri ve suirdirtlebilir Gretim
suregleri(ISO 14001)

* Enerji verimliligini artiran projeler ve yenilenebilir enerji

kaynaklarinin kullanimi

¢ Plastik kayiplarini dnlemeye yonelik OCS (Operation
Clean Sweep) programi

* Geri dontlisim stregleri ve atik yonetimi stratejileri

* Sifir atik hedefi dogrultusunda yapilan calismalar
(ZWL sertifikast)

Siirdiirulebilirlik

Su

lebilir bir diinya

icin buglinden ¢oziimler

uretiyoruz.

Once Miisteri

Uzun streli, 6zel
is birlikteliklerini
onemsiyoruz.

Sonuc¢ Odaklilik

Tek seferde
hedeflerimize ulasmak
icin gercekgi adimlar
atiyoruz.

Tek Takim

Miisterilerimiz,
calisanlarimiz ve
paydaslarimizla tek
takimiz.

* Eneriji verimliligi ve maliyet tasarrufu
projeleri, finansal strdirilebilirligi
desteklemistir

* Sermaye verimliligi artirilarak sirketin
karliigi gliglendirilmistir

 Yatirim geri donus hizinin artinlmasi
ile uzun vadeli bliylime stratejileri
desteklenmisti

o Sirketin ¢calisanlarina yaptigi
yatirimlar, galisan memnuniyeti ve
baglligini artirmigtir

 Egitim programlar is glicu kalitesini
artirarak uzun vadede sirketin
verimliligine katkida bulunmustur

* Firsat esitligi ve kapsayicilik
politikalari sayesinde kadin
calisan orani artirilmis, sosyal
surdirdlebilirlik saglanmistir

o Sirketin sosyal sorumluluk
projelerine katiimi, marka itibarini
guclendirmistir

* Miisteri memnuniyeti ve sadakati
artirilarak uluslararasi pazar payi
genisletilmistir

 Tedarik zincirinde seffaflik ve etik
ticaret uygulamalari ile is ortakliklari
surdirdlebilir hale getirilmistir

 Siuirekli yenilik ve Ar-Ge yatinmlari ile
sirket rekabet gliciinii artirmistir

* Bilgi glivenligi stireglerinin
glclendirilmesi, dijital don|
hizlanmasina katkida bulunmustur

* Sirket, bilgi birikimini patentler
ve ticari markalar yoluyla koruma
altina alarak sektdrdeki liderligini
surdurilebilir hale getirmistir

o Uretim kapasitesi artinilarak
pazar taleplerine daha etkin yanit
verilmistir

© Geri donlstim siregleriile
uretimde cevresel etkiler azaltilmis,
strdurilebilirlik saglanmistir

* Verimlilik artirici yatinmlar sayesinde
maliyet avantaji yaratilmis, sirketin
rekabet glicli korunmustur

o Sirket, dogal kaynaklarin verimli
kullanimi sayesinde ¢evresel
surdirdlebilirligi gliclendirmistir

* Atik yonetiminde yapilan
iyilestirmelerle gevresel etkinin
minimize edilmesi saglanmistir

* Enerji verimliligi projeleri, hem
maliyet avantaji hem de karbon ayak
izinin azaltilmasina katki saglamistir

* Enerji Yonetimi

 Siirdurilebilir Deger Zinciri ve
Sorumlu Satin Alma

* Kurumsal Yonetim

«is Giicii ve Yetenek Yonetimi

sFirsat Esitligi ve Adil Calisma
Kosullan

einsan Haklan

*Glivenlik, Saglik ve Refah

o Sirdurilebilir Deger Zinciri ve
Sorumlu Satin Alma

« insan Haklari

* Degerler, Etik ve Uyum

* Kurumsal Sosyal Sorum

« inovasyon ve Uriin Tasarimi
« Dijital Déniisiim ve Bilgi Guvenligi
* Kurumsal Yonetim

« Uriin Kalitesi ve Giivenligi

*Emisyonlar ve iklim Degisikligi
*Atik Yonetimi

*Biyogesitlilik

*Su ve Atiksu Yonetimi

*Dongusel Ekonomi
*Biyogesitlilik
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Sirketimizin yonetim yapisinin temelini,
en yuksek yonetim organimiz olan
Yonetim Kurulu olusturmaktadir.
Yonetim Kurulu, yalnizca sirketimizin
stratejik kararlarini almakla kalmayip, ayni
zamanda yoneticilerimizi denetlemek

ve faaliyetlerimizin ekonomik, gevresel
ve sosyal etkilerini etkin bir sekilde
yonetmekle de sorumludur. Sorumluluk
bilinciyle olusturulmus olan bu yapl,
Korozo’nun uzun vadeli sirdirulebilirlik
hedeflerine ulagsmasini saglamanin yani
sira, kurumsal yonetim ilkelerine siki sikiya
bagli kalmamiza olanak tanimaktadir.

Yonetim Kurulu’na bagli olarak
faaliyet gosteren gesitli komiteler,
surdurulebilirlik ve kurumsal yonetim
acisindan kritik bir rol Ustlenmektedir.

Bu komiteler arasinda Siirdiiriilebilirlik
Komitesi, Etik Komitesi ve Denetim
Komitesi yer almakta olup, her biri
sirketimizin etkin bir sekilde yonetilmesine
katkida bulunmaktadir.

Suardurualebilirlik Komitesi, cevresel ve
toplumsal etkilerimizi yonetirken; Etik
Komitesi, kurumsal degerlerimize uyumun
saglanmasinda etkin rol oynamaktadir.
Denetim Komitesi ise, sirketin finansal
raporlamasini ve i¢ denetim sureglerini
izleyerek kurumsal seffaflik ve hesap
verebilirligi guglendirmektedir.

Yonetim Kurulu’nun etkinligini artirmak
amaciyla, CEO’muzun baskanlik

ettigi Yairiitme Komitesi de kritik bir
fonksiyona sahiptir. Yurttme Uyeleri,
dogrudan Yonetim Kurulu’na raporlama
yaparak, yonetim yapisinin bittinligun

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

ve seffafligini desteklemektedir. Bu
sayede, stratejik karar alma sureclerinin
hizli ve verimli bir sekilde ilerlemesi
saglanmaktadir.

Yonetim anlayisimizda, gesitlilik ve
bagimsizlik temel kurumsal yonetim
unsurlari olarak 6ne ¢ikmaktadir. Yonetim
Kurulu’'muzda, Turkiye’nin en bilyuk 6zel
sermayeli yatinm sirketi Actera Grup’un
temsilcilerinin yani sira, bagimsiz tyeler
de gorev almaktadir. Bu yapi, stratejik
karar alma sureglerinde objektiflik

ve tarafsizlig) giivence altina alirken,
bagimsiz bakis agilarinin katiimini tesvik
etmektedir. Ayrica, Yonetim Kurulu’'muzda
toplumsal cinsiyet gesitliligine verdigimiz
onem, kadin Gyelerin %22 oraninda
temsil edilmesiyle somut bir sekilde
ortaya ¢ikmaktadir. Bu gesitlilik, sirketin
stratejik yonetiminde dengeli ve kapsamli
bir bakis agisinin tegvik edilmesine
katkida bulunmakta, kapsayici bir yonetim
anlayisini desteklemektedir.

Sonug olarak, Korozo’nun yonetim yapisi,
sirketimizin finansal performansini ve
uzun vadeli basarisini glivence altina
alirken, ayni zamanda gevresel ve
toplumsal etkilerimizi de surdrilebilir

bir sekilde yonetmeye odaklanmaktadir.
Yonetim Kurulumuz ve komitelerimiz
araciliglyla hem kurumsal yonetim
ilkelerine hem de toplumsal
sorumluluklara siki sikiya bagli bir yonetim
anlayisini hayata gecirmekteyiz. Bu guclu
yonetim yapisi, sirketimizi daha direngli ve
surdurulebilir bir gelecege tasimaktadir.

DEGER YARATMA MODELI AMBALAJ GEZEGEN

Bugun, bu vizyon dogrultusunda emin
adimlarla ilerlemeye devam etmekteyiz.
2023 yiliitibariyla, 75 tilkeye esnek
ambalaj, hijyen trtinleri, ¢cop torbasi ve
mutfak yardimci trinleri ihrag ediyor
olmamiz, bu hedefe ulasma kararliigimizi
ve basarimizi ortaya koymaktadir. Bu
basarinin temelinde, 137.000 ton iiretim
kapasitemiz ve 201.698 metrekarelik
kapali alana sahip modern iiretim
tesislerimiz yatmaktadir. Raporlama
doneminde, nemli bir miktarda ciro

elde ederek ve 2.200 kisiye sagladigimiz
istihdam ile sektordeki liderligimizi daha
da pekistirmis bulunmaktayiz.

Korozo Grup, 6zellikle Avrupa
pazarinda guclu bir varlik
gostermektedir. 2023 yili itibariyla, toplam
satiglarimizin %82’si Avrupa ulkelerine
gerceklestirilmektedir. Belgika (%16),
Almanya (%12), ingiltere ve Fransa
(%10%ar), GCek Cumbhuriyeti (%86), ispanya
(%4), Hollanda (%3) ve Danimarka (%2)
basta olmak Uizere, Avrupa’da genis

bir musteri agina hizmet vermekteyiz.
Geri kalan %37’lik satislarimiz ise

diger Avrupa ulkelerine dagilmaktadir.
Avrupa genelinde 6 lojistik merkezimiz
ile Avrupa’da bulunan 4 satis ve dagitim
ofisimiz araciligiyla musterilerimize hizli,
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etkin ve kesintisiz hizmet sunmaktayiz.
Bu kapsamli yapi, sadece Avrupa’da
degil, Asya, Afrika ve Amerika gibi farkli
cografyalarda da operasyonlarimizi
genisletmemizi mimkin kilmaktadir.

Global pazarlarda da Avrupa pazarinda
oldugu gibi guiglu bir performans
sergilemeye devam ediyoruz. Asya
pazarindaki satiglarimiz %10 oraninda,
Amerika ve Afrika pazarlarindaki
satiglarimiz ise %4’er oraninda
gerceklesmektedir. Bu genis cografi
kapsam, musterilerimize en yakin
noktadan hizmet verme stratejimizin bir
pargasi olup, esnek Uretim ve dagitim
kabiliyetlerimiz sayesinde musteri
taleplerine hizli ve etkin bir sekilde
yanit verebilmemizi saglamaktadir.
Kiresel operasyonlarimizla mugteri
memnuniyetini en Ust dizeyde

tutarak, buyumemizi surekli kilmayi
hedeflemekteyiz.

Korozo Grup olarak global pazarlarda elde
ettigimiz bu glgli ekonomik performans,
surdurulebilir bliyimemizin ve sektordeki
lider konumumuzun en 6nemli
gostergelerinden biridir. Yenilikgi Grtinler
ve musteri odakli hizmet anlayisimizla
blylmeye devam edecek hem mevcut
pazarlardaki glicimuzu koruyacak

hem de yeni pazarlarda buyime
firsatlarini degerlendirecegiz. Global
ambalaj sektortiindeki konumumuzu
daha da glclendirerek, gelecekte de
sektorln oncu sirketlerinden biri olma
misyonumuzu surdurecegiz.
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Korozo Grup olarak, sirdtrulebilirlige
verdigimiz 6nemi, yalnizca
operasyonlarimizin gevresel ve sosyal
etkilerini yonetmekle sinirli tutmuyoruz;
ayni zamanda bu anlayigl, stratejik
yonetim sireglerimizin merkezine
yerlestiriyoruz. Sirdurdlebilirlik ve risk
yonetimi arasindaki guigli entegrasyon,
sirketimizin uzun vadeli basarisini ve
gelecege yonelik dayanikliigini givence
altina alirken, ydonetim yapimizin

en 6nemli unsurlarindan biri olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. Bu kapsamda,
risk yonetim yaklasimlarimizi strekli
gelistiriyor, sirketin tum departmanlarini
surece dahil ederek, sirdurilebilirlige
yonelik hedeflerimizi somut adimlarla
destekliyoruz.

Yonetim kurulumuzun liderliginde,
surdurdlebilirlik riskleri ve firsatlarina dair
kapsamu bir analiz sireci yurtutmekte,
dizenli olarak hazirladigimiz raporlarla
stratejik yoniimiizii belirlemekteyiz. Ust
yonetimin katkilanyla, surdirilebilirlik
calismalarimizin stratejik Gnem tasiyan
alanlar yakindan izlenmekte ve kurumsal
risk yonetimi gergevesinde takip
edilmektedir. ilgili departmanlardan
secilen uzmanlardan olusan risk
yonetimi calisma grubumuz, i¢
denetim birimiyle is birligi yaparak, risk
yonetimi prosedurlerinin belirlenmesini
ve operasyonel surekliligin guvence altina
alinmasini saglamaktadir. Bu stiregte,
risk firsat analizlerimizi operasyonel
faaliyetlerimize entegre ederek, sonuglari
ust yonetim diizeyinde izliyoruz. Her
ceyrekte Yonetim Kurulu’na sunulan

ESG konularinailigkin aksiyon noktalari,
finansman ve gerekli dnlemler agisindan
planli bir sekilde yonetilmektedir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Bu yapimiz, iklim degisikligi ve
surdurulebilirlik risklerinin giderek daha
fazla dnem kazandigi sektoriimuizde,
risklerin dinamik bir yaklasimla

ele alinmasini ve firsatlarin daha

etkin bir sekilde degerlendirilmesini
saglamaktadir. Ayni zamanda, ortaya
¢ikan firsatlari degerlendirmek amaciyla
Kilit Performans Gostergeleri (KPI)
dogrultusunda stratejiler gelistiriyoruz.
Korozo Grup olarak, risk yonetimini
yalnizca tehditleri minimize etme araci
olarak degil, ayni zamanda firsat yaratma
ve deger Uretme stratejisi olarak goruyor;
bu dogrultuda surdurilebilir bir blylime
hedefliyoruz.

Grubumuzun yonetsel stirdurilebilirlik
anlayisi, risk yonetimi ve surdurulebilirlik
arasindaki sinerjiyi gtiglendiren bir
yaklagimla ilerlemektedir. Sirketimizin
operasyonel stirekliligini ve uzun vadeli
basarisini glivence altina almak igin
riskleri etkin bir sekilde yonetirken,
surdurulebilirlik hedeflerimizi de bu
cercevede sekillendiriyoruz.

Korozo Grup olarak, is etigi ve
surdurulebilirlik ilkelerini is yapis
bicimimizin merkezine yerlestirerek,
tim faaliyetlerimizde bu degerlere
bagli kalmayi taahhiit etmekteyiz.
Kurumsal yonetim anlayisimizin temel
taslarindan biri olan etik politikamiz,
yalnizca ¢calisanlarimizin

degil, tedarikgilerimiz ve diger
paydaslarimizin da bu ilkelere
uygun davranmasini saglamayi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda,
Korozo Grup biinyesinde olusturdugumuz
is etigi politikasl, genis bir cercevede
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etik degerlerimizi koruyup gelistirirken,
seffaflik, hesap verebilirlik ve adalet
ilkelerini temel almaktadir.

Etik politikamiz, is etigi ve uyum
siireglerine verdigimiz 6nemin somut
bir gostergesi olarak kurum kuilttirimuz
haline gelmistir. Calisanlarimizin

ve paydaslarimizin etik olmayan
davranislari glivenli ve gizli bir sekilde
raporlayabilmesi igin olusturdugumuz
ihbar mekanizmasi, sirketimizin
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini
desteklemektedir. Sirketimizde uygulanan
muhbirlik prosedurd, tum raporlarin
titizlikle kayit altina ainmasini ve

gerekli incelemelerin baslatilmasini
saglamaktadir. Bu mekanizma, sirket
icindeki etik ihlallerinin hizli ve etkin bir
sekilde ¢cozlilmesine olanak tanirken, is
etigi sorunlarina karsi proaktif bir yaklagim
benimsememizi saglamaktadir. Ayni
zamanda, i¢ denetim ve risk yonetimi
sureglerimizde etik konulara dair ayrintili
degerlendirmeler yapilmakta, bu sayede
olasi ihlallerin 6nuine gegilmektedir.

Sirketimizde oldugu gibi istiraklerimizde
is etigi ile ilgili tiim riskler duizenli olarak
degerlendirilmekte ve i¢ denetimler
gerceklestirilmektedir. Etkili is etigi
uygulamalarimiz neticesinde raporlama
doneminde Korozo Grup sirketlerinde teyit
edilmis herhangi bir yolsuzluk vakasi ve
muhbirlik prosedurtne iliskin higbir rapor
bulunmamaktadir. Bu sifir rapor durumu,
etik politikamizin etkinligini ve tim
galisanlarimizin ylksek etik standartlara
baglligini géstermektedir.

Etik politikamiz, insan haklarina saygi,
yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesi,
cikar gatismalarinin engellenmesi,
rekabet etigi, bilgi giivenligi, kara
para aklama ve dolandiricilik karsiti
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politikalar gibi bircok onemli unsuru
kapsamaktadir. Ayrica, gizlilik ve sirket
ici bilgilerin korunmasi, dirust ve adil
bir yonetim anlayisi etik politikamizin
merkezinde yer almaktadir. Bu ilkeler
dogrultusunda hareket eden tim
galisanlarimiz, sirketimizin giivenilirligini
ve is yapma bigimindeki etik durusunu
korumakta ve gliglendirmektedir.

Calisan haklarinin korunmasi ve
surdurulebilirlik ilkeleri Uzerine insa
edilen bu politika, ayrimciliga kesinlikle
miisamaha gostermemekte ve tim
paydaslar icin kapsayici bir yaklasimi
benimsemektedir.

“Esitise esit iicret”

Etik ilkelere dayali yonetim anlayisimiz,
yalnizca sirket icindeki iligkilerimizi
degil, toplumla olan etkilesimlerimizi de
sekillendirmektedir.

gostergelerinden biridir. Yenilikgi Grtinler
ve musteri odakli hizmet anlayisimizla
blylmeye devam edecek hem mevcut
pazarlardaki giciimuzu koruyacak

hem de yeni pazarlarda buyime
firsatlarini degerlendirecegiz. Global
ambalaj sektortiindeki konumumuzu
daha da guclendirerek, gelecekte de
sektorln oncu sirketlerinden biri olma
misyonumuzu surdurecegiz.



Etik ilkelerimizin olasi ihlali durumunda
yapilan tim bildirimler gizli tutulmakta ve
bildirimde bulunan kisiler aleyhine higbir
islem yapilmamaktadir. Bu mekanizma,
ihbarlarin titizlikle degerlendirilmesini

ve disiplin proseddrleri ile entegre bir
sekilde ¢ozulmesini saglamaktadir.

Etik Kurulumuz tarafindan ihlaller ve
tespit edilmesi durumunda ortaya

¢ikan aykinuklar, Disiplin Kurulumuz
tarafindan degerlendirilmektedir. ilave
olarak, gesitli noktalarda yer alan dilek
ve sikayet kutulari da ¢calisanlarin geri
bildirimlerini toplamak amaciyla kullanilir
ve bu bildirimler yine Etik Kurul tarafindan
incelenir. i¢ Denetim Direktéri
sorumlulugunda, tiim departmanlar

etik kurallar cercevesinde denetlenir.
Ayrica, calisan temsilcileri vasitasiyla
dizenlenen toplantilarda ¢alisanlarin
gorls ve bildirimleri toplanarak
degerlendirmeler gerceklestirilir.is etigi
politikamiz, tum paydaslarin erisimine
acik olup, seffaf bir sekilde yuratilmekte
ve tim etik uygulamalar ile kararlar

acikga paylasilmaktadir. Korozo Grup’un
surdurulebilirlik yaklagiminin temel
unsurlarindan biri olan is etigi hem
operasyonel hem de idari streglerimizin
verimliligini artirmakta, ayni zamanda
kurumsal itibar ve guvenin korunmasinda
kilit bir rol oynamaktadir. Yasalara ve
uluslararasi standartlara tam uyum iginde,
insan haklarina saygili, ahlaki ve durist
bir sekilde faaliyetlerimizi surdirme
karartiigimiz, Korozo Grup’un uzun vadeli
surdurulebilirligini saglamada kritik bir
unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu kararlilik, etik politikamizin given

ve durdstluk kaltlranun bir uzantisi

olup, sirketimizin etik is uygulamalari ile
hukuka uygunluk konusundaki durugunun
bir yansimasidir. Etik politikamiz,

tim paydaslarimizdan etik ilkelere

ve davraniglara saygi gostermelerini
bekledigimiz bir rehber niteligi
tagimaktadir.

Bu politikayi her yil gozden gegiriyor ve
gerekli durumlarda prosedurlere uygun
olarak glincelliyoruz. Etik politikamizda
bahsi gecen ve kamuya acik sekilde
paylastigimiz insan haklarina saygi,
guvenlik, yolsuzluk ve rugveti dnleme,
cikar gcatismasi, rekabet etigi, gizlilik

ve sirket ici bilgilerin korunmasi,
dolandiricilik ve kara para aklama karsiti
politikalar, adil rekabet, bilgi guvenligi
ve durust ve adil yaklagim gibi konulari
kapsayici bir igerige sahip etik ilkeler ve
kurallar egitimlerini tum ¢alisanlarimiza
sunuyoruz.

Bu egitimlerle birlikte etik ihlallerin
bildirimine iliskin erisilebilirlik bilgilerini de
calisanlarimizla paylasiyoruz.

AMBALAJ

Etik egitimlerimiz, calisanlanimizin is etigi
politikamizi igsellestirmesini saglamak ve
bu degerlerin Korozo Grup’un kurumsal
kaltdranun bir pargasi haline gelmesini
hedeflemektedir. Tim yeni ¢alisanlarimiz
oryantasyon sureglerinde bu egitimlerden
gecmekte ve periyodik olarak bu
konularda bilgilendirilmektedir. Bu
egitimlerle, etik ilkelerin sirket genelinde
yayginlastirlmasi ve ¢calisanlarimizin bu
degerlerle hareket etmesi saglanmaktadir.
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Korozo Grup olarak, is slireglerimizin
her agsamasinda seffaflik, hesap
verebilirlik ve etik degerlere siki sikiya
bagli kalmayi ilke ediniyoruz. Bu
dogrultuda, Yolsuzluk ve Riigvetle
Miicadele Prosediirii, Korozo Etik
ilkeleri kapsaminda olusturulmus olup,
rusvet, yolsuzluk ve mali anlamdaki diger
uygunsuz davraniglarin dnlenmesini
amagclamaktadir. Sirketimizin is

yapis bigcimine entegre ettigimiz bu
proseddr, yalnizca galisanlarimizi
degil, yoneticilerimizi, yonetim kurulu
uyelerimizi ve is ortaklarimizi da
kapsayarak, genis bir sorumluluk

alani olusturmaktadir. Etik degerlerin
korunmasi, yalnizca sirketimizin
surdurulebilirlik hedeflerine ulagmasini
saglamakla kalmaz, ayni zamanda

is dunyasindaki gtivenilirli§imizin
devamuligini da temin eder.planli bir
sekilde yonetilmektedir.

Yolsuzluk ve Rusvetle Mucadele
Prosediriimuz, Korozo adina hareket eden
tim kisileri kapsamakta ve yalnizca rusvet
ve yolsuzlugu degil, zimmete gegirme,
glven suistimali ve mali anlamdaki
diger uygunsuz davranislari da
icerecek sekilde genisletilmistir. Bu
kapsaml proseddur, etik digi davraniglarin
onlenmesi ve gereken durumlarda
midahale edilmesini saglamak amaciyla,
net kurallar ve sorumluluklar belirlemekte
olup, is sureglerimizin glvenilir ve etik bir
cercevede surdirulmesini glivence altina
almaktadir.

Etik konular, 6zellikle risk teskil eden
hassas alanlardan biri oldugu icin, Korozo
Grup olarak bu konuyu risk yonetimi

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

stratejimizin 6nemli bir unsuru olarak
degerlendiriyoruz. Uyum eksikligi, yalnizca
isci haklari ihlallerine yol agmakla

kalmaz, ayni zamanda sirketimizin

itibarini zedeleyebilir. Bu nedenle, uyum
risklerini tipki diger stratejik risklerimiz
gibi, strdurulebilirlik stratejimizin
odaginda belirliyor ve yonetiyoruz.

i¢ denetim calismalari kapsaminda, riskler
titizlikle analiz edilmekte ve Ust yonetime
sunulmaktadir. Olasi yolsuzluk ve gikar
catismalarinin 6nlenmesi igin gerekli
prosedurler gelistiriliyor ve risk yonetim
sistemimiz icinde takip edilmektedir. Risk
analiz doklimanlarinda, ilgili stireglerin,
risk tanimlarinin ve mevcut kontrollerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi kritik bir rol
oynamaktadir.

Ozellikle yolsuzluk risk
degerlendirmesi ve rekabete aykiri
uygulamalara iliskin konularda, detayli
risk tanimlamalari yaparak ¢alisanlarimizi
bilgilendiriyor ve bu konularda
farkindaliklarini artiriyoruz. i¢ denetim
mekanizmamiz sayesinde, bu riskler yillik
denetimlerle takip edilmekte ve gerekli
durumlarda, etik ihlaller tespit edildiginde
disiplin suregleri devreye sokulmaktadir.
Bu yaklasim, yalnizca risklerin minimize
edilmesini saglamakla kalmaz, ayni
zamanda tim g¢alisanlarimizin ve is
ortaklarimizin etik kurallar dogrultusunda
hareket etmelerini tesvik eder.

ic denetim birimimiz ile yolsuzluk ve
rusveti onlemek ve gikar gatismalarinin
onlne gecmek i¢in denetimler yapilmakta
ve proseslerde gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Ayrica, etik hattimiza

gelen olasi ihbarlar da detayli sekilde
sorusturularak degerlendirilmektedir.

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ GEZEGEN

Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele
Prosediirii kapsaminda, Korozo Grup
calisanlari, tedarikgileri ve is ortaklari,
yurattukleri ticari islemlerde kanuna
aykir 6deme, bagis, rigvet, hediye veya
diger uygunsuz menfaatleri kabul veya
teklif etmemelidir. Cikar catigmasina yol
acabilecek herhangi bir kisisel iliskiye
girilmemesi ve sirket adinin kisisel fayda
saglamak amaciyla kullanilmamasi
gerektigi acikga belirtilmektedir. Bu ilke
dogrultusunda, ¢alisanlarimizin etik
konulara dair bilinglenmeleri ve kurumsal
ilkelerimizi igsellestirmeleri amaciyla,
insan Kaynaklari Oryantasyon
Programi kapsaminda etik davranig
kurallan detayli bir sekilde aktarilmaktadir.

Bu egitimler, calisanlarimizin etik
ilkeleri benimsemesini saglamakta ve is
sureglerinde yolsuzluk ve rusvete karsi
duruslarini guglendirmektedir.

iNSAN
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Sirketimiz, ise alim sirecinde etik ilkeleri
vurgulamak amaciyla, yeni ¢alisanlarimiza
Riisvet ve Yolsuzluk Onleme Prosediirii’nii
sunmakta ve rekabet hukuku egitimi

de vermektedir. Korozo Grup olarak,
yolsuzluk ve riisvetle mucadeleye yonelik
“sifir tolerans” yaklagimini benimsemekte
ve faaliyetlerimizi adil, seffaf ve yasal
cercevede yurlitmeyi taahhut etmekteyiz.

Bu cercevede, yalnizca ¢alisanlarimizin
degil, is ortaklarimizin ve tedarikgilerimizin
de bu politikalarla uyumlu hareket
etmelerini talep ediyoruz. Korozo Ambalaj
A.S. tarafindan yayimlanan Musteri ve
Tedarikgi Davranig Kurallari, is iligkisi
icinde bulundugumuz tim taraflarin

etik ilkelere uygun hareket etmesini ve
sirketimizin strdurdlebilirlik hedeflerini
desteklemesini amaglamaktadir. Tim
tedarikgilerimizin, faaliyet gosterdikleri
bolgelerdeki yolsuzluk ve riigvetle
mucadele kanunlarina tamamen uygun
hareket ettiklerini garanti etmeleri ve

bu alanda her turli 6nlemi almalari
gerekmektedir.

Raporlama déneminde, yolsuzluk
ihlalleri nedeniyle sona erdirilen veya
yenilenmeyen herhangi bir sdzlesme
bulunmamakta, ayrica sirketimiz veya
¢alisanlarimiz aleyhine agilmis higbir
yolsuzluk davasi bulunmamaktadir.
Bu sonuglar, Korozo Grup’un is etigi
politikalarina, yolsuzluk ve risgvetle
miuicadeleye olan kararliligini ve basariyla
uyguladig) etik durusunu agikga ortaya
koymaktadir.
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is etigi politikamiz cergevesinde,
rekabeti kisitltamaya veya bozma amaci
tasiyan her turli anlagsma ve davranistan
kaginmaktayiz. Bu ilke, yalnizca
dogrudan degil, dolayli olarak da rekabeti
engelleyebilecek nitelikteki tum eylemleri
kapsamaktadir. Yasal ve etik sinirlar
icinde kalarak, adil bir rekabet ortami
yaratmayi taahhut ediyoruz.

Ozellikle, rakiplerimizle ticari agidan
hassas bilgilerin paylasilmamasi ve
rekabete aykir herhangi bir gorisme veya
iletisimden kaginilmasi konusunda net bir
durus sergilemekteyiz.

Sirketimiz, rekabetin saglikli ve adil bir
sekilde surdurulmesine blyuk 6nem
vermekte ve faaliyetlerimizi bu dogrultuda
yurutmektedir. Rekabet hukuku ve etik
kurallar, Korozo Grup’un ig yapis bigiminin
temel taslanni olusturmaktadir. Miisteri
ve iiriin bilgileri gibi ticari agidan
hassas verilerin korunmasi konusunda da
dikkatli bir yaklagsim benimsemekteyiz.

Rakiplerimizle is birligi yaparken,

yasal cergeveye tam anlamiyla uyum
saglamayi ve bu sinirlari ihlal eden tim
uygulamalardan kaginmayi esas aliyoruz.

Bu kapsamda, rekabet etigine aykiri
her tirll uygulamadan uzak durarak, is
diinyasinda saglikli ve etik bir rekabet
ortaminin surdurilmesine katkida
bulunuyoruz. Faaliyetlerimizi hem yasal
hem de etik kurallara uygun olarak
yurutme taahhidumuz, sadece is
etigine baglligimizi degil, ayni zamanda
sirketimizin itibarini ve uzun vadeli
basarisini da glivence altina almaktadir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

is etigi politikamiz, giivenlik ve gizlilik
konularinda yuksek standartlar
belirleyerek, kurumumuzun ve
paydaslarimizin bilgilerini korumaya
yonelik net kurallar sunmaktadir.

is etigi politikamiz, sirket biinyesinde
yurutilen tum faaliyetlerde glivenlik
kurallarini agikga tanimlamayi hedefler.
Ugtincii taraflarin galismalarini giivenli bir
cercevede yuritmeleri, is sureglerimizin
etkin ve guvenilir olmasini saglamanin
yaninda, kurumsal sorumluluklarimizin bir
pargasidir. Bu kapsamda, gizlilik ve sirket
ici bilgilerin korunmasi da politikamizin
onemli bir parcasi olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Sirketimize ait gizli ve 6zel bilgiler,
ticari sirlar, mali bilgiler, personel 6zlik
bilgileri ve musterilerimizin verileri,

etik politikamiz dogrultusunda titizlikle
korunmaktadir. Bu bilgilerin herhangi bir
sekilde kotlye kullanilmamasi ve rekabet
acisindan dezavantaj yaratabilecek
sekilde ifsa edilmemesi, sirketimizin
itibarini ve guvenilirligini koruma agisindan
buyuk 6nem tasimaktadir.

Bu dogrultuda, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK
Kanunu”) kapsaminda, tim gizlilik ve veri
guvenligi sureglerimizi yasalarla uyumlu
bir sekilde yuritmekteyiz. Sirketimize ait
bilgilerin korunmasina yonelik gereken
tim 6zeni gostermekte ve bu konuda
calisanlarimiza dizenli olarak farkindalik
kazandirmaktayiz. Gizliligin korunmasi
ve veri glvenliginin saglanmasi, is etigi
politikamizin yalnizca bir pargasi degil,
ayni zamanda sirketimizin kurumsal
guvenligi ve sirdurulebilirligi igin kritik bir
unsurdur.

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ

GEZEGEN

iNSAN
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Korozo Grup olarak, Griin guivenligi, kalite
yonetimi, bilgi glivenligi, cevre, saglik ve
guvenlik alanlarinda yuiksek performans
sergilemeyi yuksek sorumluluk gerektiren
alanlarimiz arasinda gormekteyiz.

1996 yilindan bu yana uluslararasi kalite
standartlarina uygun faaliyetlerimizi
surdirmekte ve bu cergevede ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi sertifikasi

ile calismalarimizi desteklemekteyiz.

Bu yaklasim, siirekli iyilestirme ve
miisteri memnuniyeti odakl bir
yonetim anlayisini benimsememize
olanak tanimakta ve her agsamada yuksek
kalite standartlarina ulasma hedefimizi
pekistirmektedir.

Kalite kontrol siireglerimiz, trin
guvenligini saglamak amaciyla titizlikle
yurattlmektedir. Bu kapsamda, 2003
yiinda HACCP (Tehlike Analizleri ve
Kritik Kontrol Noktalari Sistemi),
2005 yiinda BRC IOP (Ambalaj ve
Ambalaj Malzemeleri icin Kiiresel
Standart), 2010 yilinda ISO 22000
Gida Giivenligi Yonetim Sistemi

ve 2013 yilinda GLP (iyi Laboratuvar
Uygulamalari) ve BRC Global
Standardi sistemlerini devreye alarak
kalite ve guvenlik standartlarimizi surekli
gelistirmekteyiz. Amacimiz, yiksek
kalite standartlarini koruyarak
musterilerimize en glivenilir ve kaliteli
drtinleri sunmaktir. Sorumlu bir Gretim

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ DEGER YARATMA MODELI AMBALAJ GEZEGEN iNSAN EKLER

anlayisiyla, paydaslarimizla is birligi
icerisinde deger yaratmak, Korozo Grup’un
temel motivasyon kaynaklarindan biridir.
Bu yaklasim, mugteri memnuniyetimizi
surekli yiksek seviyelerde tutmamizi
saglarken, ayni zamanda musterilerimizin
beklentilerini asan sonuglar elde
etmemize olanak tanimaktadir.

Esnek ambalaj sektoriinde, ozellikle
gida ambalajlarina yonelik Griin glivenligi
calismalarimiz buyuk bir hassasiyetle
yuratilmektedir. Hem insan sagligi hem
de gevre acisindan kritik 6neme sahip
olan bu konuda, musteri geri bildirimlerini
dikkate alarak entegre bir sistem yaklagimi
benimsiyor ve glvenilir, yiksek kaliteli
urtinler sunmayi hedefliyoruz.

Kalite ve guvenlik standartlarimizi her
zaman uluslararasi dliizeyde tutmak
amaciyla, ISO 17025 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarinin
Yeterliligi icin Genel Sartlar
sertifikasina sahip, yeterliligi onaylanmis
laboratuvarlarimizda genis kapsamli
testler uygulamaktayiz. Polimer kimya,
enstriimantal analizler, inorganik
kimya, optiksel ve migrasyon
analizleri dahil 90 farkli test metodu

ile Grlinlerimizin kalitesini ve glivenligini
surekli olarak kontrol etmekteyiz.

Ayrica, sirketimiz ulusal ve
uluslararasi mevzuatlara tam
uyum icinde faaliyet gostermekte
ve Urunlerimiz igin gerekli tim saglik

belgelerine sahip olarak sektordeki
guvenilirligini pekistirmektedir. Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanlig isletme Kayit
Belgesi’ne sahip olan sirketimiz, is birligi
icinde oldugumuz Ulkelerde urinlerimizin
guvenligini belgeleyen saglik sertifikalarini
bulundurmakta ve tlim regllasyonlara
tam uyum saglamaktadir. Medikal

iiriin kategorisinde de, 6zellikle GLP
(iyi Laboratuvar Uygulamalan)
sertifikasi ile belgelenen nitelikli Granler
ureterek, OECD iilkeleri tarafindan
kabul goren standartlara uygun
¢Ozumler sunmaktayiz. Bu sayede,
uluslararasi guivenilirligimizi stirekli

olarak giiglendirmekteyiz. Uriinlerimizin
kalitesini en ust seviyede tutmak igin
genis bir test yelpazesi kullanarak, kalite
guvence ve laboratuvar birimlerimiz
araciligiyla titizlikle denetim siiregleri
yurutmekteyiz. Bu denetimlerde pest
kontrolii gibi operasyonlar da kalite
sureglerimizin ayrilmaz bir pargasi olarak
dikkatle izlenmektedir.
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Ambalaj sektortinln getirdigi buylik
sorumluluklar ile birlikte, kimyasal
glivenlik, Korozo Grup’un Ambalaj

ve insan yapi taslarinin kesistigi kritik
bir alani olusturmaktadir. Sirket olarak,
tedarikgilerimizden Reach direktifine
uygun olarak SVHC (Substances of
Very High Concern) listesine uygunluk
belgeleri talep ediyor ve yilda en az iki kez
guncellenen ECHA listesi dogrultusunda
bu belgeleri duzenli olarak kontrol
ediyoruz. Ayrica, laboratuvarlarimizda
bazi 6zel yasakl kimyasallarin testlerini
gerceklestirme kapasitesine sahibiz.

Bunun yaninda, alerjen iceren
maddelerin kullanilmasina izin vermiyor,
tedarikgilerimizden alerjen icermedigine
dair belgeler talep ediyoruz.

Kimyasal testlerimizde, periyodik olarak
kullandigimiz ham maddelerin (granul,
film, murekkep, tutkal) kimyasal yapilar
incelenmekte ve bu testler FTIR,

DSC ve GC MS gibi ileri seviye analiz
yontemleriyle yapilmaktadir. Baski ve
solventli laminasyon asamalarinda
solvent kalintisi kontrolleri de
gerceklestirilerek Urlin guvenligi
saglanmaktadir.

Ayrica, nihai uriin ve kullanim sularinda
mikrobiyolojik testler akredite

dis laboratuvarlarda yapilmakta,

gida ambalajlariigin toplam
migrasyon ve agir metal analizleri
gerceklestirilmektedir. GLP sertifikali
laboratuvarimizda bu analizler, akredite
dis laboratuvarlarda validasyonlariyla
birlikte yirutilmektedir.

AMBALAJ

Laboratuvar Testleri ve Guvenlik
Prosedurleri

Tedarik zincirimizde, tiriin glivenligi
ve kaliteyi en Ust seviyede saglamak
amaciyla, SAP sistemi Uzerinden
uruin bazli detayli degerlendirmeler
gerceklestirilmektedir.

Bu degerlendirmeler, Urlinlerin
spesifikasyonlara uygunlugu, zamaninda
teslimat performansi, miktar uyumlulugu
ve ambalaj uygunlugu gibi kritik

kriterler temel alinarak aylik olarak
yurattlmektedir. Streglerimizin etkinligi
ve guvenilirligi, bu degerlere dayali
dizenli analizlerle sirekli izlenmekte ve
iyilestirilmekte olup, tedarik zincirimizin
tim asamalarinda kalite standardimizin
korunmasini saglamaktadir.

Ayrica, laboratuvarlarimizda yapilan
kapsamu testler ile urilin kalitesi
titizlikle kontrol edilmekte, bu sayede
Urtinlerimizin musteri beklentilerini
karsilayacak diizeyde olmasini glivence
altina almaktayiz.

Laboratuvarlarimiz, Roto, Corlu ve
Cerkezkoy fabrikalarinda yer almakta
olup, esnek ambalaj, masterbatch ve
hijyen komponentlerinin testlerine yonelik
0zel olarak tasarlanmistir.
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Kimyasal Guvenlik Egitimleri

Kimyasal glivenlik egitimlerini,
surdurulebilir is yapis bigimimizin

temel yapi taslarindan olan Ambalaj

ve insan mottosunun kritik bir unsuru
olarak gérmekteyiz. Calisanlarimizin is
guvenligi ve gevre bilincini artirmak, ayni
zamanda faaliyetlerimizde en yliksek
guvenlik standartlarini surdurmek
amaciyla, kimyasallarin givenli kullanimi
konusunda duzenli ve kapsamli egitimler
sunmaktayiz. Bu egitimler, yalnizca is
sureglerimizdeki guvenligi saglamakla
kalmaz, ayni zamanda gevresel
etkilerimizi en aza indirme hedefimize de
dogrudan katkida bulunmaktadir.

Cevresel egitimlerin yani sira, patlayici
ortam tehlikeleri, kimyasallarla
calismada giivenlik 6nlemleri

gibi kritik risklere yonelik 6zel egitim
programlari diizenliyoruz. Bu egitimlerle,
calisanlarimizin kimyasal giivenligi
konusundaki farkindaliklarini artirmayi ve
olasi tehlikelere karsi dogru mudahale
yontemlerini 6gretmeyi amagliyoruz.

Buna ek olarak, uygulamali graniil
ve kimyasal kaybi1 6nleme egitimleri
ile kimyasallarin gevreye zarar
vermesinin 6nune ge¢gmeyi ve dokunta
riskini en aza indirmeyi hedefliyoruz.
Dékiintii miidahale egitimlerimiz de
calisanlarimizin dékilme veya sizinti
durumlarinda hizli ve etkili miidahale
tekniklerini 68renmelerini saglayarak, is
guvenligi ve gevresel risklerin minimize
edilmesine katki sunmaktadir.

Bu egitimler, Korozo Grup’un hemis
guvenligi standartlarini koruma hem de
cevresel sorumluluklarini yerine getirme
yonuindeki taahhuduntin 6nemli bir
gostergesidir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Surdurulebilirlik ve kalite yonetimi
konularinda sektdrde oncu bir
yaklasim benimseyen Korozo, faaliyet
gosterdigimiz yerel ve uluslararasi
pazarlarda belirlenen standartlara ve
sertifikasyon gerekliliklerine tam uyum
saglamayi kurumsal bir sorumluluk
olarak gérmektedir. Ozellikle gida

ve hijyen uriinleri alaninda hizmet
veren musterilerimizin kalite glivence
taleplerini eksiksiz kargilamak igin

en yliksek standartlarda Gretim
gerceklestirmekteyiz. Sahip oldugumuz
sertifikalar, yalnizca is streglerimizin
guvenilirligini degil, ayni zamanda
sundugumuz Urunlerin uluslararasi
dizeyde kabul goren kalite ve guvenlik
standartlarina uygun oldugunu
gostermektedir.

Bu sertifikalar, cevresel
siirdirilebilirlik, kaynak verimliligi,
atik yonetimi, enerji tasarrufu

ve dogal kaynaklarin korunmasi

gibi dnemli faktorleri kapsamaktadir.

s siireglerimizde bu unsurlar dikkate
alarak, hem surdurulebilirlik hedeflerimizi
guclendirmekte hem de musterilerimize
yenilikgi ve gevre dostu ambalaj gozlimleri
sunarak rekabet avantaji elde etmekteyiz.

Daha surdurilebilir urin gozumleri
sunmak amaciyla, uluslararasi

kabul gormus sertifikalarla geri
donistirilebilir Giriinlerimizi
belgelendirdik. Cyclos-HTP sertifikasi
ile ambalaj atiklarinin geri donlisum
surecinde izlenebilirlik, kalite
kontrolii ve sirdiiriilebilirlik
kriterlerini sagladik. 2022 yili itibariyla,
Almanya, Birlesik Krallik ve Fransa
pazarlarinda taze et Urtinleri igin kullanilan
PP tepsiler ve tek malzemeli
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PP kapak ¢oziimleri gelistirerek
cevresel sorumluluklarimizi gliclendirdik.
Bu ¢ozumler, geri donlisiim silirecine katki
saglayarak, donglisel ekonomiye olan
baglligimizi pekistirmektedir.

Surdurdlebilirlik alanindaki taahhutlerimizi
yerine getirmek adina, Circpack
inisiyatifi kapsaminda D4R (Design

for Recycling - Geri Doniisiim

icin Tasarim) kilavuzlarina uygun
belgelerimiz bulunmaktadir. Bu belgeler,
geri donusum sureclerimizi gelistirmekte
ve surdurulebilir ambalaj tasarimlarimizin
cevresel etkilerini en aza indirmektedir.

Buna ek olarak, Istanbul ve izmir'deki
geri donusum tesislerimiz igin aldigimiz
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Recyclass Recycling Process
sertifikasi, geri donustirualmus
malzemelerin izlenebilirligini
saglamaktadir. Bu sertifika, tesislerimizin
Avrupa Standartlari’na uygun

olarak faaliyet gosterdigini ve geri
donisturulmus plastiklerin endustriyel
kullanimlarinda guivenle yer bulabilecegini
dogrulamaktadir.

Bu sertifikalarla, musteri taleplerine
cevap verirken, ayni zamanda
surdurulebilirlik ve gevresel sorumluluk
konularinda yliksek standartlarimizi
ortaya koymaktayiz. Cevreye duyarli

is modelleri gelistirerek sektorde hem
yerel hem de global pazarlarda giglu bir
pozisyon elde etmeye devam ediyoruz.
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Ambalaj ve gezegenin gelecegi igin
surdurulebilir bir vizyon benimseyen
Korozo Grup olarak, operasyonel
mukemmeliyeti sadece bir hedef degil, is
yapis bicimimizin temel bir unsuru haline
getirmekteyiz. Ambalaj sektorundeki
drtinlerimizi dongusel ekonomiye entegre
ederken, gezegen icin sorumlu Uretim
suregclerini hayata gegiriyoruz.

Bu dogrultuda, OPEX (Operasyonel
Mukemmellik) Direktorligu liderliginde
yurittiglimiiz operasyonel milkemmeliyet
ve Lean uygulamalari, sirdurilebilirlik,
verimlilik ve inovasyon odakli bir

yaklagim kurum kulttrimuzin merkezine
yerlestirmektedir. Kaynak tuketimini
optimize ederken, deger ve hizmet
seviyemizi en Ust dlizeye ¢ikariyor, atik

ve enerji verimliligi streclerimizi strekli
gelistirerek topluma katkimizi artirmayi
hedefliyoruz.

Korozo Grup olarak, Lean Six Sigma
(LSS) metodolojisini strdurtlebilirlik
yaklagimimizla birlestirerek, strekli
iyilestirme yolunda adimlar atiyoruz

o

W

AMBALAJ

OPEX yonetimi kapsaminda, geri
kullanimin artirilmasi, lojistik
optimizasyonu ve enerji tiketiminin
azaltilmasi gibi alanlarda hayata
gecirdigimiz projelerle 6nemli bir finansal
tasarruf sagladik. Bu projeler, kaynak
kullanimimizi optimize ederek girketimizin
surdurulebilirlik ve verimlilik konularindaki
kabiliyetini pekistirmistir.

Sirketimizde make-to-order

(siparis Uzerine) yapisi ile Uretim
gerceklestiriyoruz ve urtn gesitliligimizin
yuksek olmasi nedeniyle surekli akis
yerine, proses firelerinin (0zellikle

setup firelerinin) minimize edilmesine
odaklaniyoruz. Olusan firelerin kendi
urtinlerimizde veya belirlenen matrislerle
uyumlu Urunlerde geri kullanimini
saglayarak nihai fire oranlarini azaltiyor ve
surekli iyilestirmeler yapiyoruz.

Lean felsefesi kapsaminda, katma
degersiz is adimlarini minimize etmeye ve
Muda’lar (israf) azaltmaya yogunlasmis
durumdayiz. Tim Uretim sureglerimizde
olusan hurdalar ve uretim duruslarini
detayli olarak analiz ediyor, sebep/siparis
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bazinda kayit altina alarak iyilestirme
calismalar gergeklestiriyoruz.

Bu kapsamda, dongiisel ekonomi
prensiplerini de is slireclerimize
entegre ediyor; kaynak

kullanimini optimize etmek, atik
miktarini azaltmak ve gevresel
surdiirilebilirligi artirmak igin “azalt
- tekrar kullan - geri doniistiir”
modeliyle ilerliyoruz.

Korozo Ambalaj Tekirdag-

Corlu tesisimizde ve Tekirdag-
Cerkezkoy’deki Sareks tesisimizde
hijyen urtinleri iiretiminde
kullanilan kumaslar icin OEKO-TEX
sertifikasi alinmistir.

Bu sayede, hijyen urlnlerimizde
kullanilan malzemelerin saglik ve guvenlik
standartlarina uygunlugu da glivence
altina alinmaktadir.

Surekli iyilestirme yaklasimimizla, isletme
performansimizi artirmak ve sirdurilebilir
bir gelecek igin katki saglamak adina
kararlilikla adimlar atmaya devam
ediyoruz.
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Gunumuz is dinyasinda dijital dondsum,
yalnizca operasyonel verimliligi
artirmanin otesinde, sirdurulebilirlik
hedeflerine ulagmada da kritik bir rol
oynamaktadir. Korozo Grup olarak, bu
bilingle dijital doniisime yonelik stratejik
calismalanmizi, veri glivenligi, gelismis
veri analitigi ve Endustri 4.0 teknolojilerini
kapsayacak sekilde yuritiyoruz. Bu
yenilikgi yaklagim, surdurulebilirlik
hedeflerimizin temel bir pargasini
olusturmakta, teknolojiyi cevresel ayak
izimizi azaltmak ve daha bilingli, veri
odakl kararlar almak igin etkin bir arag
haline getirmektedir.

Dijitallesme, is slreglerimizi daha
verimli, seffaf ve etkin bir yapiya
kavustururken, ayni zamanda
kaynaklarimizi daha surdurtlebilir bir
sekilde yonetmemizi saglamaktadir.
Ozellikle ambalaj sektdrii basta olmak
Uzere tum endustrilerde dijitallesmenin
surdurulebilirlik hedeflerine ulasmada
guclu bir katalizor oldugunu gormekteyiz.
Yenilik¢i teknolojiler ve dijital platformlar
sayesinde, Urun ve hizmetlerimizin yasam
dongusunu daha iyi izleyebiliyor, enerji
tiketimini optimize ederek atik miktarini
azaltmak ve operasyonel verimliligi
artirmak igin gerekli adimlari atiyoruz. Bu
sayede, surdirlebilirlik stratejilerimizi
dijital donuglimle entegre ederek daha
etkili sonuglar elde ediyoruz.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Veri analitigi ve yapay zeka gibi dijital
araclar, is sureclerimizin her agsamasinda
daha etkili kararlar almamiza olanak
taniyor. Korozo Grup olarak, dijital
teknolojilerin entegrasyonu ve
otomasyonunu, uretimden lojistige,
envanter yonetiminden tedarik zincirine
kadar stratejik stireglerimize dahil
ederek, is sureglerimizde hata oranlarini
azaltiyor ve enerji ile insan kaynaginin
daha verimli kullanilmasini sagliyoruz.
Bu dijitallesme yolculugu, ayni zamanda
musteri memnuniyetini artirma ve
siparig surecglerini miikemmellestirme
cabalarimizla uyumlu bir sekilde
ilerlemektedir.

2023 yili boyunca, 2022’de baslattigimiz
dijitallesme projelerimizi daha da ileriye
tasimis bulunmaktayiz. Otomasyon
sureglerimizi gelistirerek, veri dogrulugunu
artirdik ve olasi hatalarin 6niine gegcme
kapasitemizi daha da ileriye tasidik. Bu
calismalar, operasyonel verimliligimizi
yukseltirken, surdurlebilirlik
hedeflerimize ulasmamizda da 6nemli bir
rol oynamigtir. Ayni zamanda, dijitallesme
sayesinde elde ettigimiz veri analizleriyle
enerji tiketimini optimize ederek, ¢cevresel
etkilerimizi en aza indirgemeye yonelik
stratejilerimizi gliglendirdik.

Tum bu uygulamalarin sonucunda dijital
donisum ve surdurilebilirlik hedeflerimizi
bir arada ele alarak, teknolojiyi hem
cevresel sorumluluklarimizla uyumlu

hale getiriyor hem de is sureglerimizin
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etkinligini artiriyoruz. Dijitallesme,
operasyonlarimizin verimliligini en st
dizeye cikarirken, strdarulebilir buyime
yolculugumuzda kritik bir rol Ustlenmeye
devam etmektedir.

Korozo Grup olarak, dijital donusum ve
Endustri 4.0 odakli galigmalarnimizla,
Uretim ve operasyon sureglerimizde
verimliligi artirarak rekabet gliciimiizu
guclendirmeyi amagliyoruz. Teknolojiyi
operasyonlarimiza entegre ederek,
sureglerimizi optimize etmek ve is yapis
bicimimizi daha surdurualebilir bir seviyeye
tasimak, is modelimizin ayrilmaz bir
pargasi haline gelmisgtir.

Uretim Yonetim ve Operasyon
Sistemi projelerimizle,

Uretim sahasi ve operasyonlarini
dijitallestirmek tzere dnemli adimlar
atmis bulunmaktayiz. Ayrica Uretim
Yonetim Sistemi Yaziimi ile

teknik altyapimizi modernize ederek,
uretim sureglerimizin gergek

zamanli izlenmesini ve parametre
entegrasyonunu miumkun kildik. Bu
dijitallesme sayesinde, urin kalitesini
surekli olarak takip edebiliyor, slireglerin
gercek zamanl verilerle gozlemlenmesini
saglayarak olasi sapmalara karsi

aninda miidahale edebiliyoruz. Uretim
sirasinda makine verilerinin analiziyle,
kalite standartlarimizin korunmasini ve
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Uretim slrecinin her asamasinda ylksek
verimliligin surdurtlmesini sagliyoruz. Bu
iyilestirmeler, Uretim slreglerimizi daha
hizli, glivenilir ve esnek bir hale getirerek,
rekabet guclmuzu artirmada kritik bir arag
haline gelmistir.

Uretim Saha Operasyonlari
Mobilizasyonuiile,

Sahadaki kalite kontrol ve denetim
operasyonlarimizi mobil cihazlar
Uzerinden anlik olarak yoneterek,
sureglerin daha verimli ve hizli olmasini
sagladik. Gergek zamanli veri kullanimini
tesvik eden bu sistem, karar alma
sureglerimizi hizlandinrken, ayni zamanda
operasyonel sureglerde hatalarin en

aza indirilmesine katkida bulunmustur.
Ayrica, mobil bakim onarim sistemimizi
gelistirerek, sahadaki operasyonlarin daha
etkili ve esnek bir sekilde yurutilmesini
temin ettik. Mobil cihaz ve teknolojileri
yenileyerek operasyonlarimizin glivenli

ve sorunsuz bir sekilde strdurilmesini
saglamak, bu surecin dogal bir uzantisi
olarak kargimiza gikmistir.

Bu projeler, Korozo Grup’un dijitallesme
stratejisi ¢cergevesinde hayata gegcirilmis
olup, Uretim sureglerinin verimliligini
artirmanin yani sira, daha gevik ve
rekabetgi bir is modeli olusturmamiza
olanak tanimaktadir. Teknolojiyi
operasyonlarimizin merkezine alarak,
gercek zamanli veri analizleri ve
otomasyon sistemleriyle sureglerimizi
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daha etkili bir sekilde yonetmekteyiz.
Dijitallesmenin sagladigi bu yenilikler,
sirketimizin stratejik hedeflerine
ulagsmasinda ve surdirulebilir biytime
yolunda ilerlemesinde 6nemli bir arag
gorevi gormektedir.

Sonug olarak, tretim yonetimi ve saha
operasyonlarimizin dijitallesmesi,
Korozo Grup’un Enddstri 4.0 vizyonunu
gercege donustiirmede ve girketimizin
rekabet guctlinl artirmada temel bir

rol oynamaktadir. Dijital dontgim
projelerimizle, daha verimli, guvenilir ve
surdurulebilir bir is modeli olusturarak,
gelecege yonelik glicli bir temelinga
etmeye devam ediyoruz.

Robotik is Siiregleri ve Veri Analitigi

Grubumuz bunyesinde, dijital donlisim
stratejimizin bir pargasi olarak, is
sureclerimizi daha verimli ve yenilikgi
hale getirmek i¢cin Robotik Siireg
Otomasyonu (RPA) ve Veri Analitigi
uygulamalarini hayata gegirdik. Bu
projeler, manuel is yukunu azaltarak
calisanlarimizin daha stratejik ve

katma degerli gorevlere odaklanmasini
saglamakta, boylece operasyonel etkinligi
artinrken galisan memnuniyeti ve
baguligini da guclendirmektedir.

Ayni zamanda, gelismis veri analitigi
aracglari kullanarak, is stireglerimizde daha
dogru ve veriye dayali kararlar aliyoruz.

Bu yaklasim, yalnizca operasyonel
verimliligi artirmakla kalmiyor, ayni
zamanda musteri ihtiyacglarina daha hizli
ve etkin bir sekilde yanit vererek musteri
memnuniyetini en Ust duzeye ¢ikarma
hedefimize katkida bulunmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Bilgi giivenligi yaklasimimiz
gergevesinde, Korozo Grup olarak,
sirketimizin bilgi varuklarini, bilgi
isleme siireclerini ve sistemlerini
titizlikle koruma altina almayi
amagliyoruz. Veri guvenligi stratejimiz,
mevcut tehditlere ek olarak dijital
donusumle birlikte hizla artan veri
paylasimi ve isleme sureglerinin getirdigi
yeni riskleri de kapsamaktadir. Bu
baglamda, yetkisiz erisim, veri kaybi,
bozulma ve yok olma gibi olasi tehditlere
karsi butiinciil ve proaktif glivenlik
onlemleri almaktayiz.

Dijital donlstum projelerimizle birlikte
veri hacmimizin artmasi, bilgi glivenligi
sorumlulugumuzu daha da kritik bir

hale getirmektedir. Bu dogrultuda,
sistemlerimizi ve veri isleme
siireglerimizi surekli olarak guncelleyip
guclendiriyor, siber giivenlik risklerine
karsi gelismis teknolojiler ve uluslararasi
guvenlik standartlar dogrultusunda
hareket ediyoruz.

Musgteri gizliligini iceren Kisisel Verileri
Koruma metnimiz web sitemizde ve
kurumumuzun gesitli alanlarinda
bulunmaktadir. Bu politika, herkesin
erisimine aciktir ve etkinligi ile
uygunlugunu saglamak amaciyla periyodik
olarak gozden gecirilmektedir.

DEGER YARATMA MODELI AMBALAJ GEZEGEN

Bilgi guivenligini saglamayi, hem
operasyonlarimizin kesintisiz bir

sekilde yurutulmesini hem de tum
paydaslarimizin glivenligini stirdirulebilir
bir sekilde temin etmeyi amagliyoruz.

Bu cercevede, bilgi varliklarimizin
korunmasini ve yonetim sistemlerimizi
iyilestirerek bilgi glivenligi baglaminda
surdurulebilirligimizi guglendirmeyi
hedefliyoruz.
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Bilgi glivenligi politikamiz gergevesinde,
Korozo Grup olarak, olasi tehditlere
karsi guiglu bir koruma saglamak
amaciyla onleyici tedbirler almaktayiz.
Bu kapsamda, karmasik sifreleme
yontemleri ve iki faktorlii kimlik
dogrulama sistemleri kullanarak veri
guvenligini en st duzeyde tutuyoruz.
Ayrica, gelismis son kullanici ve
sunucu koruma yazilimlariile
sistemlerimizi surekli olarak koruma
altinda tutuyoruz. Herhangi bir guivenlik
ihlali yasanmasi durumunda, durumu
hizla kontrol altina almak ve gerekli
mudahaleleri gergeklestirmek Gzere
ISO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim
Sistemi’miz devreye girmektedir. Bu
sistem, olasi ihlalleri minimuma indirmek
ve bilgi glivenligi siireglerimizin etkinligini
surdurulebilir kilmak adina kritik bir rol
oynamaktadir.

Bununla birlikte, paydaslarimizin bilgi
glivenligi konusundaki endiselerini dile
getirebilmeleri igin bir geri bildirim
mekanizmasi olusturduk. Bu
mekanizma, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkesine dayanarak, paydaslarimizin

bilgi gtivenligi ile ilgili her tiirlii sorunu

ve kayglyi etik kurallar gergevesinde
iletebilmesine olanak tanir. Bu dogrultuda,
bilgi guvenligi ile ilgili aksiyonlarimiz,

etik ve uyum prosedirlerimizle

paralel sekilde ele alinmakta ve titizlikle
yonetilmektedir. Etik is kurallarimiz,
guven ve dirustluk kaltirimazun bir
pargasi olup, hukuka uygunluk ve etik is
uygulamalari konusundaki karartiigimizin
bir yansimasidir. Bilgi guivenligi ihlallerinin
bildirilebilecegi Etik ihbar Hatti,
calisanlarimizin yedi glin 24 saat boyunca
is uygulamalari ile ilgili endiselerini isimsiz
olarak bildirebilecekleri, gizlilik esasina
dayali bir bildirim sistemidir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

portal.korozo.com.tr

Grup olarak, bliinyemizde yurutulen
faaliyetlerde gorev alan tlim taraflarin
calismalarnyla ilgili guivenlik standartlarini
belirlemek amaciyla Bilgi Giivenligi
Risk Degerlendirme Prosediirii'miiz
olusturulmustur. Bu prosedur, varlik
envanterinde yer alan bilgi varliklari igin
risk analiz yontemini tanimlamayi
amaclamakta ve girketimizin Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi (BGYS)
kapsaminda yer alan tim ig sureglerine
uygulanmaktadir. Deger zincirimizin
onemli bilesenlerini olusturan tedarikgi
ve is ortaklarimizin da bu kurallara ve ilgili
mevzuatlara tam uyum saglamalarini
bekliyor ve ilgili guvenlik politikalarinin
kendilerine iletilmesini sagliyoruz.

Surdurilebilirlik hedeflerimiz
dogrultusunda etik reglilasyonlara uyum,
bilgi glivenligi risklerinin yonetiminde
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kritik bir temel olusturmaktadir. Korozo
Grup olarak, i¢ ve dis paydaslarimizdan
temin ettigimiz ve is sureglerimizde
isledigimiz tum verilerin guvenligini
saglamak adina, Turkiye’deki Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) ile tam uyum iginde hareket
etmekteyiz. Bu dogrultuda, gizlilik ve
mevzuat gereksinimlerine uygun yonetim
sistemlerimizle, uluslararasi standartlara
tabi olan 1ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Sertifikasi’na
sahibiz. ISO 27001 sertifikamiz,

bilgi varliklarinin yetkisiz erigim, ifsa
veya degisikliklere karsi korunmasini
saglayarak, bilgilerin butunligunu,
dogrulugunu ve gizliligini giivence altina
almaktadir. Bu sayede, is sureglerimizin
guvenilirligi ve sirdirulebilirligi
saglanirken, ayni zamanda musteri

ve paydaslarimizin bilgi giivenligi
konusundaki beklentileri de en ust
dizeyde kargilanmaktadir.

Bilgi glivenligimizi koruma siirecimiz,
sirketimizin bilgi varliklarini
surdurdlebilirlik prensipleri dogrultusunda
korumaya yonelik 6nemli adimlardan
olusmaktadir. Bu stiregte, bilgi glivenligi
risklerini belirleyip degerlendiriyor

ve uygun onlemlerle bu riskleri

yonetmeyi amacliyoruz. Risk yonetimi
yaklagimimizin basarisini desteklemek
ve bilgi glivenligi hedeflerimize ulagsmak
icin calisanlarimizin siber guvenlik
farkindaligini ve veri gizliligi bilgisini
artirmaya 6nem veriyoruz. Bu dogrultuda,
2023 yiinda toplam 525, 7 saatlik

bilgi glivenligi egitimi dlizenleyerek
galisanlarimizin bilgi gtivenligi
konusundaki yetkinliklerini gelistirdik. Bu
egitimler hem risklerin etkin yonetilmesini
saglamakta hem de glvenlik farkindaligini
kurumsal kdlturimuzin bir pargasi haline
getirmektedir.

iNSAN

EKLER

Dijitallesme ve teknolojik gelismelerin

is yapis sekillerimize entegrasyonu,
beraberinde siber tehditler ve bilgi
guvenligi risklerini de getirmektedir. Bu
dogrultuda, ozellikle siber saldirilar gibi
bilgi glivenligi ihlallerine neden olabilecek
tehditler detayli bir sekilde ele ainmakta
ve is slreglerimize entegre edilen
gelismis guvenlik dnlemleri ile kontrol
altina alinmaktadir. Bilginin dogrulugunu
korumak, igeriginde yetkisiz degisiklikleri
engellemek ve bilgi hirsizligini dnlemek
amaciyla, calisanlarimiz ise alim
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suirecinde Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi
Proseduri’ne uyacaklarina dair taahhiitte
bulunmaktadir. Bu proseduir ihlalleri, bilgi
guvenligimizi tehlikeye atacagindan ciddi
bir disiplin ihlali olarak kabul edilmekte
ve gerekli goruldigunde isten gikarma gibi
yaptinmlar uygulanmaktadir.

Risk degerlendirme siirecinde, olasi
tehditlerin ortaya ¢ikmasina yol
acabilecek zayif noktalar detayli

bir sekilde analiz edilmektedir.

Bilgi varliklarinin dnemi, tehditlerin
gerceklesme olasiligl ve mevcut glivenlik
onlemlerinin etkinligi dikkate alinarak
kapsamli bir degerlendirme yapilmaktadir.
Bu siregte asagidaki unsurlar dikkate
alarak hareket ediyoruz:

e Bilgi varliklarinin kritikligi

¢ Olasi tehditler ve gergceklesme
olasiliklar

e Zayif noktalar ve riskleri artiran faktorler

¢ Mevcut glivenlik kontrollerinin yeterliligi
ve etkinligi

Pandemi surecinde uzaktan ¢alisma
dizeninin yayginlasmasiyla birlikte

bilgi guvenligi risklerine karsi aldigimiz
Oonlemleri daha da guglendirdik. Bu yeni
¢alisma modelinin beraberinde getirdigi
olasi tehditleri 5nlemek amaciyla yeni
nesil teknolojiler ve gelismis glvenlik
sistemleri kullanarak, bilgi gtivenligi
standartlarimizi en st seviyede tutmaya
devam ettik.

Surdurulebilirlik perspektifimiz
dogrultusunda, Tirkiye’de ylrurlukte
olan Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK)’ya uyum saglamak igin Veri
Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS)

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ

GEZEGEN

iNSAN

EKLER

kaydimizi duzenli olarak guincelliyoruz.
Ayrica, sirket ici envanter yonetimi ve
KVKK uyum sureclerimiz kamuya acgik
web sitelerimizde erisilebilir durumda
paylasilmaktadir. Bilgi glivenligi ihlallerini
onlemek ve riskleri kontrol altinda tutmak
amaciyla i¢ denetim mekanizmalarimiz
dizenli olarak devreye girmektedir. Tum
bu risk ydnetim ¢abalarimiz neticesinde
2023 yili raporlama déneminde, Korozo
Grup bunyesinde onaylanmis higbir bilgi
guvenligi ihlali bulunmamaktadir.

Bu kapsamda, bilgi glivenligi

yonetim sistemimiz ve siber guvenlik
onlemlerimiz ile hem galisanlarimizin
hem de paydaslarimizin glivenligini en
Ust dlizeyde tutarak, surdirulebilirlik
hedeflerimize katki saglamaya kararlilikla
devam ediyoruz.
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Inovasyon &
Urun Tasarimi

inovasyon giiclimiizle, Korozo Grup olarak
surdurulebilirlik hedeflerimizi daha daileri
tasiyor, insan, Ambalaj ve Gezegen
odakl stratejilerimizi teknoloji ve yenilikle
guclendirmeye devam ediyoruz.

Ar-Ge ve inovasyon 2023 yilinda, toplam
uretimimizin %64’tnu
geri donusturulebilir
yapidaki ambalajlar
olusturdu ve 1400 ton geri
donusturalmus malzeme
kullanarak gcevresel ayak

izimizi azalttik.

inovasyon, Korozo Grup’un
surdurdlebilirlik yolculugunun temel
taslarindan biri olup, trtin ve teknoloji
tasariminda dongilisel ekonomi
anlayisina dayanan stratejik bir Sneme
sahiptir. Yalnizca Grun tasanimi yapmakla
yetinmiyor, ayni zamanda bu trlnlerin
kullanim, yeniden kullanim ve

Urettigimiz esnek ambalaj filmleriyle,
musgterilerimize ve onlarin satis
kanallarina surdirulebilirlik hedeflerine
katki saglayacak yenilikgi gozimler

geri donilisiim asamalarini da géz
oninde bulundurarak, cevreye duyarli,
surdurulebilir ambalaj gozumleri
sunuyoruz. Bu yaklasim, Korozo’nun
insan, Ambalaj, Gezegen stratejileriyle
dogrudan baglantilidir ve inovasyon ile
surekli gelisim, bu stratejilerin daha da
ileriye tagsinmasinin olmazsa olmazidr.

Korozo Grup olarak, gida, gida disi ve
hijyen ambalajlarinda sureg ve lriin
inovasyonlarina odaklanarak, suirekli
gelisim ve iyilestirme saglamak amaciyla
Ar-Ge galismalarimiza hiz kesmeden
devam ediyoruz. inovasyon anlayisimiz,
sadece mevcut urln ve hizmetlerimizin
verimliligini artirmakla kalmayip, ayni
zamanda gezegenin kaynaklarini koruyan
ve topluma deger katan surdurulebilir
¢Ozumler gelistirmeyi de amaglamaktadir.

Bu kapsamda, donglisel ekonomi
ilkelerine bagli kalarak, ambalaj
Uriinlerimizin yagam doéngiisti boyunca
cevresel etkilerini en aza indirmeyi
hedefliyor, geri donusturilebilir, yeniden
kullanilabilir ve kaynak verimliligini artiran
inovatif ¢cozlmler uretiyoruz.

sunuyoruz. Korozo olarak, ¢ok katmanli
filmleri geri donlisime uygun ve katma
degerli bir sekilde tasarliyor ve Uretiyoruz.
Bu baglamdaj; rijit plastiklerin yerine
flexible ambalajlar gelistirmek, geri
donustirulemeyen plastikler yerine
surdurulebilir yapilar Gretmek ve geri
doénustirulmis malzeme kullanimini
artirmak {izerine odaklaniyoruz. Ornegin,
gelistirdigimiz Kororcy filmi, hem
hammadde kullanimini azaltirken hem
de geri donlslime uygun hale getirilerek
dongusel ekonomiye 6nemli bir katki
saglamaktadir.

2030 yilina kadar
ambalajlarimizin

geri donusume hazir
olarak tasarlanmasini
ve donustlurualmesini
hedefliyoruz.

One Cikan inovatif Projelerimiz:

Derin Cekme Ozelligine Sahip
Geri Donustiiriilebilir ve Esnek
Peynir Ambalaiji:

Geri donusturulebilir esnek peynir
ambalaji, geleneksel ambalajlarin yerini
alarak bariyer 6zellikleri sayesinde oksijen,
su buhari ve kimyasallarin gegisini
minimize eden bir c6zlim sunmaktadir.

MonoPE Geri Donustiriilebilir
Fermuarli Torba

Geri donusturulebilir polietilen lamine
yaplya sahip, fermuarli ve ayakta durabilen
bu torba, sert tekli paketlere kiyasla
malzeme tasarrufu saglamakta ve %75’
kadar malzeme azaltimi sunmaktadir. Ayni
zamanda %33 daha az lojistik gereksinim
saglamaktadir.

MonoPE %30 PCR ile Geri
Doniistiriilebilir Toz Deterjan
Dolum Torbalari

%30 PCR icerikli bu ambalaj ¢6zimd,
farkli ebatlarda toz deterjan paketlemeye
uygun olup dongusel ekonomiye ciddi
katki saglamaktadir. Tedarik zincirindeki

is birligiyle Urtn kalitesi ve verimlilikten
o0diin vermeden ytiksek kaliteli bir ambalaj
geligtirilmigtir.

MonoPE Geri Donlistiiriilebilir
Kapakli Torba

Rijit ambalaja gore %67 daha az ambalaj
malzemesi kullanilarak tasarlanan bu
¢6zim, tamamen polietilen malzemeden
uretilmis olup déngusel ekonomiye katki
saglamak amaciyla geri donustirtlebilir
olarak tasarlanmistir.
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Bu projeler, Korozo Grup’un dongusel
ekonomi hedeflerine yonelik onemli
adimlandir ve inovasyon odakli
yaklagimimizin ¢cevresel slrdurdlebilirlik
ile nasil ortustiglinu gostermektedir.

Dongusel ekonomi ilkelerini temel alarak,
kaynaklarin verimli kullanimini artiran
surdurulebilir gozimler gelistirmekteyiz.

Bu dogrultuda, segili Girlinlerimizde %80’e
kadar post-consumer recycled (tuketici
sonrasi geri donusturulmis hammadde)
ve post-industrial recycled (liretim
sureglerinden kaynaklanan atiklarin
ISCC+ ve Recyclass Recycling Process
sertifikali olarak geri donustirulmesi

ile elde edilen hammadde) kullanarak,
cevresel sorumluluklarimizi yerine
getiriyoruz. Bu yaklasim, kaynaklarin
daha verimli kullanilmasini ve atiklarin
azaltilmasini saglayarak surdurdlebilirlik
hedeflerimize katkida bulunmaktadir.

Gelistirdigimiz teknik filmler ve
tasarlanmis filmler, endUstri
standartlarini karsilayan ve kullanici
dostu ¢cdziimler sunmaktadir. Ozellikle
gida ambalajlarinda, tranlerin raf Gmrana
uzatmayi amaglarken, teknik filmlerimiz
de endustriyel talepleri kargilamak tzere
tasarlanmaktadir.

inovasyon siireglerimizi siirekli
iyilestirme prensibine dayandirarak, tim
deneme ve gelistirme galismalarimizi
QDMS sistemine entegre ediyor ve

bu suregleri gevrimigi olarak takip
ediyoruz. Tim urlnlerimiz, GLP sertifikali
laboratuvarlarimizda test edilerek kalite
guvence sureglerine tabi tutulmakta, ayni
zamanda SAP sistemine kaydedilerek
izlenebilirligi saglanmaktadir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Mevcut ve yeni gelistirilen hammaddelerin
deneme ve onay suregleri, uzman
inovasyon ekibimiz tarafindan titizlikle
yonetilmektedir. is ortaklarimiza
sagladigimiz makine hatlarina
entegrasyon destegi ile Uretim slreglerini
optimize ediyor, yenilikgi ambalaj
teknolojileri ile daha az malzeme
kullanimi saglayarak atiklari ve dogal
kaynak tuketimini minimize ediyoruz. Bu
cercevede, 0zellikle gida ambalajlarinda
hijyen ve raf dmri odakli goziimlerimizle,
gida israfini azaltmaya yonelik 6nemli
katkilar sagliyoruz.

Bu stratejik yaklasim, inovasyona
dayali is modelimizin surdurulebilirlik
hedeflerimizle uyumlu bir sekilde
ilerlemesine olanak tanimakta ve is
ortaklarimiza deger katan ¢oziimler
sunmamizi saglamaktadir.

Patentli Grtinlerimizle ambalaj
teknolojilerinde yenilikgi ¢gozumler
sunarken, surdirulebilirlik ve dongusel
ekonomi anlayisimizla gelisen teknolojileri
is sureglerimize entegre ediyoruz.

DEGER YARATMA MODELI AMBALAJ GEZEGEN

2019 TR20190000998
2019 TR20180018581
2015 WO2015TR00142
2014 EP20100788160
2011 WO2010TR00193
2007 TR20070006579
2007 TR20060007411

Giiglenen is Birlikleri

2024 yili itibariyla, inovasyon ve
surdurilebilir bliyime stratejimizin bir
parcasi olarak Ar-Ge merkezi kurulum
calismalarimiza baslamis bulunuyoruz.

Bu stratejik adim, Korozo Grup’un
arastirma-gelistirme faaliyetlerinde
yeni bir donemin baslangicini temsil
etmekte olup, inovasyon kabiliyetlerimizi
guclendirmeyi ve sektordeki liderligimizi
pekistirmeyi amaglamaktadir. Bu suregte,
uzman inovasyon ekibimizde doktora,
yuksek lisans ve lisans derecelerine
sahip uzmanlar gorev almakta ve gida,
hijyen ve gida dis1 ambalajlar gibi li¢
ana alanda yenilikgi cozimler gelistirme
hedefiyle calismalarini surdiirmektedir.

Akademik is birliklerimiz, inovasyon
surecimizin merkezinde yer almakta olup,
sektorle akademiyi bir araya getiren gugli
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Halkali Olefin Kopolimeri, Polietilen ve Pet Malzemeleri Kullanilarak
Giydirilebilir Ambalaj Malzemesi Uretimi

Tamamen Geri Déndistiriilebilir Ozellikte Lamine Ambalaj Uretimi

Hijyenik Bezler/Pedler igin Bir Yanbant Uygulamasi ve
S6z Konusu Yanbantin Uretim Yéntemi

Bebek ve yetiskin hijyenik pedlerinde bulunan bantlarda kullanilmak lizere
olusturulan mukavemeti yuksek ilmikli parga

Bebek ve yetiskin bezi yan baglama bandinda kullanilan dayanikli yari sert
ana tasiyici ve bunun elde edilme yontemi

Termoplastik Film Uzerinde ilmik Olusturularak Elde Edilen ilmikli Film

Hijyenik Ped Ambalajlarinda Yeni Bir Silikon Kaplama Yontemi

ortakliklar gelistirmekteyiz.

TUBITAK Marmara Arastirma
Merkezi-Gida Enstitiisii, istanbul
Teknik Universitesi, Gebze Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi gibi saygin
kurumlarla yurutttiglimiz projeler,
ambalaj tasarimi, raf 6mrii, hijyen
ve yeni ambalaj teknolojileri lizerine
odaklanan arastirma ve gelistirme
faaliyetlerimizi desteklemektedir.

Ar-Ge merkezimizin tam kapasiteyle
faaliyete gegmesiyle birlikte, bu is
birliklerinin daha da genisletilmesi ve
sektore katki saglayacak énemli projelerin
hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

Uluslararasi arenada ise, Ceflex,
Recyclass ve Interseroh gibi kiresel
kuruluslarla is birligimiz, siirdiiriilebilir
ambalaj ¢oziimleri gelistirme



vizyonumuzu daha da ileriye tagimaktadir.

Bu is birlikleri, donglisel ekonomi
prensiplerine uygun olarak atik yonetimi,
geri donusum ve kaynak verimliligi
alanlarinda inovatif projelere katki
saglamaktadir.

Sonug olarak, Korozo Grup, Ar-Ge
faaliyetleri ile sadece Urlin ve teknoloji
inovasyonu gerceklestirmekle kalmayip,
akademik ve endustriyel is birlikleri
araciliglyla sektore deger katmayi ve
surdurulebilir bliyume hedeflerine
ulasmayi surdirmektedir. Yenilikei
ambalaj ¢oziimleri gelistirme
misyonumuzla hem ulusal hem de
uluslararasi alanda gevresel ve teknolojik
gelismelere katkida bulunmaya kararliyiz.

Korozo Grup olarak, Grtin tasarimi
sureglerimizi, stirdirulebilirlik ve
inovasyon odakli bir yaklagimla
sekillendiriyor; bu sayede hem ¢evresel
sorumluluklarimizi yerine getiriyor hem
de musterilerimize yuksek katma deger
sunuyoruz. Verimlilik, cevre dostu
malzeme kullanimi, giivenlik ve ergonomi,
uruin tasariminda oncelik verdigimiz
temel prensiplerdir. Amacimiz, yalnizca
islevselligi artirmak degil, ayni zamanda
surdurulebilir goztiimler sunarak gevresel
etkimizi en aza indirmektir.

Ambalaj tasariminda dongusel ekonomi
ilkelerine buylk 6nem veriyoruz. Tim
urtinlerimizi geri donusturulebilir hale
getirmeyi hedefleyerek, tasarim siirecinde
su adimlari izliyoruz:

o

Gelistirdigimiz geri donusturilmus icerikli
ambalajlar, 6zellikle kisisel bakim ve
hijyen urlnlerinde genis uygulama alani
bulmaktadir. Kapakli ayakta duran torbalar
gibi ergonomik ve ¢gevre dostu ambalaj
¢Ozumleri, kaynak tiketimini azaltirken,
musterilerimizin ihtiyaclarina en uygun

ve yenilik¢i ¢ozlimleri sunmamizi

saglamaktadir.

AMBALAJ

58



RAPOR HAKKINDA

KOROZO HAKKINDA

KORORCY

Korozo Grup olarak geri dontisim
verimliligini daha da artirmak amaciyla
geleneksel BOPET, BOPA ve BOPP bazli
filmler yerine kullanilabilecek PE film
serisini geligtirdik. Bu Grin, Avrupa’daki
mevcut geri donusum tesislerinde
islenmeye uygun olan ve esnek ambalaj
urtinlerinin %95’inden fazlasini igeren bir
urun yelpazesi sunmaktadir.

Bu yenilik¢i urlin ailesi, mevcut lamine
urtinlere kiyasla daha yiksek verimlilik
sunmakla kalmayip, kimyasal geri
dénusum gibi modern geri donlisim
teknolojileri ile uyumludur. Kaplama
filmlerinden ayakta duran torbalara, diiz
tabanli torbalar ve aski paketlerine kadar
genis cesitlilige sahip bu yeni malzemeyle
uretilebilmektedir. KORORCY’nin geri
donustirulebilirlik kabiliyeti, Cyclos-
HTP, Interseroh ve APR tarafindan
belgelenmisgtir ve Yesil Nokta Endustri
Odiilleri’nde birincilik 6diilii kazanmistir.

KOROFORM-RCY

Korozo Grup, et, peynir ve sebze gibi
uriinlerin paketlenmesi igin gelistirdigi

PA icermeyen, dusuk karbon ayak izine
sahip, ¢evre dostu ve geri donusturulebilir
¢ozumlerle sektorde oncudur.

Bu termoform film, mevcut poliamid
bazli ¢gozliimlerle esdeger performans
saglayarak Cyclos-HTP tarafindan
tamamen geri donisturilebilir oldugu
ve %95’in Uzerinde bir skor elde ettigi
belgelenmisgtir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ

GEZEGEN
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Geri Déniistiirilmis igerikli Kisisel
Bakim Torbalar

Korozo Grup’un liderlik ettigi bir

diger alan da kisisel bakim drtnleri
ambalajlandir. Bu segmentte yer alan
“wicket torba” Grunleri, %50’ye kadar geri
donustirulebilir plastikler kullanilarak
uretilmekte olup, herhangi bir performans
kaybi olmadan gevresel sirdiirtlebilirlige
onemli katkilar saglamaktadir. Bu yenilikgi
yaklasim, Grtinlin karbon ayak izini %50’ye
kadar azaltarak, sera gazi emisyonlarini
dusurmektedir.

Kapakli Ayakta Duran Torba

Korozo Grup’un hizla buylyen bir

diger Urlinu ise esnek yapisi ve sivi
urtinler igin alternatif olan ayakta duran
torbalardir. Bu 6dulli ambalaj ¢6zimd,
malzeme verimliligini artirarak, tagima
maliyetlerini azaltir ve plastik atigin
azaltilmasina yardimci olur. 2023 yilinda
musteri talepleri ve pazar beklentileri
dogrultusunda LCA (Yasam Dongusu
Analizi) calismalarina devam edilmistir.
Bu Urunler daha az atik gikarmakta ve
yasam dongusunu uzatarak gevresel
surdurdlebilirlige katki saglamaktadir.
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Musterilerimizle glicli ve uzun vadeli is
ortakliklari kurmak, is birligine dayali bir
ekip anlayisi ile yenilikgiligi tesvik etmek
stratejik hedeflerimizin merkezinde

yer almaktadir. Esnek ve degisime
uyum saglayan yapimiz sayesinde,
musterilerimizin surdurulebilirlik
hedeflerine ulagmalarina katkida
bulunuyor, bu stregte de gevresel
sorumluluklar gozeten ¢ozimler
sunuyoruz. Hep birlikte daha
surdurulebilir bir gelecek inga etme
misyonu, caligsmalarimiza yon veren en
Onemli guclerden biridir.

Ana faaliyet alanimiz olan ambalaj

uretimi ile birlikte, Urettigimiz Grtinlerin
musterilerimiz tarafinda sorunsuz sekilde
c¢alismasini saglamak, yeni Urtin gelistirme
sureglerini desteklemek, Urtnlerimiz
hakkinda bilgilendirme yapmak ve

urun ile servis performanslarini surekli
gozlemleyip iyilestirmeyi hedefliyoruz. Bu
suregleri titizlikle takip ediyor ve surekli
gelisime odaklaniyoruz.

Korozo olarak, surdiirilebilirlik

odakli uygulamalar gergevesinde

is partnerlerimizle iligkilerimizi
guclendirmeye buyuk 6nem veriyoruz.
Musterilerimizin ihtiyaglarini ve
beklentilerini anlamak, memnuniyetlerini
saglamak icin taleplerini dogru bir sekilde
analiz ediyor, bu talepleri ilgili sureclere
aktaryor ve ihtiyaglara uygun, zamaninda
uretim gerceklestiriyoruz.

Yenilikleri takip ediyor ve bu yenilikleri
musterilerimize en uygun sekilde
aktariyoruz.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Uriin giivenligi calismalarimizda temel
onceligimiz, stireglerimizi dlizenli olarak
gozden gecirmek ve iyilestirmektir. Bu
kapsamda, gida guivenligi basta olmak
Uzere, genis kapsaml urin guvenligi
standartlarina uygun olarak sureglerimizi
surekli gelistiriyor ve optimize ediyoruz. Bu
yaklasimla, musteri sagligi ve glivenligine
verdigimiz 6nemi her zaman en ust
seviyede tutuyoruz.

Son Ug¢ raporlama doneminde, musteri
saglig ve guvenligi ile ilgili herhangi bir
uyumsuzluk vakasi, para cezasi veya
uyari alinmamig olmasi, urtn guvenligi
sureglerimizin etkinligini ve basarisini

net bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu
sonug, Korozo’nun titizlikle yarattugu trin
guvenligi yonetimi ve surekli iyilestirme
g¢alismalarinin dogrudan bir yansimasidir.
Uriinlerimizin yiiksek standartlarda
uretilmesi ve sureglerimizin siki denetimi,
mdusteri glivenini artirmakta ve saglik
risklerini en aza indirmektedir.

Musteri geri bildirimlerini etkin bir
sekilde degerlendirmek adina, tarafsiz
bir anket sirketi araciligiyla diizenli
olarak musteri memnuniyet anketleri
gerceklestirmekteyiz. Bu anketler,
musterilerimizin memnuniyet seviyelerini,
beklentilerini ve deneyimlerini analiz
ederek, Urlin ve hizmet kalitemizi daha
da gelistirmemize olanak saglamaktadir.
Musteri geri bildirimlerine dayali bu
degerlendirmeler, Urlin glvenligi ve
musteri memnuniyeti odakli stratejimizin
basariyla yurdtildugiina ve surdurilebilir
kalite anlayisimizi pekistirdigini
gostermektedir.

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ GEZEGEN

Musteri memnuniyeti ve urin guvenligi
yonetiminde, uzun vadeli basariyi
hedefleyen bir yaklasim benimseyerek
sureglerimizi surekli gozden gegiriyor ve
gelistiriyoruz. Musteri memnuniyetini
olgmek icin aylik hedefler belirliyor ve

bu hedefler dogrultusunda satis, kalite
ve operasyonel verimliligi izliyoruz.
Musteri memnuniyet anketlerinden elde
edilen veriler, operasyonel iyilestirme igin
yol gosterici olmakta ve bu veriler isiginda
gerekli aksiyonlar hizla alinmaktadir. Bu
sureg, musteri memnuniyeti ve baglligini
surekli artirmaya yonelik bir cergevede
yonetilmektedir.
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Uriin giivenligi yonetiminde, Griinlerin
sevkiyat sonrasi herhangi bir risk
olusturmasi durumunda hizla devreye
alinan Uriin Geri Cekme Prosediirii ile
musgterilerimize ve ilgili tim taraflara
hizli bilgilendirme sagliyor, gereken
adimlarn gecikmeden uyguluyoruz. Bu
prosedur, Urln geri cagirma sireglerinde
sorumluluklarin ve izlenecek adimlarin
acik¢a tanimlanmasini garanti altina
alarak sureglerin etkin bir sekilde
yonetilmesine olanak tanimaktadir.
Akredite kalite ve glivenlik sistemlerimiz
sayesinde, trun guvenligi ile ilgili

riskler hizli bir sekilde tespit edilmekte
ve onleyici aksiyonlar hizla devreye
sokulmaktadir. Kalibrasyon, izlenebilirlik,
geri cagirma prosedurleri ve duzeltici-
Onleyici faaliyetler, bu sureglerin ayrilmaz
parcgalarini olusturur.

Bu sureglerde ayrica, mugteri sikayetleri,
urdn kalite kontrolleri ve dis denetim
sonuglarina dayali olarak gerektiginde
urdn geri cagirma ihtiyaci hizla
degerlendirilmektedir. Mlsterilerimize,
olasi acil durumlar i¢in 24 saat ulasilabilir
acil durum hatlar saglanmis olup,
herhangi bir sikdyet durumunda derhal
Kalite Guvence ve Laboratuvarlar Muduru
bilgilendirilmektedir. Bu agsamada
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numuneler incelemeye alinir ve sonuglara
gore gerekli adimlar hizla uygulanir.
Raporlama déneminde herhangi bir triin
geri cagirma durumu yasanmamis olup,
musteri geri bildirimleri en fazla 5 glin
icinde analiz edilmekte ve ¢ozumler hizla
devreye alinmaktadir.

Surecin surekli iyilestirilmesi icin, FMEA
(Failure Modes and Effects Analysis)

gibi analiz yontemleri ile olasi hatalari
onceden tespit ediyor, duizeltici faaliyetleri
hizla devreye alacak aksiyon planlari
olusturuyoruz.

Bu analizler sonucunda, tim

ekipler icin rehber niteliginde
dokiimanlar olusturulmakta ve

suregler hizlandirnlmaktadir. Ayrica,
musterilerimize yonelik makine basi
uygulama egitimleri dlizenliyor, onlarin
talebi dogrultusunda kalite gunleri
organizasyonlarina katiim sagliyoruz. Bu
tur etkinliklerle, sektorel bilgi birikimimizi
is ortaklarimizla paylasarak daha guclu is
birlikleri kuruyoruz.

Uriin giivenliginde yalnizca i¢ siireglere
degil, tedarik zincirine de blyik

onem veriyoruz. Tedarikgilerimizden
REACH kurallarina uygun malzeme
temin edilmekte ve Korozo’da uretilen
urunler icin REACH Direktifi’ne gore
Guvenlik Bilgi Formu (SDS) hazirlama
zorunlulugumuz bulunmamaktadir.
Ancak, musterilerimizin talebi halinde
SDS hazirligi yapmaktayiz.

Kullandigimiz tiim kimyasallarin SDS’leri
mevcuttur ve bu belgeler diizenli olarak
kontrol edilmektedir. Ayrica, SDS’ler
dikkatle incelenmekte ve en temiz,
surdurulebilir igerikli malzemeler tercih
edilmektedir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

DEGER YARATMA MODELI AMBALAJ

Cevre faaliyetleri kapsaminda etkilerin ve
tehlikelerin kontrol altina alinmasi igin risk
analizleri yapilmakta ve bu analizlere bagli
aksiyon planlari gelistirilmektedir. Uretim
sureglerimizde potansiyel uygunsuzluklar,
is kazalari ve tehlikeli durumlar
izlenmekte; dongusel ekonomi, inovasyon
calismalari, alternatif hammadde
denemeleri ve geri donusturilmus urln
ylzdesini artirmaya yonelik inovatif
¢ozumler uygulanmaktadir. Atiklarimiz,
geri donusum ve bertaraf igslemlerine
uygun malzeme gruplarina ayrilarak
islenmekte olup, bu islemler SAP

ve QDMS sistemlerinde kayit altina
alinmakta ve ilgili mevzuata uygun olarak
yonetilmektedir.

Musgterilerden gelen geri donusturilmus
malzeme talepleri dogrultusunda

Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalari

yuruterek projeler gelistirmekte ve Urin
iceriklerinde geri donusturilmuis malzeme
kullanimini artirmaya odaklanmaktayiz.
Tedarikgilerimizden de inovasyon
taleplerinde bulunarak urin gelistirme
sureglerimizi beslemekteyiz.

Bu stratejik yaklagimlar, musteri
memnuniyeti, Griin guvenligi ve
surdurulebilir buyume hedeflerimize
ulasmamizda temel unsurlar olup, is
ortaklarimizla birlikte deger yaratma
odakli galismalarimizi guglendirmektedir.

GEZEGEN

iNSAN
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Tedarik zinciri ydnetiminde
suirdiiriilebilirlik ve kalite odakl bir
yaklasim benimseyerek, tedarikgilerimizle
surekli iletisim halinde bulunuyoruz.

Bu dogrultuda, belirlemis oldugumuz
tedarikei kabul standartlan
cergevesinde, tedarikgilerimizin kalite
basta olmak tzere sosyal sorumluluk,
cevre ve guvenlik konularinda yeterlilik
saglamasini bekliyoruz. Sureglerimizi
tedarike¢i anketleri ve prosediirlerle
yakindan takip ediyor, belirlenen gevresel
ve sosyal kriterlere uyumun saglandigini
dizenli olarak kontrol ediyoruz. Ayrica,
dinya genelinde tum tedarikgilerimiz

icin uyguladigimiz bir tedarikgi cesitliligi
programimiz bulunmakta olup, tedarik
zincirimizin sirdirulebilirlik ve kalite
standartlari ile tam uyumlu olmasini
temin ediyoruz.

Tedarik zinciri yonetimimiz,
Sirdiirilebilirlik Politikamiz,
Sirdiiriilebilir Tedarik Politikamiz,
Tedarik¢i Davranis Kurallari
(Supplier Code of Conduct), Etik
Politikamiz ve is Sagligi ve Giivenligi
Politikamiz ile tamamen uyumlu bir
sekilde yurutulmektedir. Bu politikalar,
tedarikgilerimizden is ortaklarimiza kadar
tlim sureclerimizin etik ve strdurilebilir
degerler gergevesinde yonetilmesini
saglamaktadir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Farkli cografyalarda genis bir tedarik
agina sahip olmamiz, bizi ulusal ve
uluslararasi duzeydeki politik ve
ekonomik istikrarsizliklar, dogal afetler,
ticaret sinirlamalari veya glimruk
duzenlemeleri gibi risklerle karsi karsiya
birakabilmektedir. Bu risklerin 6niine
gecmek amaciyla kapsamli bir tedarik
zinciri yonetim sistemi olusturduk. Yedek
tedarik yontemleri gelistirerek, tedarik
akisindaki beklenmedik durumlari etkin bir
sekilde izliyor ve slrecin kesintisiz devam
etmesini sagliyoruz.

Ayrica, tedarik sureglerimizde yerel

halkin ve dis paydaslarin arazi haklarina
saygl gostermeyi ve bu haklar korumayi
taahhut ediyoruz. Tedarikgilerimizin de
faaliyet gosterdikleri bolgelerde bu haklara
zarar vermemelerini 6ncelikli bir ilke
olarak benimsemekteyiz. Bu yaklasim,
sosyal sorumluluga verdigimiz 6nemin bir
yansimasidir.

Tedarik zincirimizin her asamasinda adil,
tarafsiz ve seffaf is iligkileri kurmaya
blyuk 6nem veriyoruz. Satin alma
operasyonlarimizda ve tedarikgilerimize
yonelik beklentilerimizde temel davranis
kurallariniiceren 6lgme metrikleri
uyguluyor, boylece paydaslarimizla gucli
ve guvenilir iligkiler tesis ediyoruz.

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ GEZEGEN iNSAN

Tedarikgilerden musterilere kadar
uzanan tum zincirde surdirulebilir deger
yaratmaya 0zen gosteriyoruz.

Yetkilendirilmis Yukumlu Statlisu
(Authorized Economic Operator - AEO)
ile tedarik zincirinde glivenilir bir is ortag
olarak kabul edilmekteyiz. AEO statimuiz,
ihracat surecglerimizi hizlandirmanin yani
sira operasyonel verimliligimizi artirmakta
ve siparislerin tesislerimizden dogrudan
musterilere gonderilmesini saglamaktadir.
Bu statd, is strekliligimizi ve operasyonel
guvenligimizi gliclendirirken, uluslararasi
ticaretteki pozisyonumuzu da
pekistirmektedir.

Tedarikgilerimizle uzun vadeli ve
surdurdlebilir is birligi iliskileri kurmak,
stratejimizin merkezinde yer almaktadir.
Ozellikle hammadde tedarikinde
olusabilecek risklere karsi yedek tedarik
planlari olusturarak ve guvenli stok
seviyelerini kontrol altinda tutarak, Gretim
icin kritik hammadde teminini strekli
hale getirmekteyiz. Bu sayede, liretim
faaliyetlerimizi kesintisiz bir sekilde
surdurebiliyoruz.

Surdurilebilirlik performansimizi surekli
iyilestirme hedefi dogrultusunda,
paydaslarimizla iki yonlu iletisimi
dnemsiyoruz. Uretim siireclerimizde
O6nemli bir yer tutan tedarikgilerimizin
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geri bildirimlerini dikkate alarak, bu
verileri strateji gelistirme ve karar alma
sureclerimize entegre ediyoruz. Orta ve
uzun vadeli hedeflerimiz dogrultusunda,
2030 yiina kadar geri donusturtulmus
hammadde kullanimini artirmayi ve 2023
yilina kadar tedarikgi degerlendirme
formunu imzalayan tedarikgilerimizin
oranini yukseltmeyi amagliyoruz.
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Yiksek 6ncelikli riskler arasinda

tedarik zincirinde meydana gelebilecek
aksamalar yer almaktadir. Bu risklere
yonelik olarak gelistirdigimiz eylem
planlari, disuk karbonlu Grun geligtirme
projelerimiz, sera gazi emisyonlarini

ve enerji tuketimini azaltmaya yonelik
operasyonel eylemlerimiz ve atik yonetimi
ile verimliligi artirmayi hedefleyen
faaliyetlerimiz strdurtlmektedir.

Surdurilebilir bir deger zinciri olusturmak
amaciyla, tedarik zincirimizi sorumlu

bir sekilde yonetiyor, tum streglerimiz
boyunca gevresel ve sosyal ilkeleri

g6z onunde bulunduruyoruz. Ulusal ve
uluslararasi standartlarla uyumlu satin
alma operasyonlarimizi ve tedarikgi
davranis kurallarimizi stirdurulebilir
tedarik politikamiz gergevesinde
uyguluyoruz. is etigi, yasal diizenlemelere
uyum, is guvenligi, gevrenin korunmasi,
ayrimciliga karsi durus ve galisan
haklarina saygi gibi konulari iceren
politikalarimizi tim tedarikgilerimize ve alt
yuklenicilerimize yansitiyoruz.

Tedarikgilerin performansi, puanlamaya
dayali olarak degerlendirilmekte ve
puani 70’in altinda olan tedarikgilere,
Korozo Group tarafindan iyilestirme
talepleri dogrultusunda geri bildirim
saglanmaktadir. Bu taleplere ragmen
gerekli iyilestirmeleri yapmayan
tedarikgilerle ig birliginin sonlandirilmasi
s0z konusu olabilmektedir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Satin Alma Mudurlaga, dritin kalitesine
etki eden malzeme alimlarinda
tedarikgilere, trunle ilgili istenen kriterleri
yazili olarak bildirir ve temin edilecek
malzemelere ait uygunluk beyanlariile
urun spesifikasyonlarini talep eder. Ayrica,
mumkunse tedarikgilerden numune alinir
ve kalite ile uretim birimlerince gerekli
kontroller gerceklestirilir.

“olumlu”

“uygun degil”

Tedarikgi Degerlendirme Formlari ile
yapilan itk degerlendirmeler, dort baglik
altinda olusturulan soru gruplarinin
esit agirlikta hesaplanmasiyla
sonuglandirilmaktadir. Bu sistem,
surdurulebilirlik standartlarimizin
korunmasini ve tedarikgilerimizle uzun
vadeli, deger odakli iliskiler kurulmasini
guvence altina almaktadir.

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ GEZEGEN

Korozo Grup olarak, stirdurtlebilir

tedarik zincirimizi cevresel etkilere

duyarli ve dogal kaynaklari verimli
kullanmayi hedefleyen bir yapida
olusturmak adina gesitli stratejiler
benimsiyoruz. Tedarikci degerlendirme
prosedurimuz, tedarikgilerimizin gevresel
performanslarini yakindan takip etmeyi

ve surekli iyilestirmelerine destek olmayi
oncelik olarak ele almaktadir.

2024 yili itibariyle ise
tedarike¢ileriminiz karbon

emisyon miktarlarini ve azaltma
hedeflerini talep etmeye baslamay
hedefliyoruz. Bu kapsamda,

tedarik zincirimizdeki is ortaklarimizin
surdurulebilirlik yaklagimlarini daha

iyi anlamak amaciyla sirdurulebilirlik
anketleriyle ilk adimlari atiyoruz.

Buna ek olarak, tedarikgilerimizle
Kapsam 3 emisyonlari ve
surdiiriilebilirlik tabanli projeler
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konusunda da sliregelen is
birligimizi siirdiriiyor, bu
alanlardaki ilerlemelerini yakindan
takip ediyoruz.

Boylece, karbon emisyonlari konusunda
farkindaligi artirmayi ve tedarik
zincirimizdeki surduruilebilirlik gabalarini
tesvik etmeyi amacliyoruz.

Cevresel performanslarini strekli
iyilestirmeleri i¢in tedarikgilerimize
surdurulebilirlik odakl egitim
programlar duzenliyoruz. Halihazirda
tedarikgilerimizin %10’una bu egitimleri
vermis durumdayiz ve 2025 yilina kadar
bu orani orta 6lcekli tedarikgiler icin %30
artirmay1 hedefliyoruz. Ayrica, satin alma
sureglerinde ¢evre dostu Urunleri tercih
ederek atik miktarini en aza indirmeye
yonelik adimlar atiyoruz. Tedarikgilerimizle
surdurulebilirlik temelinde iligkilerimizi
gelistiriyor ve ¢alisan haklari, is saglig

ve glvenligi, cevre yonetim sistemleri
gibi unsurlari kapsayan sozlesmeler
imzalayan tedarikgilerimizin oranini
artiryoruz.

taseron ve tedarikgileri
iceren sozlesme
oranimiz %88’e,

taseron, tedarikgi ve
nakliyecileri iceren
so6zlesme oranimiz
ise %77’ye
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Lojistik sureclerimiz de gevre Uzerindeki
etkilerimizi azaltmaya yonelik
stratejilerimizin bir parcasidir. Uretim
tesislerimize yapilan hammadde
sevkiyatindan mamullerin dagitim
merkezlerine ya da dogrudan musterilere
ulastinlmasina kadar her asamada lojistik
onemli bir rol oynamaktadir.

Tedarik zincirimizdeki en 6nemli
cevresel etki nakliye ve lojistik
faaliyetleri sonucu atmosfere
salinan karbon dioksit (CO,)

ve diger sera gazlaridir. Bu
kapsamda tedarike¢i degerlendirme
anketlerimizi gergeklestirerek
cevresel uyum siirecleri ve etkilerini
takip ediyoruz. Ayrica tedarikgi
ziyaretleri yaparak , olasi ve mevcut
cevresel etkileri degerlendirerek
aksiyonlar olusturuyoruz.

Bu slreglerde emisyonlari azaltmak ve
kaynak optimizasyonuna odaklanmak
amaciyla farkli projeler hayata gecgirmis
bulunmaktayiz. Depolarda ekipman
kullanimini azaltmak, sirket i¢i sevkiyat
optimizasyonu ile emisyonlar dusurmek,
sevkiyat basina hacmi artirarak
verimliligi yukseltmek ve gevre dostu
sevkiyat segeneklerini yayginlastirmak
bu projeler arasinda yer almaktadir.
Ayrica, palet separatorlerini minimuma
indirerek kaynak tuketimini azaltiyor

ve tedarikgilerden gelen paletleri
yeniden kullaniyoruz. Bu galigsmalar
neticesinde lojistik sureclerimizde somut
iyilestirmeler saglamis bulunuyoruz.

Cevresel etkilerimizi azaltma
calismalarnimiz kapsaminda, Kapsam 3
emisyonlari gergevesinde asagl yonlu
(downstream) tasimacilik emisyonlarini
olgmekte ve tedarik zincirimizdeki iklim
risklerini yakindan takip etmekteyiz.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

2023 yiinda, tipki 2022’de oldugu gibi,

bu verileri CDP (Carbon Disclosure
Project) anketi araciligiyla degerlendirdik
ve bu analizler, sirket stratejimize ve yol
haritamiza 6nemli katkilar sagladi. Bu
sureg, cevresel etkilerimizi daha kapsamli
bir sekilde yonetmemizi mimkuin
kilarken, sirdurulebilirlik hedeflerimize
ulasmamiza da destek olmaktadir.

Hammaddeye erisim, enerji krizleri

ve iklimle ilgili dogal afetler, tedarik
zincirimizin sirdirulebilirligi agisindan goz
onunde bulundurdugumuz baslica risk
faktorleridir. iklim degisikligi ve ilgili dogal
afetlerin, hammadde tedarik siiregleri
Uzerindeki etkilerini en aza indirmek,
sirketimizin surdurilebilir hammadde
tedarikini giivence altina alma ¢abalarinin
merkezinde yer almaktadir. Bu risklerin
yonetimi, tedarik zincirimizin surekliligi ve
cevresel sorumluluklarimiz dogrultusunda
kritik bir 5neme sahiptir.

Tedarikgilerimizden REACH belgesi talep
ederek gevreye ve insan sagli§ina olan
sorumlulugumuzu 6n planda tutuyor, bu
belgeyi tedarik¢i seciminde belirleyici

bir faktor olarak degerlendiriyoruz.

Bu belgeyle, tedarik zincirimizdeki
kimyasal maddelerin guvenli kullanimini
sagliyor hem yasal uyumlulugu hem

de surdurulebilirlik hedeflerimizi
destekliyoruz.

Cevreye duyarli ve saglikli Griinler
sunmayl amagclayarak, musteri
memnuniyetini en Ust diizeye ¢ikarmayi ve
uzun vadeli deger yaratmayi hedefliyoruz.
Bu dogrultuda, tedarik zincirimizdeki

iklim risklerini minimize etmeye

yonelik calismalarimizi stirdirmekte ve
surdurulebilirhammadde arzini glivence
altina almayi hedeflemekteyiz.

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ GEZEGEN

Tedarik zincirimizde sosyal sorumluluk
ilkelerine bagli kalmak, is stratejimizin
ayrilmaz bir pargasidir. Tedarikgilerimizin,
is etigi, calisan haklari, is sagligi ve
guvenligi ve gevrenin korunmasi gibi
sosyal uygulamalarda ylksek standartlar
karsilamalarini saglamak igin kapsamli
denetim suregcleri yuratulmektedir.

Bu dogrultuda, hem yerinde hem

de gevrimigi olarak gerceklestirilen
denetimlerde, 6zellikle Kurumsal
Sosyal Sorumluluk (CSR)
kriterlerine odaklanilmakta olup,
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denetimlerden gegen tedarikgilerin
sayisinin her yil artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu denetim
sonuglar, tedarikgilerimizde kapasite
gelistirme ve farkindalik artirma gibi
hedeflere yonelik olarak takip edilmekte;
bu kapsamda duzeltici faaliyetler,
dokiimantasyonel suregler, egitimler ve
takip denetimleriile kayit altina alinarak
gelisim faaliyetleri stirdurilmektedir.

Satin alma sureglerimiz, ulusal ve
uluslararasi standartlarla uyumlu

bir yapida yurutilmekte olup, is

etigi, yasal diizenlemelere uyum,
¢evrenin korunmasi, is guvenligi ve
calisan haklarinin korunmasi gibi kritik
basliklar 6ncelikli konular arasinda

yer almaktadir. Tedarikgilerimizin, bu
alanlarda belirledigimiz sosyal sorumluluk
kriterlerine uygun faaliyet gostermelerini
saglamak icin siki takip ve denetim
mekanizmalar olusturulmustur. Sosyal
uygulamalar kapsaminda; ¢ocuk isgiligi,
zorla galistirma, baski, taciz, ayrimcilik,
insan ticareti, 6rgitlenme 6zgurligu

gibi konularda uluslararasi yasalar ve
yerel mevzuatlara tam uyum, etik is
uygulamalarina tam uyum (rtsvet ve
yolsuzluk, etik ticaret, gikar gatismasi,
dolandiricilik, kara para aklama vb.
konularda sifir vaka) beklentisi ile yuksek
insan haklar standartlarinin saglanmasi
tedarikgilerimizden beklenmektedir.
Ayrica, adil ve esit Ucret uygulamalari,
calisanlara duzenli egitim saglanmasi
ve farkindalik yaratilmasi yonundeki
taahhutlerimiz dogrultusunda, tim

is ortaklarimizin bu konularda ylksek
standartlari karsilamasi glivence altina
alinmaktadir.

Bu sosyal uygulamalar, tedarik zincirimizin
surdurdlebilirlik hedefleriyle uyumlu
olmasini saglamakta ve tim
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is ortaklarimizin etik standartlara bagli
kalmasini glivence altina almaktadir.
Tedarikgilerle olan builigkiler, uzun vadeli
ve surdurilebilir is birlikleri gelistirme
hedefimizi desteklemekte ve sosyal
sorumluluk alanindaki taahhitlerimizi
pekistirmektedir.

Tedarikgi davranis kurallarimiz, is etigi ve
surdurulebilirlik standartlarimizin tedarik
zincirimiz genelinde yayginlastirilmasi
amaciyla olusturulmus ve tim
tedarikgilerimizle paylasilmistir. Bu
kurallarin tedarikgiler tarafindan

kolayca erigilebilir ve uygulanabilir
olmasini saglamak igin dijital gozumler
gelistirilmistir. Microsoft Forms, QR

kod ve otomatik e-posta bildirimleri gibi
araglarla, tedarikgilerimizin bu kurallara
hizli ve etkin bir sekilde ulagmalari
saglanmaktadir.

Bu sureg, tedarik zincirimizdeki
paydaslarimizin kurumsal ilkelerimize
tam uyum gostermesine imkan tanirken,
ayni zamanda surdurilebilirlik ve is

etigi konularinda daha giiglu bir i birligi
zemini olusturmaktadir. Dijital erigsim
yontemlerinin kullanilmasi, tedarikgi
iliskilerimizi daha verimli hale getirerek,
operasyonel sureglerin etkinligini
artirmakta ve seffafligi gliclendirmektedir.
Bu uygulamalar, Korozo Grup’un
surdurulebilirlik ve is etigi stratejilerine
tam uyum saglayan bir tedarik zinciri
olusturma hedefini desteklemekte, uzun
vadede kurumsal performansimizin
surdurulebilirligine onemli katki
saglamaktadir.

Tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizla

olan iligkilerimizi, stirdurdlebilirlik
ilkelerine dayali sorumlu bir tedarik
zinciri anlayisiyla yuratmekteyiz.
Tedarikgilerin ihtiyaclarina uygun iletisim

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

aracglari kullanarak hem sozli hem
yazili olarak glicli bir diyalog kuruyoruz.
Tedarikgi ve is ortaklarimizdan, Korozo
Grup ile gerceklestirdikleri tiim ticari
islemlerde, yolsuzluk, riisvet ve diger
uygunsuz menfaatleri reddetmelerini
ve bu konuda kanunlara uygun hareket
etmelerini bekliyoruz. Ayni zamanda,
¢ikar gatismalarinin 6nine gegmek

icin kigisel iliskilerden kaginilmasini

ve etik kurallarimiza uygun hareket
edilmesini sart kosuyoruz. Bu

kurallarin uygulanmasini saglamak

icin tedarikgilerimizle birlikte tim
paydaslarimizin, kargilastiklari her turli
uygunsuzlugu etik hattimiza bildirerek
raporlamalarini tesvik ediyoruz.

2023 yili itibariyle tedarikgilerimizin
surdurulebilirlikle ilgili galismalarini
anlamak ve tedarikgi davranis kurallarina
uyumunu takip edebilmek igin anketler
gondermeye baslanmasinin yaninda,
Korozo sahalarinda galisan tim
tedarikgilerimiz uzun suredir Korozo
kurallarina uygun hareket etmesi ile ilgili
suregler belirlenmis ve takip edilmektedir.
Bu kapsamda, sigortasiz calisan

iscilere sahada izin verilmez, cocuk

isci calistirilmasi kesinlikle yasaktir

ve tedarikgilerimizin gevre kurallarina

ve atik yonetimine 6zen gostermesi
beklenir. Ayrica, tim malzeme tedarik
eden tedarikgilerimiz igin de anketler
uygulanmakta ve bu tedarikgilerin
taahhutlerine uygun davranmalari
beklenmektedir. Kayit digi calisma yapan
tedarikgilerle is birligi yapilmamaktadir.

ilk defa alim yapilacak olan yiiksek

ve orta risk sinifinda degerlendirilen
tedarikgi firmalara ilgili firmanin
yeterliliginin kontroliinii saglamak adina
Tedarik¢i Degerlendirme Formu,
Satin Alma Direktorliglimiz tarafindan
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gonderilmektedir. Ayrica satin alma
ekibimiz, tedarik zincirindeki sosyal ve
cevresel konularla alakali farkindalik
ve yetkinliklerinin artirllmasi amaciyla
surdurulebilirlik egitimleri almistir.

Bu degerlendirme formunda;

Tedarikginin Yonetim Sistemi Sertifikalar
ve akreditasyonlara sahip olma durumu,
¢ Kalite siireclerine yaklasimi,

¢ Gida giivenligine gosterilen 6zen,
® Saglik,

¢ Giivenlik ve gevre kosullari,

¢ Fabrikanin genel standartlan,

¢ Tedarikei firmanin sagladigi
calisma kosullari,

¢ insan haklarina yénelik durusu

gibi konulardaki yetkiligi ve bunlara
istinaden uygunluk durumu
sorgulanmaktadir.

2023 yili itibariyla, toplam 805
tedarikgi degerlendirmeye alinmistir.
Bu tedarikgilerden 258’ yliksek ve orta
riskli kategorilerde yer alirken, 547’si
dusuk risk kategorisine dahil edilmisgtir.
Yiiksek ve orta riskli tedarikgiler diizenli
araliklarla degerlendirilirken, dusuk riskli
tedarikgiler ilgili birimlerimiz tarafindan
puanlandirilmaya devam etmektedir.
Korozo Grup, operasyonel sureglerinin
surdurulebilirligi adina, yurt ici ve yurt
disindan c¢esitli onayli tedarikgilerle
calismayi strdirmektedir.

Satin alma sureglerimize bakildiginda,
toplam tutarin %65’i yurt disindan, %35’i
ise yurtigcinden tedarik edilmektedir. Bu
oran, Urln kalitesini dogrudan etkileyen
ve sirketimizin sorumlu Uretim anlayisi
dogrultusunda, optimum tedarikgi
segiminde gosterdigimiz titiz yaklasimi
yansitmaktadir. Tedarik¢i denetimlerimiz
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ise yerinde veya ¢evrimici olarak
gerceklesebilmekle beraber yerinde
denetimler etkinligin korunmasi adina
tercih edilmektedir.

Sosyal siirdurilebilirlik itkelerine

olan bagliigimiz dogrultusunda,
tedarikgilerimizin galisma kosullarini
iyilestirmek ve insan haklarini korumak
konularinda bliylik bir hassasiyet
gosteriyoruz. Tedarikgilerimizin

is glivenligi, calisma saatleri ve
Ucretlendirme gibi konularda etik
sorumluluk tagimasi ve seffaf bir
sekilde hareket etmesi en donemli
beklentilerimiz arasinda yer aliyor.
Tedarikgi degerlendirme siireglerimizde,
calisanlarina sagladiklar glivenlik

ve saglik kosullari ile ig¢i haklarinin
korunmasina yonelik uygulamalari
titizlikle inceliyoruz.

Ayrica, tedarikgilerimizden yalnizca is
saglig ve guvenligi konularinda degil, ayni
zamanda sosyal sorumluluk projelerine
katiim konusunda da aktif bir rol
almalarini bekliyoruz. Bu dogrultuda, 2023
yili itibariyla tedarikgilerimizin %10’una
surdurdlebilirlik egitimleri verdik. 2025
yilina kadar ise aktif tedarikgilerimizin
%30’una ulasarak daha genis bir katilim
saglamayi hedefliyoruz. Boylece, tedarik
zincirimizde sosyal strdurtlebilirlik
bilincini yayginlastirmayi ve tim is
ortaklanimizin bu surecte aktif rol almasini
saglamayi amagliyoruz.

Korozo Grup olarak, tedarik zincirimizde
sosyal sorumluluk bilincini artirarak,
seffaf, adil ve surdurilebilir bir is birligi
modeli olusturuyoruz. Tedarikgilerimize
verdigimiz bu destekle, is ortaklarimizin
da sirdirulebilirlik ilkelerine bagli kalarak
calismalarini yirutmelerini sagliyor ve
birlikte daha iyi bir gelecek igin ¢aligiyoruz.
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RAPOR HAKKINDA

KOROZO HAKKINDA

Bu komiteler, diizenli periyotlarla
toplanarak surdurtlebilirlik konularini ele
almakta ve sureclere emisyon azaltici
aksiyonlar ile hedefler dahil edilmektedir.
Komiteler, organizasyonun gevresel,
sosyal ve ekonomik performansini
iyilestirmeye odaklanmaktadir. Toplanti
notlari paylasilarak aksiyonlarin takibi
yapilmakta, ilgili kisiler atanarak sirecin
sorunsuz ilerlemesi saglanmaktadir.

Surdurulebilirlik ekibimiz, veri toplama
ve hesaplama sureglerini yoneterek,
emisyon hedeflerimizi yakindan takip
etmekte ve iyilestirme firsatlarini
degerlendirmektedir. Ayrica, yonetim ile
birlikte diizenlenen yonetim gozden
gecirme toplantilarinda, sera gazi
emisyonlarinin miktari, azaltma hedefleri
ve ilgili butce gozden gecirilerek stratejik
kararlar alinmaktadir.

Kaynak Verimliligi, Enerji ve Karbon
Yonetimi Grubu ise enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerji projeleri icin fizibilite
calismalari yaparak kaynak verimliligi
calismalarini sirdirmekte, ayni zamanda
iklim krizine karsi karbon salimini azaltma
projeleri hayata gecirmektedir. Bu grup,
yillk olarak karbon ayak izi hesaplamalari
yaparak surdurulebilirlik hedeflerimize
katki saglamaktadir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Tum bu ¢alismalar, strduralebilirlik
cabalarimizin ve gevresel
sorumluluklarimizin yénetim dlzeyinde
oncelikli olarak ele alinmasini
saglamaktadir. Yonetim ekibimiz
surdurdlebilirlik konularini ele almakta
oncu olmakla birlikte, sera gazi
emisyonlarini azaltma hedeflerine
ulasmak icin gerekli stratejileri gelistirmek
ve uygulamakla yukimludir. Bu
hedeflerin basarilmasi, sadece ¢evresel
etkilerimizi azaltmakla kalmayip, ayni
zamanda yonetim ekibimizin performans
degerlendirmesinde 6nemli bir kriter
olarak kullanilmaktadir. Bu yaklagim,
sirketimizin uzun vadeli strdurualebilirlik
taahhitlerine olan bagliigini ve gevreye
duyarliigini gostermektedir. Ayrica Ust
yonetim olarak sera gazi azaltici teknolojik
sistemleri ve surdurilebilir yaklagimlari
destekler.
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Kiaresel 1Isinma ve iklim degisikligiyle
miucadele, operasyonel faaliyetlerimizin
merkezinde yer almakta olup, sera

gazi emisyonlarini azaltmak ve dlinya

KOROZO HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Uzerindeki gevresel etkimizi minimize
etmek igin guclu bir irade ortaya
koyuyoruz. Bu dogrultuda, belirledigimiz
hedefler yalnizca gevre lizerindeki
olumsuz etkileri azaltmaya yonelik degil,
ayni zamanda paydaslarimiz igin kalici
deger yaratma amaci tagimaktadir.

2023 yili boyunca, Kapsam 1, Kapsam
2 ve Kapsam 3 emisyonlarinin
hesaplanmasi ve azaltilmasi amaciyla
onemli adimlar attik. Sera gazi

(GHG) emisyonlarinin ekonomik,
cevresel ve sosyal etkileri bizim igin
temel bir odak noktasidir, bu sebeple
enerji maliyetlerindeki artis ve hava
kirleticilerinin olumsuz etkilerini
azaltmak igin temiz eneriji teknolojilerine
yatinm yaparken, iklim degisikliginin
dogrudan tehdit ettigi dogal yasam

DEGER YARATMA MODELI
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alanlari ve biyogesitliligi goz 6niinde
bulundurarak cevresel riskleri en aza
indirme gayreti icindeyiz. 2022 yilini

baz yil olarak kabul ederek, Kapsam

1 ve Kapsam 2 emisyonlarimizi 2032
yilina kadar %50,4 oraninda azaltma
hedefini belirledik. Bu strateji, kisa
vadede karbon ayak izimizi distirmeye
odaklanirken, SBTi ¢ercevesinde uzun
vadeli strdurulebilirlik hedeflerimizin
temellerini olusturmaktadir. Hedeflerimiz,
1,5 derece senaryosuna uygun sekilde
tasarlanmis olup, kuresel iklim hedefleri
ile uyumlu olacak sekilde yurittlmektedir.
Bu baglamda, SBTi kriterlerine gore
olusturulan Kapsam 1, 2 ve 3 emisyon
hedeflerimiz, onay surecindedir.

2023 yiliitibariyla aldigimiz aksiyonlar
neticesinde, Kapsam 1 ve Kapsam 2

EKLER

emisyonlarimizda bir 6nceki yila gore
%16 oraninda bir azaltim saglamis
bulunuyoruz. Bu ilerleme, uzun vadeli
hedeflerimize ulagsma yolunda kararlilikla
ilerledigimizi ve kiiresel iklim degisikligi
ile mucadeledeki sorumlulugumuzu
yerine getirdigimizi ortaya koymaktadir.
Ayrica, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Soézlesmesi’nin iklim Hedefi Hizlandirma
Programri’na 2022 yili itibariyla katilmis
bulunmaktayiz ve 6numuzdeki yillarda
bu dogrultuda SBTi kriterlerine gore
emisyon azaltim stratejilerimizi daha da
guclendirecegiz.

Sera gazi emisyonlarini yonetirken, kisa
vadede eneriji verimliligi artirici projeler

ile Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarini
kontrol altina almayi, uzun vadede ise
yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis
saglayarak karbon azaltim hedeflerimizi
netlestirmeyi amagliyoruz. Bu dogrultuda,
tim tuketim verilerimizi faturalardan
alinan net degerlerle hesaplayarak sera
gazi emisyonlarinin dogrulama stireglerini
tamamladik. Tiiketim verilerinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi slireglerinde, Bl
analiz araglar gibi teknolojik iyilestirmeler
saglayarak siireglerin daha etkin
yonetilmesine olanak tanidik. Tim bu
suregler, i¢ tetkiklerle duzenli olarak
denetlenmekte ve verilerin dogrulugu
guvence altina alinmaktadir.

Ayrica, Kapsam 3 emisyonlarini
hesaplama ve yonetme g¢alismalarimizda,
tedarikgilerimizle is birligi yaparak tedarik
zincirinde emisyon yonetimi konusunda
somut adimlar atmaktayiz. Bu strateji
dogrultusunda, cevresel stirdurilebilirlik
projelerine yatinm yapmay! ve kiresel
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iklim degisikligi ile miicadeleye yonelik
sorumluluklarimizi yerine getirmeye
devam etmeyi hedefliyoruz.
Surdurilebilirlik ve sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasi konusunda
attigimiz adimlar, Korozo Grup’un uzun
vadeli strdurilebilirlik stratejisinin 6nemli
bir pargasini olusturmakta ve kiresel
iklim hedeflerine uyum saglamayi taahhiit
ettigimizi gostermektedir.

Emisyon Korozo Grup
Kapsami Emisyon Miktari

Kapsam 1 11.372 ton CO, esdegeri
Kapsam 2 31.687 ton CO, esdegeri
Kapsam 3 -Tumu 309.588 ton CO, esdegeri
TOPLAM 352.647 ton CO, esdegeri
Kapsami (%)
Kapsam 1 %3
Kapsam 2 %9
Kapsam 3 %388

SURDURULEBILIRLIK STRATEJiMiZ

iklim Degisikligi Stratejimiz

Korozo Grup olarak, iklim degisikligi ile
baglantili riskleri ciddiyetle degerlendiriyor
ve bu riskleri azaltmaya yonelik stratejiler
gelistiriyoruz. Sera gazi salinimlarini
azaltmak icin oncelikli hedefler belirledik
ve bu hedeflere ulasmak amaciyla
Surdurilebilirlik Komitesi tarafindan
aksiyon planlari olusturduk.

(e

Her yil duzenli olarak
sera gazi emisyon

hesaplamalarini
yaparak, emisyon
yogunluklarini ve
sonuglarini yakindan
takip ediyoruz.

Sera gazi emisyonlarini azaltmak
amaciyla cesitli projeler gerceklestiriyoruz
ve bu projelerin her agamasinda ilgili
departmanlarla is birligi icinde hareket
ediyoruz. Ozellikle enerji verimliligi

artirici projelere ve yenilenebilir enerji
kullanimina odaklanarak, emisyonlarimizi
azaltmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda,
SBTi sera gazi emisyon azaltim hedefleri
olusturmak igin calismalarimizi
surduruyoruz.

Sera gazi emisyon yonetimine iliskin
olarak aldigimiz 6nlemler, risk yonetim
prosedurlerimiz gergevesinde titizlikle

DEGER YARATMA MODELI
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degerlendirilmekte ve Sirdiiriilebilirlik
Komitesi tarafindan onaylanmaktadir.
Korozo Grup olarak, gevresel
surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak
adina karbon yonetimi stratejimizi tim
paydaslarimizla koordine bir sekilde
uyguluyor ve surekli olarak gozden
gegciriyoruz. Bu yaklasimimiz sayesinde,
sera gazi emisyon yonetimimize olan
baglligimizi stirdurerek, gevresel
etkilerimizi en aza indiriyor ve gelecege
yonelik surdurtlebilir bir vizyonla hareket
ediyoruz.

2022 yiliitibariyla, Kapsam 1 ve Kapsam
2 Sera Gazi Emisyon hesaplamalarina
ek olarak, Kapsam 3 Sera Gazi Emisyon
hesaplamalarini da yaparak kurum
icindeki iklim riskleri ve firsatlar
konusunda farkindaligi artirdik. Bu
calismalar, bilim temelli sera gazi emisyon
hedefleri belirleme yolunda attigimiz
onemli bir adimdir. Korozo Grup olarak,
kuresel sicaklik artigi ve iklim degisikligi
uzerindeki etkilerimizi yonetmek
amaciyla, sera gazi emisyonlarini en

ust dlizeyde onceliklendirmeye devam
ediyoruz.

Dustik karbonlu bir is modeline donusum
yolculugunda, zamana dayali kapsaml
bir eylem plani olusturma sturecindeyiz.
Bu dogrultuda, sirketimizin mevcut
karbon ayak izini detayl bir sekilde
analiz ederek, en ylksek emisyon
kaynaklarini tespit ediyor ve bu alanlarda
iyilestirme firsatlar belirliyoruz.

Enerji verimliligi projeleri gelistirmek,
yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis
yapmak ve stirdurilebilir malzemelerin
kullanimini artirmak gibi stratejik
adimlar planlarimizin temel unsurlarini
olusturuyor.

EKLER
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Eylem planimiz, kisa,
orta ve uzun vadeli
hedefler dogrultusunda
yapilandiritmis olup,
her bir zaman diliminde
uygulanacak adimlar
ve ayrilmasi gereken
butceler titizlikle
belirleniyor.

Ayrica, bu surec
boyunca ilerlememizi
duzenli olarak izliyor
ve raporluyoruz.

Alinan geri bildirimler
ve sonugclar
dogrultusunda, strekli
iyilestirme anlayisi
cercevesinde gerekli
revizyonlari yaparak
stratejilerimizi dinamik
tutuyoruz. Boylece,
dusuik karbon hedefine
ulasma yolunda
surdurilebilirligi

is modelimizin
merkezine yerlestirmeyi
amacliyoruz.

Al
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Surdurilebilirligi tim galismalarimizin
merkezine yerlestiren Korozo Grup
olarak, iklim degisikligi ile mlcadele
etmeyi temel sorumluluklarimizdan biri
olarak goruyoruz. Bu mucadelenin en
etkili yolu, sera gazi emisyonu olusturan
faaliyetlerden kaginmak ve sirketimizin
emisyonlarini azaltmaktir. Kaginilmasi
mumkun olmayan emisyonlari ise
notrlemek bizim igin bliytik 6nem
tagimaktadir.

Ayrica, karbon ayak izimizi azaltma
¢abalarimiz kapsaminda gesitli ulagim
stratejileri uygulamaktayiz. Personel
tasimaciligi igin toplu tasima yerine servis
hizmeti sunarak bireysel ara¢ kullanimini
azaltmayi hedefliyoruz. Fabrikalar

arasl sevkiyatlarda talepler toplanarak
araba paylasimi yontemiyle lojistik
verimliligi artiryoruz. Uzaktan galisma
olanaklarini genigleterek galisanlarimizin
ise gidip gelme sikugini diiglirtiyoruz.
Calisanlarimiza, surdurdlebilir ulagim
yontemleri konusunda diizenli egitimler
vererek farkindalik yaratiyor ve bu
yontemleri tesvik ediyoruz.

Bu girisimlerle cevresel etkilerimizi
minimize etmeyi ve surdirulebilir bir is
modeli olusturmayi amaglamaktayiz.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Korozo Grup olarak, tim canlilarin
temiz hava soluma hakkini temel

bir dncelik olarak kabul ediyor ve bu
dogrultuda gevresel sorumluluklarimizi
kararlilikla yerine getiriyoruz. Hava
kirliligi ile mucadele konusundaki
taahhldumuzu, ¢evreye duyarli politikalar
ve uygulamalarla destekleyerek somut
adimlara donlisturiyoruz. Hava kirliligini
kontrol altina almak amaciyla en

guncel teknolojileri kullaniyor, temiz
uretim yontemlerini benimsiyor ve
surekli iyilestirme odakli stratejiler
uyguluyoruz. Tesislerimizde diizenli
olarak gergeklestirilen bakim, kontrol

ve emisyon ol¢imleri, strdurilebilir

bir gevrenin korunmasi konusundaki
sorumlulugumuzun bir yansimasidir.

Uretim tesislerimizde, bacalardan
kaynaklanan hava kirleticiler igin,
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Hava Kirliligi Kontrol Yonetmeligi
kapsaminda, belirtilen surelerde emisyon
olgumleri yapilmakta ve yasal limitlerin
karsilandigindan emin olunmaktadir.
Cevre mevzuatlarina tam uyum saglamak
adina, bu sureclerin diizenli denetimleri
yapilmakta ve ilgili cevresel riskler
yakindan takip edilmektedir.

Toz ve pargacikli madde yayilimini
azaltmak amaciyla Uretim sireglerimizde,
endustriyel tip toz emis sistemleri ve
vakum ekipmanlari kullanimi artintmistir.
Ozellikle masura kesme makinelerinde
yer alan toz emis sistemleri Gizerinde
iyilestirmeler gergeklestirilmis olup,

bu makinelerin verimliligi ve etkinligi
artinlmistir. Ayrica, kazi, kinm ve ingaat
faaliyetlerinde toz olusumunu minimize
etmek igin islak tip zemin kesme
ekipmanlari tercih edilmektedir.
Fabrikalarimizda biriken tozlarin
temizlenmesi ve is sahalarinin
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hijyenik kalmasini saglamak amaciyla
dizenli periyotlarla temizlik islemleri
yapilmaktadir. Bu siregler hem is sagligi
ve guvenligi hem de gevre Uzerindeki
olumsuz etkilerin azaltilmasi agisindan
buyuk bir titizlikle yarittulmektedir.
Surekli iyilestirme anlayisimizla hem
calisanlarimizin sagligini korumak hem
de cevresel siirdirlebilirlige katkida
bulunmak amaciyla tiim tesislerimizde
hava kalitesini izleme ve iyilestirme
g¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Korozo Grup, emisyon yénetimi
konusunda ¢evresel sorumluluk bilinciyle
hareket ederek, operasyonlarimizin doga
uzerindeki etkilerini en aza indirmeyi
amaclayan stratejik bir yaklasim
benimsemektedir. Emisyon ¢ikis
noktalari duzenli araliklarla kontrol
edilmekte; NOx, SO,, VOC (Ugucu
Organik Bilesikler) ve PM (Partikil
Madde) gibi hava kirliligine neden
olabilecek zararli bilesenlerin atmosfere
salinimini en aza indirmek igin kapsamli
onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda,
emisyonlarin dig ortama ¢ikmasini
onlemek adina operasyon alanlarimizda
kapilarin kapali tutulmasina yonelik siki bir
disiplin uygulamakta ve galisanlarimizi bu
konuda surekli olarak bilgilendirmekteyiz.

Onlenemeyen emisyonlar lizerinde
ise, gelismis filtreleme sistemleri ile

ilave tedbirler aliyoruz. Tesislerimizde
kullanilan klima santrallerine entegre
filtre sistemleri, hava kirliliginin olumsuz
etkilerini azaltmak amaciyla sturekli olarak
gozden gegcirilmekte ve iyilestirilmektedir.
iki yilda bir gerceklestirilen emisyon
raporlamalari, operasyonlarimizin gevre
uzerindeki etkilerini 6lgmeye ve izlemeye
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yonelik surdurulebilirlik taahhadumazin
bir gostergesidir. Son olarak 2022 yilinda
gerceklestirilen emisyon analizleri, 2024
yilinda yenilenecektir. Bacalarimizdan
¢ikan emisyonlar, duzenli olarak takip
edilmekte ve bu degerlerin yasal sinirlar
icinde kalmasi titizlikle saglanmaktadir.

Mevzuat, surekli izleme gerekliligi
getirmemis olmasina ragmen, biz
kesikli 6lgiimler ile emisyon
kontroliinu sistematik bir sekilde
surduruyor ve gevresel etkilerimizi
proaktif bir yaklagimla yonetiyoruz. Bu
yaklasim, ¢evresel sorumluluklarimizin
oOtesine gecerek, hava kalitesini
iyilestirme hedeflerimize dogrudan katki
saglamaktadir.

Ayrica, dongusel ekonomiye yonelik
inovatif cozumler gelistirerek, sivi
solvent i¢erikli miirekkep atiklarinin
geri donustiirtilmesi icin distilasyon
tiniteleri kullanmaktayiz. Solvent Geri
Kazanim Prosesi (SRU) ile tretimde
kullanilan murekkep ve yapistiricilardan
kaynaklanan solvent buharlari,

baca ¢ikis noktalarindan toplanarak
yeniden tesisimize kazandirilmakta

ve ayristirilarak tekrar kullanima
sunulmaktadir. Bu yontem, yalnizca
VOC miktarini azaltmakla kalmayip, atik
solventlerin Uretim slreglerimize geri
kazandirilmasiyla dongusel ekonomi
prensiplerini operasyonlarimizin
merkezine yerlestirmektedir.

Bu kapsamda uygulanan suregler, atik
solvent buharlarinin geri kazanilmasi
ve yeniden kullanilmasi sayesinde hava
kirliligini 6nemli 6lg¢lide 6nlerken,
cevresel surdurulebilirlige katkida
bulunmayi ve tretim verimliligimizi
artirmayi hedeflemektedir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Solvent geri kazanim tesisimizde, 2021
yilinda 1954 ton, 2022 yilinda 1963

ton ve 2023 yilinda 1368 ton solvent
geri kazanilmistir. Bu siiregle birlikte
atmosfere salinmasi dnlenen sera gazi
emisyon degerlerinde ciddi dususler
saglanmistir. Boylece, Korozo Grup
olarak gelisen teknoloji ve uyguladigimiz
projelerle her gegcen glin atik solvent
buhari geri kazanim miktarini artirarak
donguselligi guiclendirmeyi hedefliyoruz.

0

1954 ton
1963 ton

1368 ton

Bu geri kazanimlar sayesinde, atmosferde
salinmasi nlenen sera gazi emisyonlari
ile gevreye olumlu bir katki sagliyoruz.
Gelisen teknolojilerimiz ve uyguladigimiz
projeler sayesinde, her gecen glin atik
solvent buhari geri kazanim miktarini
artirmayi ve donguselligi surdurilebilir
hale getirmeyi hedefliyoruz.

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ GEZEGEN iNSAN

Hava kirliliginin yani sira, gevreye ve
insana olan duyarliigimiz gergevesinde,
gurdltu kirliligi ve koku olusumuna kargi
da énlemler aliyoruz. Uretim tesislerimiz8
yerlesim bolgelerinde bulunmamaktadir;
bu sebeple glrultiden muafiyeti bulunan
sanayi bolgelerinde konumlaniyoruz.
Buna ek olarak, Uretim sireglerimizde
makinelerde ses izolasyonu ve ses azaltici
teknolojiler kullanarak glirultu seviyelerini
minimize etmeye 6zen gosteriyoruz.
Guriltt seviyesi yuksek operasyonlarda
ise, guraltl emici ve sonumleyici odalar
insa ediyor ve i¢ ortam 6lgtimlerini duizenli
olarak gergeklestiriyoruz. Operasyon veya
makine degisikliklerinde de bu dlgumleri
tekrarliyoruz.

Calisan konforunu saglamak amaciyla,
makinelerimizin yaninda olusan gurultiyu
Oonlemek icin ses emici malzemeler
kullaniyoruz. Ayrica, gurultu seviyesi
yuksek alanlarda galisanlarimizin kigisel
koruyucu donanim (KKD) kullanimi
konusunda bilinglendirilmesini sagliyor
ve bu donanimlarin etkin kullanimini
destekliyoruz. Firelerin ainmasi sirasinda
olusan gurultuyl azaltmak igin de ses
emici ¢gozimler uygulamaktayiz. Girultu
diizeylerini dlizenli olarak kontrol

ediyor, risk analizleri gerceklestiriyoruz.
Yaptigimiz galismalar ve diizenli 6lguimler
sonucunda, gurultu seviyesinin bizim

icin dnemli bir risk unsuru olmadig)
belirlenmistir.

Uretim siireclerinden kaynaklanabilecek
herhangi bir rahatsiz edici kokuyu 6nlemek
amaciyla, koku yaratabilecek proses ve
malzemelerin aktif olarak kullanildig
alanlarda gucli emis sistemleriile
desteklenen havalandirma sistemleri
kullaniyoruz. Ugucu kimyasallar yalnizca
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varillerde kontrollu bir sekilde muhafaza
ediliyor, kullanilmadiklari zaman ise
kapaklarini daima kapali tutuyoruz. Bu titiz
yaklasimimiz sayesinde, simdiye kadar
kokuya iliskin herhangi bir sikayet veya
uyari almamis bulunuyoruz.

Ayrica, insan haklari agisindan,

hava kirliliginin halk sagligini tehdit
edebileceginin ve gevresel degisikliklerin
sebep olabilecegi goglerin farkindayiz.

Bu zorluklarla miicadele etmek adina,
surdurulebilir uygulamalarimizla
topluluklarin yagsam standartlarini
yukseltmeyi ve cevresel adaleti saglamayi
amagliyoruz. Aldigimiz 6nlemlerle sadece
kendi tesislerimizde degil, cevremizdeki
topluluklarin da saglikli bir gevrede
yasama hakkini koruma sorumlulugunu
ustleniyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Enerji YOnetimi

Enerji verimliligi ve performansinin
iyilestirilmesi, Korozo Grup’un
surdurulebilirlik vizyonunun ve Gezegen
stratejisinin temel taslarindan biridir.
Enerji kaynaklarinin bilingli ve verimli
kullanimi, ¢evresel surdurulebilirlik
hedeflerimize ulasmak agisindan kritik
oneme sahiptir. Bu dogrultuda, eneriji
verimliligini artirmaya yonelik cozumleri
sistemlerimize entegre ederek hem
cevre Uzerindeki olumsuz etkileri en aza
indirmeyi hem de donglisel ekonomi
yaklagimimizi daha da gliclendirmeyi
hedefliyoruz.

Bu temel degeri hayata gegirmek

icin surekli iyilestirme yaklagimini
benimseyerek, hedeflerimizi bu
prensipler dogrultusunda belirliyoruz.
Enerji kullanimina iligkin kritik alanlar
dizenli olarak olguyor, analiz ediyor ve
kontrol altinda tutuyoruz. Ayrica, en
son teknolojik gelismeleri yakindan
takip ediyor ve ileri miithendislik
uygulamalaniyla enerji verimliligi
yluiksek tasarimlar, ekipmanlar ve
sistemler kullanarak sireglerimizi
siuirekli iyilestiriyoruz.

Enerji verimliligi kulttirini desteklemek
amaciyla calisanlarimiza gerekli egitimleri
sagliyor ve farkindaliklarini artiriyoruz.
Boylece, dogal kaynaklarin daha az atikla
ve verimli bir sekilde kullanilmasini tesvik
ediyoruz. Bu galismalar, gcevreye olan
olumsuz etkileri azaltma kararliigimizin
bir gostergesi olup, enerji verimliligini
artirarak surdurdlebilirlik hedeflerimize
katki sagliyor.

DEGER YARATMA MODELI

Calisanlarin enerji tasarrufu ve iklim
eylemleri konusunda egitilmesi igin
Korozo Grup olarak birgok farkindalik ve
egitim galismasi gergeklestirdik.

Bu cercevede:

Enerji tasarrufu
farkindaligi igin

poster ve mailing
calismalari yapilmis,
calisanlara termostatin
verimli kullanilmasi
konusunda Termostat
Vana Kullanim Talimati
hakkinda bilgilendirmeler
yapilmistir. Talimata

QR kod ile ulasilmasini
saglayan teknolojik
iyilestirmeler de
devreye alinmigtir.

Yilicinde duzenlenen
Cevre egitimlerinde
suirdiiriilebilirlik
yaklasiminin 6nemi
vurgulanmig, her hafta
dizenlenen pazartesi
konusmalarinda “Karbon
ayak izimizi nasil
hesaplarnz” basligiile is
guvenligi ve gevre konulari
kapsaminda farkindalik
artinlmistir.

AMBALAJ GEZEGEN

tim caliganlara yonelik
surdurdlebilirlik konularini
iceren

calismalari
duzenlenmistir.
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Operasyonel tesislerimizde ¢evresel ve
enerji yonetimi risk degerlendirmeleri
dizenli olarak gozden gecirilmektedir.
Tesislerimizin %100’0G ISO 14001
Cevresel Yonetim Sistemi ve ISO
50001 Enerji YOnetim Sistemi
sertifikalarina sahip olmakla beraber, bu
sertifikalar, enerji yonetim sistemlerimizi
en Ust dizeyde uyguladigimizi ve surekli
iyilestirme prensibiyle sureglerimizi
optimize ettigimizi gostermektedir.

Enerji ve Emisyon Azaltim
Calismalari

Eneriji ve sera gazi (GHG) emisyonlarini
azaltma calismalarimiz, Korozo Grup’un
surdurulebilirlik stratejisinin merkezinde
yer alan en kritik konulardan biridir.

Bu kapsamda, belirledigimiz hedefler
dogrultusunda Enerji Yonetim Ekibi

ve Siurduriilebilirlik Komiteleriile
dizenli toplantilar gerceklestirilmis;
suregclerin ilerlemesi, mevcut projelerin
degerlendirilmesi ve iyilestirme alanlarinin
belirlenmesine yonelik bilgilendirmeler
yapilmistir. Toplantilarda, strdurlebilirlik
yaklagimimizin temel taglarini

olusturan enerji verimliligi ve GHG
emisyonlarinin azaltilmasi konulari
titizlikle ele alinmistir.

Sera gazi emisyonlarini dogru bir sekilde
hesaplamak ve yonetmek amaciyla,
tlm tlketim verileri faturalar Uzerindeki
net degerlerle olglilmiis ve Kapsam 1,
Kapsam 2 ve Kapsam 3 dogrulama
suregleri bagariyla tamamlanmigtir.
Hesaplamalarin dogrulugunu artirmak
adina, veri toplama slreglerimizde
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Bl Analiz gibi gelismis teknolojik
aracglardan faydalanilarak iyilestirmeler
yapilmigtir. Ayrica, bu siireglerin dogru ve
etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak
icin ilgili departmanlarimiz Uzerinde i¢
tetkikler gerceklestirilmis, streglerin
butinligi ve dogrulugu garanti altina
alinmistir.

Enerji verimliligini artirma ve eneriji
tlketimini optimize etme hedeflerimiz
dogrultusunda, yasal mevzuatlara
ve uluslararasi standartlara uygun
olarak hareket etmekteyiz. ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi’nin hayata
gecirilmesiyle birlikte, kiiresel enerji
krizine karsi daha dayanikli bir yapiya
kavusmayi amaglamaktayiz. 2021
yilinda kurdugumuz Enerji Yonetim
Ekibi, bu stirecin stratejik yonetiminden
sorumlu olup, enerji performansinin
surekli iyilestirilmesi ve operasyonel
sureglerimizin verimliliginin artirnlmasi
adina 6nemli adimlar atmaktadir.

2022 yiuini “Energy Challenge Year” olarak
ilan etmemiz, enerji yonetimi konusunda
proaktif bir yaklasimla zorluklari

firsata gevirmeyi amagladigimizin

bir gostergesidir. Bu kapsamda,

enerji performansini optimize etmek,
kaynaklarin verimli kullanilmasini
saglamak ve karbon ayak izimizi minimize
etmek amaciyla ileriye donik stratejik
projeler gelistirmeye devam ediyoruz.
Surdurilebilirlik odakl bu galismalarimiz,

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ
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2021 yiinda olusturdugumuz yol
haritasi dogrultusunda, planladigimiz
aksiyonlarin buyuk bir kismini basariyla
hayata gegirmis bulunmaktayiz. Dogal
gaz ve elektrik tasarrufuna yonelik birgok
projeyi tamamlayarak, enerji verimliligi
hedeflerimize ulasmis durumdayiz.

Degisen tiketici beklentileri ve eneriji
piyasalarindaki istikrarsizlik, yesil enerji
donisumunun ne denli kritik bir hale
geldigini bir kez daha gostermektedir.
Bu farkindalikla, Korozo Grup olarak,
surdurulebilir bir gelecek inga etmek
amaciyla yesil enerjiye gecis surecimizi
hizlandirmayi en 6ncelikli hedeflerimiz
arasinda konumlandiriyoruz.
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Enerji Yonetimi ve Verimlilik
Calismalari

Plastik sektortinde eneriji tuketimi,
ekonomik blyumeyi desteklerken yliksek
maliyetler ve gevresel etkilerle karsi
karsiya kalmamiza sebep olabilmektedir.
Bu sebeple Korozo Grup olarak, eneriji
verimliligini artirma, geri donigimu
tesvik etme ve gevresel etkileri azaltma
amaciyla surdurulebilir projeler
gelistiriyoruz.

Ayrica, IREC (International Renewable
Energy Certificate) calismalarini
baslatarak yenilenebilir enerji kullanimini
artirma yonunde adimlar atiyoruz.

Enerji tiketimi verilerimizi hesaplama
sureglerinde, ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi uluslararasi standardini temel
alarak en yuksek eneriji tuketimi olan
noktalar basta olmak Uzere, izleme
metodolojilerimizi azalan siralamayla
detaylandiriyoruz.

Bu kapsamda sabit sayaclar, tasinabilir
Olcu aletleri ve 6zel hizmet kapsaminda
yapilan etlt calismalar gibi araclarla
Olcumler gerceklestiriyoruz. Basit
enerji tuketim analizleriigin ise excel
ve diger tablo yaziimlarini yaygin olarak
kullaniyoruz.

Elektrik tuketimimiz, Gretim suregleri,
aydinlatma ve bilgi teknolojisi ekipmanlar
gibi alanlarda kullanilirken; petrol

gibi fosil yakitlar daha ¢ok 1sinma,
endustriyel suregler ve ulagim gibi
alanlarda tuketiliyor. Sirket ici ve disindaki
enerji tuketimini dikkate alarak, tim
deger zincirimizi kapsayacak sekilde
hesaplamalar yapiyoruz.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Enerji yonetiminde EPDK
(Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu) ve ETKB (Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi)
gibi kurumlarin sagladigi
veri kaynaklarini kullaniyor,
ayni zamanda sirket ici
veri analiz araglari ve
otomasyon sistemleri

ile enerji tuketimimizi
izliyoruz.

Transformation Office (TO)
koordinasyonunda ilerleyen odakli
projeler ve 6zel hesaplama yazilimlari
ile enerji verimliligi projelerimizi
gelistiriyoruz. Sektorel bazda yaptigimiz
degerlendirmelerle, eneriji tuketimimizi
optimize etmeyi hedefliyoruz.

2022 yiini baz yil olarak belirlemis
olmakla beraber enerji tiketiminde
sagladigimiz azalmalari bu yila gore
hesapliyoruz. Enerji tiketimini azaltma

ve verimlilik projelerimiz, elektrik,

Isitma, sogutma, buhar ve yakit gibi

tlim enerji turlerini kapsamaktadir. Bu
kapsamda, enerji verimliligi projeleri
gelistiriyor ve slrdurllebilir enerji tliketimi
stratejilerimizi surekli iyilestiriyoruz.

Teknoloji ve ekipman ylkseltmeleriyle
enerji verimliliginin artinlmasi amaciyla
gerceklestirilen projelerimiz kapsaminda:

DEGER YARATMA MODELI
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Trijenerasyon tesisinin

verimli kullanimi

Trijenerasyon tesisinin dogru
zamanda ve verimli bir sekilde
kullanilmasina yonelik calismalar
gerceklestirilmigtir.

Taze hava santrallerinin
enerji tasarrufu

Taze hava santrallerinin elektrik
tiiketimini azaltmak igin projeler
uygulanmigtir.

Su yumusatma
sistemi

Su yumusatma sistemi reginelerinin
degistirilmesi ile enerji verimliligi
artintmistir.

Basincgli hava takibi

Basingli havanin kagaklarini ve
gereksiz sarfiyatlarini engellemek
amaciyla takip sistemi kurulmustur.

Chiller sistemlerinin gcalisma sistemi
optimize edilmistir.
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Devam Eden Projeler:

Solvent geri kazanim tesisi
enerji optimizasyonu:

Solvent geri kazanim tesisinin enerji
sarfiyatini azaltmaya yonelik calismalar
planlanmaktadir.

Basincli hava set degeri:

Basingli hava set degerinin asagiya
cekilerek enerji tasarrufu saglanmasi
hedeflenmektedir.

Yenilenebilir Enerji Kullanimi

Korozo Grup, istanbul-Esenyurt ve
Tekirdag-Corlu tesislerimizde kurulu
trijenerasyon sistemleri ile dogal
gaz enerjisini elektrik, soguk su, kizgin
yag ve sicak suya donusturiyoruz.

Bu sistem sayesinde, elektrik tretimi
sirasinda ortaya gikan atik isilari geri
kazanarak enerji verimliligini artiriyor ve
enerji konusunda disa bagimulgimizi
azaltiyoruz. Trijenerasyon tesislerimiz,
dogal gaz enerjisiyle elde edilen hareket
enerjisini elektrik enerjisine, ayni zamanda
olusan atik 1sty1 kizgin yag ve sicak su
enerjisine donusturuyor. Ayrica bu
sicak su enerijisi, Absorpsiyon Chiller
yardimiyla soguk su enerjisine gevriliyor
ve bu sayede tek bir enerji kaynagindan
dort farkli fayda elde ediyoruz.
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Yenilenebilir enerji alanindaki
calismalarnimiza Belgika’da bulunan Vitra
NV tesisimizde kurulu glines enerjisi
panelleriyle basladik ve bu alandaki
kapasitemizi her yil artiriyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJiMiZ

Atik YOnetimi

Sifir Atik ve Geri Donusim
Uygulamalari

Korozo Grup olarak, atik yonetimi
surreglerimizde gevresel, ekonomik
ve sosyal sirdurilebilirligi saglamak,
faaliyetlerimizin 6nemli bir pargasidir.

Bu dogrultuda, tum tesislerimizde

Sifir Atik yaklagimini benimseyerek
atiklanimizi kaynaginda ayristiriyor ve geri
kazanim ile geri donusum yontemlerine
oncelik veriyoruz. Atiklarin dogru sekilde
yonetilmesi, Gezegen stratejimizin temel
unsurlarindan biri olup, dongtisel ekonomi
hedeflerimiz ve dogal kaynaklarin
korunmasi agisindan kritik bir rol
oynamaktadir.

Tesislerimizde, Sifir Atik yonergelerine
uygun olarak tehlikeli ve tehlikesiz atiklari
kaynaginda dogru bir sekilde ayristiriyor
ve bu atiklari lisansli geri donusum
tesislerine gonderiyoru z. Atiklarin

bertaraf suirecini Cevre Bilgi Sistemi
Uzerinden izliyor, sire¢ boyunca tim yasal
gerekliliklere uygun hareket ediyoruz.

Zero Waste to Landfill (ZWL) belgelerine
sahip tesislerimizle, atiklarin depolama
alanlarina gonderilmesini engelleyerek
dogal kaynaklarin korunmasina katkida
bulunuyoruz.

Korozo Grup olarak, atik yonetimimizi
en yuksek standartlarda ve sorumluluk
bilinciyle slrdurlyoruz.

2023 yilinda, toplam atik
geri donusum oranlarimiz
%41,92 oraninda tehlikeli
atik geri donisumu ve
%79,17 oraninda tehlikesiz
atik geri dontiisiumiui olarak
gerceklesmistir.

Atk verilerimizi aylik olarak takip ediyor
ve kayit altina aliyoruz. Ayrica, her yil tesis
bazli yapilan atik beyanlarini zamaninda

Endustriyel Atiklar

Korozo Grup olarak, tretim slreglerimizde
ortaya c¢ikan endustriyel atiklar, bizim igin
onemli bir atik kategorisini olusturmaktadir.
Bu atiklari dongusel ekonomi anlayigiyla
degerlendiriyor ve geri donustirulebilirlik
ilkesi dogrultusunda ydnetiyoruz. Uretim
kaynakl tum atiklarimizi, tehlikeli ve
tehlikesiz olarak ayiriyoruz.

Tehlikeli atiklari lisansli tesislere
gonderirken, tehlikesiz atiklarimizin geri
kazanimini sagliyoruz. Tesislerimizde
atiklarin kaynaginda ayristirilmasi
konusunda buyuk bir titizlik gosteriyor,
atik toplama alanlarinda ve kutularda bu
ayristirma iglemini gerceklestiriyoruz.

DEGER YARATMA MODELI
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gerceklestirerek, veri kontrollerini ve
dogrulamalarini sagliyoruz. Bu sureglerin
daha etkin yonetimiicin Bl Analiz gibi
teknolojik sistemler gelistirdik.

2022 yilina kiyasla 2023
yilinda, toplam atik
miktarimizi %15 oraninda
azaltmayi basarmis
bulunmaktayiz.

&

Tehlikeli ve Tehlikesiz Atiklar

Tehlikeli atiklarimizi, kimyasal igerikli
atiklar olarak (murekkep, tutkal, kontamine
maddeler vb.) siniflandiriyoruz. Bu atiklar
arasinda uretim fireleri, kagit/karton ve
ambalaj atiklari da yer aliyor. Tehlikeli ve
tehlikesiz atiklari birbirinden ayirarak ¢cevre
mevzuatina uygun sekilde yonetiyor ve
lisansli tesislere gonderiyoruz. Cevresel
etkileri minimuma indirmek igin dokuntu
ve sizinti risklerine karsi 6zel 6nlemler
aliyoruz. Calisanlarimizi da bu sureglerde
bilgilendiriyor ve koruyucu énlemleri alarak,
guvenli bir galisma ortami sagliyoruz. Bu
sayede, atik yonetimimizi hem gevresel
hem de is saglig ve guvenligi standartlarina
uygun bir sekilde surdiruyoruz.
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Atik Yonetim Sistemleri ve
izleme

Tum tesislerimizde, atik akis haritalar
kullanilarak atik yonetimi siireglerimiz
izlenmektedir. Bu sistemler sayesinde,
atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, geri
dénusum slreglerine entegre edilmesi
ve gevresel etkilerinin azaltilmasi
saglanmaktadir.

Sirket icinde kullanilan atik kutulari,
spesifikasyonlarina gore dlizenlenmis
olup, her bir atik kategorisi i¢in farkl
renk ve atik kodlariyla ayristirma islemi
yapilmaktadir. Bu sistematik yaklagim
sayesinde, hem atiklarin dogru bir
sekilde yonetilmesi hem de cevreye
olan olumsuz etkilerin en aza indirilmesi
hedeflenmektedir.

Dokunti ve Kimyasal Atik
Yonetimi

Grubumuz buinyesinde, dokinti meydana
getirebilecek unitelerimizde 6zel onlemler
aliyoruz. Solvent Tank Sahalari ve Atik
Alanlari haricindeki tim Uniteler, bina
icinde yer almakta ve sizdirmaz 6zellikteki
Ozel karnisiml beton ya da epoksi kapli
zeminlerde kullanilmaktadir. Bu zeminler,
kimyasal dokunttlerin 6nline gegmek

ve gevreyi korumak amaciyla 6zenle
secilmistir.

Solvent tank sahalari ve atik alanlarimiz,
dis ortamda sizdirmaz nitelikte havuzlarda
depolanmaktadir. Bu alanlar, kimyasal
sizintilara karsi glivenligi saglamak igin
Ozel olarak tasarlanmis olup, diizenli
kontrol siireglerine tabidir.
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Tesislerimizdeki atik alanlarinin kontrolleri
atanmis olan sorumlular tarafindan
yapilmaktadir. Atik alani disindaki kor
kuyular diizenli araliklarla kontrol edilerek,
dokintdlerin olusturabilecegi potansiyel
riskler en aza indirilmekte ve sirekli takip
saglanmaktadir.

Herhangi bir dokunti vakasinda, her

bir is adimi ve kullanilacak ekipmanlar

ile kisisel koruyucu ekipmanlarin
tanimlanmis oldugu ve ¢alisanlarimizin

bu kapsamda egitilmis oldugu Dokintu
Midahale Talimatimiz gergevesinde
hareket ediyoruz. Bu prosedur Fabrika ve
depolarda kullanilmakta/depolanmakta
olan kimyasallardan, yaglardan ve
akaryakit driinlerinden kaynaklanabilecek,
karada meydana gelerek yere/topraga
kimyasal madde/yag/akaryakit dokulmesi
olaylarinda gevre kirliligini asgari dlizeyde
tutmak tizere izlenecek midahale
yontemlerini, yerel kurum/kuruluslar

ve sirket Ust yonetim kademeleri ile
haberlegsmenin nasil yapilacagini ve
yapilacak calismalardaki sorumluluklari
belirler. Bu talimat dogrultusunda yasanan
tim dokuntu vakalari, Vaka Formu ile kayit
altina aliniyor ve analiz edilerek muhafaza
ediliyor. Boylece, her olayin detayli bir
sekilde incelenmesini ve gelecekte
benzer olaylarin yasanmamasi igin gerekli
onlemlerin alinmasini sagliyoruz.

Havuzlarda ve kor kuyularda biriken
kimyasal atiklar, ex-proof pompa
yardimiyla varillere ¢ekildikten sonra
atik sahasina gonderiliyor. Havuz ya

da kuyunun buyukligiine gore, atiklar
direkt tankerlere de gekilebiliyor. Bu
islem, Korozo ekipleri tarafindan titizlikle
yurutilmekte ve tum suregler diizenli bir
sekilde takip edilmektedir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Atik ydnetimi konusunda ¢alisanlarimizi
surekli olarak bilinglendiriyoruz. Tum
tesislerimizde, ¢alisanlarimiza periyodik
olarak egitimler vererek, atiklarin
kaynaginda dogru bir sekilde ayrilmasini
ve geri donusum sureglerine katki
saglamalarini tesvik ediyoruz.

Egitimlerin yani sira, s6zel ve gorsel
araclarla galisanlanimizi surekli olarak
bilgilendiriyor ve atik ydnetimi bilincini
artinlyoruz. Her hafta icerigi SGC birimi
tarafindan hazirlanarak tim bélumlerde
kiicuk gruplar halinde paylasilan
“Pazartesi Konusmalari” kapsaminda
cevre konularini ele aliyor, Diinya Cevre
Gunu ve Saglik, Glvenlik ve Cevre Haftasi
gibi etkinlikler duzenleyerek hem sirket
icinde hem de toplumda ¢evre bilincini
gelistirme calismalarina 6nem veriyoruz.
2023 yiinda, Duinya Cevre Gunii
kapsaminda, ¢evresel surdurulebilirlik

ve atik ydnetimi konularinda farkindalik
olusturmak amaciyla gesitli etkinlikler
hayata gegcirdik. Bu dogrultuda, sifir atik
prensibine uygun 6zel yemek menileri
tasarlayarak, atik Gretmeyen veya

uretilen atiklarin yeniden kullanilmasini
saglayan yiyeceklerle, galisanlarimizda
cevresel duyarliigl artirmayi hedefledik.
Bu girisim, yalnizca sirket i¢i farkindalig
yukseltmekle kalmayip, stirdurilebilirlik
stratejimizin gunlik operasyonlara entegre
edilmesinde de 6nemli bir adim olmustur.

Ayrica, toplumsal farkindalig
desteklemek amaciyla izmir Sasali Kus
Cenneti Poma Dalyani Atik Toplama
Projesi gibi sosyal sorumluluk etkinlikleri
dizenleyerek, ¢cevre koruma bilincini
yayginlastirmaya yonelik Snemli projeler
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gerceklestirdik. Bu tur projelerle, gevre
temizligine dogrudan katki saglamanin
yani sira, topluluklarimizda gevresel
sorumluluk bilincinin guglendirilmesini de
amacladik.

Bununla birlikte, Ambalaj Sanayicileri
Dernegi is birligiyle diizenledigimiz
webinarlarda, ¢alisanlarimiza geri
donlisiim ve cevresel slrdurdlebilirlik
konularinda derinlemesine bilgi
edinme firsati sunarak bu egitimler
araciligiyla, calisanlarimizin gevreye
duyarliigini artirmayi ve sirdurilebilir
is yapis bicimimizi daha da pekistirmeyi
hedefledik.

2023 yiinda baslattigimiz Mono-PE

with 30% PCR Flexible Packaging
projesiyle, iceriginde %30 geri
donistlrilmus malzeme barindiran
ambalaj ¢ozumleri Urettik. Bu ambalaj
yapilari, geri donusturilebilir olma
ozelligiyle hem gevresel surdurulebilirlige
katki saglamakta hem de dongusel
ekonomi hedeflerimizi desteklemektedir.
Projemiz, PAGCEV Plastik Geri Donlisim
Odiilleri’nde 6diile layik goriilmiis

olup, 2024 yili itibariyla 135 ton PCR
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malzemenin geri kazanimini saglayacaktir.
Boylece, ambalaj yapilarimizi gevresel ve

ekonomik agidan daha surdurtlebilir hale

getiriyoruz.

Bu proje kapsaminda, Orta Dogu
Avrupa’daki yedi biiylik marka igin
suirdiiriilebilir ambalaj ¢oziimleri
sunmakta ve toplamda 450 ton
plastige esdeger 18,5 milyon
tiiketici birimine ulasarak 6nemli bir
etki yaratmayi hedeflemekteyiz.
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Grup olarak, etkili bir atik yonetimi
uygulayarak dogal kaynaklarin
korunmasina katki sagliyor, su, hava

ve toprak kirliligini azaltarak ¢evresel
surdurulebilirligi destekliyoruz. Ayrica,
tehlikeli atiklarin uygun sekilde bertaraf
edilmesiyle gevresel riskleri minimize
ediyoruz. Bununla birlikte, atiklarin
yanlis yonetilmesi, cevreye ciddi
zararlar verebilecegi gibi, geri dontsim
sureclerinde enerji ve su gibi kaynaklarin
yogun kullanimi olumsuz etkiler
dogurabilir. Bu bilingle, atik yonetimi
sureglerimizi surekli olarak egitimler,
bilgilendirmeler ve i¢-dis tetkiklerle takip
ederek sureglerin etkinligini artiriyoruz.

insan haklari perspektifinden bakildiginda,
etkili atik ydnetimi uygulamalarimiz hem
calisanlarimizin hem de topluluklarin
saglik ve glivenligini koruma konusunda
onemli bir rol oynamaktadir. Tehlikeli
maddelere maruz kalma riskini en aza
indirmek i¢in gereken tiim guvenlik
onlemlerini aliyor ve diizenli egitimlerle
bu bilincin ¢aligsanlarimiz arasinda
yerlesmesini sagliyoruz. Ayni zamanda,
adil calisma kosullarini destekleyerek,
is guivenligi ve galisan haklarina olan
bagliigimizi strdirdyoruz.

Atik yonetimi sureglerimizi yalnizca

ic denetimlerle degil, ayni zamanda
uguncd taraf firmalar araciligiyla

da izlemekteyiz. Bu firmalar, yasal
dizenlemeler ve endustri standartlar
acisindan titizlikle degerlendirilmekte ve
periyodik denetimlerle faaliyetleri takip

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

edilmektedir. Herhangi bir uygunsuzluk
tespit edilmesi durumunda, firmalar
bilgilendirilmekte ve gerekli iyilestirme
adimlari atilmaktadir. Bu sureg, geri
bildirim mekanizmalari ile desteklenerek
surekli iyilestirme anlayisimizin bir pargasi
olarak yurutulmektedir.

Atiklarin toplanmasi ve izlenmesi
sureglerinde, kaynakta ayristirma,
miktarin belirlenmesi, verilerin
kaydedilmesi ve raporlanmasi gibi
asamalar buytuk bir titizlikle takip
edilmektedir. Tim bu veriler, SAP
sistemimize dijital olarak kaydedilmekte
ve i¢ yonetim ile yasal gereksinimlere
uygun olarak raporlanmaktadir. Ozellikle
Kirag tesisimiz i¢in alinan Zero Waste

to Landfill (ZWL) belgesi, bu stireglerin
uluslararasi standartlara uygun olarak
yonetildigini agikga ortaya koymaktadir.

Bu yaklasim, cevresel surdirulebilirlik,
sosyal sorumluluk ve ekonomik verimlilik
hedeflerimize ulagsmada kararlligimizi
yansitmaktadir.

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ

GEZEGEN
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Korozo Grup olarak, dongiisel ekonomi
yaklagimini benimseyerek surdirulebilirlik
hedeflerimize katki saglamayi
amacliyoruz.

Doéngusel ekonomi, lineer ekonomi
modeline bir alternatif sunarak artan
cevre kirliligi ve kaynak yoksunluguna
¢Ozum Ureten bir yaklasim olarak 6ne
¢ikiyor. Bu modelde, kaynak kullanimini
en verimli sekilde optimize etmek,

atik miktarini azaltmak ve gevresel
surdurulebilirligi artirmak igin “azalt,
tekrar kullan, geri donlstur” prensipleri
esas aliniyor.

Korozo Grup olarak, esnek ambalaj
ureticisi kimligimizle donglisel ekonomiye
olan bagliigimizi her alanda surduruyoruz.
Uretim siireclerimizde kapali devre sistem
entegrasyonu, geri dontusum ve verimlilik
faaliyetleri ile kaynaklarin surdurilebilir
yonetimini sagliyoruz.

Musgterilerimizi surduralebilirlik
yolculuguna dahil ediyor, onlarin dongusel
ekonomi hedeflerine ulagmalarini
destekliyoruz. Ara Uretici olarak son
kullanicilarla dogrudan iligskimiz kisitli
olsa da urettigimiz urdnlerin kullanim
Omrl sonrasinda geri dontisum
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sureglerine katki saglamak adina gerekli
sorumluluklari yerine getiriyoruz. Glgli
insan sermayemiz, Ar-Ge ve inovasyon
calismalarnimizla, bu hedefimize her yil
daha da yaklasiyoruz.

Avrupa Birligi Glkeleri basta olmak
Uzere ticari iligkilerimizin bulundugu
ulkelerdeki plastik atik yonetimi ve

geri donusturalmaus plastik Grunlerin
kullanimina yonelik yasal dlizenlemeleri
yakindan takip ediyoruz. Plastik

geri donusum tesislerimizde Uretim
fireleri granul haline getirilerek tekrar
uretime sokulmaktadir, bu tesislerde
uUretilen granullerin ise geri donlisum
sertifikalari bulunmaktadir. Hem

yasal uyumlulugu saglamak hem de
cevreye olan sorumlulugumuzu yerine
getirmek amaciyla geri donustirulmis
hammaddelerin kullanimini ambalajin
kalite ve performansindan 6din
vermeksizin artirmaya ¢alisiyoruz.

Ayrica, sektorimuzdeki diger Ureticilerle
is birligi yaparak, geri donustirilmis
hammadde kullanimini tesvik eden ve
bu sureci kolaylastirici projelerde aktif
rol aliyoruz. Dongusel ekonomiye olan
baglligimizla hem kendi streglerimizi
optimize ediyor hem de sektordeki diger
paydaslarin da surdirdlebilir goziimlere
yonelmesini destekliyoruz.

Bu dogrultuda gelistirdigimiz projeler,
hammadde kullanimindan geri kazanima,
Urtin tasarimindan ig birliklerine kadar
genis bir yelpazeyi kapsiyor. Her projede,
yenilikgi ve gevre dostu ¢ozimler Ureterek
donguselligi is slreglerimize entegre
ediyoruz.
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Asagida, donglisel ekonomiye katki
saglayan projelerimizin detayli listesine

Bu projeler, sadece kaynaklarin daha
verimli kullanilmasini saglamakla

2030 hedeflerimize ulasma yolunda
onemli adimlar atmaya devam

yer verilmigtir: kalmayip ayni zamanda dongusel ediyoruz.
ekonomi gergevesinde is sureglerimizi
daha sirdurilebilir hale getirmemizi de
sagliyor.
= : & S
== \J QN
Kaynak Materyal Geri Uriin Is Paydas
Verimliligi Kazanimlari Tasarimi Birlikleri Etkilesimi
2023 yiinda 13 adet Lean Six Solvent Geri Kazanim Sistemi KORORCY Geri Turkiye Donglisel Ekonomi Calisanlarimiza ve

Sigma projesi ve 12 adet Top
10 projesini hayata gecirdik.

Bu projeler, sirketimizin
operasyonel verimliligini ve
cevresel surdurulebilirligini

artirmaya yonelik 6nemli adimlar
atmamizi sagladi ve hammadde
ve enerji verimliligi artinldi.
Ayrica “Zero Waste to Landfill
Certificate — Topraga Sifir Atik
Sertifikasi” ile atiklarin en az
%99’unun topraktan kurtarilmasi
saglanmis, ZWL sertifikasi
alinmistir.

ile solvent buharlarinin geri
kazanimi, tretim proseslerinde
donguiselligi artirmis ve verimlilik
saglanmistir. istanbul-Esenyurt
tesisinde bulunan lisansli Geri
Donusum Tesisinde, plastik
atiklar geri donusturulerek
yeniden Uretim sureclerine dahil
edilmistir.

Doniistiirtilebilir Film serisi
drinleri ile tamamen geri
donustiiriilebilir ambalaj
cozumleri gelistirilmis ve

pazara sunulmustur.

Bu inovatif ambalajlar hem
surdurulebilirlige katki saglamis
hem de atiklarin azaltilmasinda

onemli bir rol oynamistir.

Platformu ile baglattigimiz is
birligiyle, donglisel ekonomi
prensiplerinin yayginlastirilmasi
ve tedarik zincirinde
donguselligin artinlmasi yontinde
onemli projelere imza atilmistir.

tedarikgilerimize yonelik
dizenlenen etkinlikler ve
egitimlerle geri donlsum bilincini
artinyor, paydaslarimizin bu
surece aktif katiimini sagliyoruz.

“Tedarik¢i Degerlendirme
Formu” ile gevre dostu
uygulamalar destekliyoruz.
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Korozo Grup olarak, plastik

materyallerin kullanimini gevreye ve
insan sagligina olumsuz etkilerini goz
onunde bulundurarak, surdirtlebilir

bir yaklagimla yonetiyoruz. Dongiisel
ekonomi yaklasimini benimseyerek,
hammadde tiiketimini azaltan ve
atig1 en aza indirgeyen bir liretim
modeli uyguluyoruz.

Bu yaklasimla, ¢evre, misteri ve son
tuketici sagligini ve guvenligini olumsuz
etkilemeyen, surdurulebilir Grunler
Uretmeyi hedefliyoruz. Bu sayede, deger
zinciri boyunca olusabilecek riskleri en
aza indirirken, cevresel strdurilebilirligi
artiryoruz.

Uriinlerimizin karbon ayak izini
olecmek amaciyla ISO 14067
standardina uygun olarak Yagsam
Donglisii Degerlendirmesi (LCA)
calismalan yiiriitmekteyiz.

Bu calisma, ISO 14040/44
standardina gore dort asamayi
kapsamaktadir:

a) Amag ve kapsam tanimi,

b) Yasam dongilisii envanteri,
c) Yasam dongiisii etki
degerlendirmesi,

d) Yasam dongiisii yorumu.

Bu sayede, Urlnlerimizin gevresel
etkilerini analiz ederek, stirdirulebilirligi
artirmay! hedefliyoruz.

Geri doniistiiriilmiis plastiklerin
kullanimini tesvik ederek dogal
kaynaklarin korunmasina ve enerji
tasarrufuna katkida bulunuyoruz.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Geri donusturtlmus drtinlerin etkin
kullanimi, yeni teknolojilerin tercih
edilmesi ve atik olusumunun minimize
edilmesi sayesinde dongulisel ekonomi ve
surdurulebilirlik alaninda 6nemli adimlar
atmaktayiz.

DEGER YARATMA MODELI AMBALAJ GEZEGEN

Dongusel ekonomi stratejimiz
dogrultusunda, Urunlerimizin geri
donustarulebilir olmasina ve geri
donisturilmus hammadde kullaniminin
artmasina yonelik galismalarimiz devam
ediyor.

Tedarikgi yonetim planimiz,
tedarikgilerimizi Grtin glivenligi
standartlarina uyum saglamaya tesvik
ederken, ayni zamanda surdurulebilir
bir tedarik zinciri olusturmaya yonelik
calismalarimizi desteklemektedir.

EKLER

Karbon ayak izi kapsaminda, Kapsam 3
emisyon hesaplamalari dogrultusunda
tedarikgilerimizle is birligi yaparak
emisyon azaltimina yonelik projeler
gelistiriyoruz.

Suardurualebilir tedarik politikamiz
kapsaminda, tedarikgilere anketler
gonderiyor, yerinde denetimler
gerceklestiriyor ve stirdurlebilirlik
derecelerini 6lgmeye galisiyoruz. Ayni
zamanda tedarikgilerimizin sosyal, gevre
ve insan haklari alanindaki gelisimini
yakindan takip ediyoruz.

Bu dogrultuda, Tedarik¢i Davranig Kurallari
- Code of Conduct tedarikgi politikamizi
uygulamaya koyduk ve tedarikgilerimize
imzalamalari icin gonderdik. Uriinlerimizin
geri donusturulebilirlik oranlarini ve

diger cevresel performanslarini daha

etkili bir sekilde takip etmek adina,
SAP’nin mevcut modiillerini ve araglarini
kullaniyoruz.

Uriin bilgilerini merkezilestirmek ve geri
donusturulebilirlik verilerini Grunlerin
henuz tasarim asamasindan itibaren anlk
olarak takip edebilmek i¢cin SAP Uzerinde
yeni bir modul gelistirmek tuzere BT
birimimizle is birligi gergeklestirdik.

Bu galigmalar tamamlandiginda, Grlin
tasarim surecinden itibaren tim geri
donustuarulebilirlik verilerinin tek bir
modiuil uzerinden kaydedilmesi ve
izlenmesi saglanmis olacak. Bu adim,
geri donusturulebilirlik hedeflerimize
ulasmada 6nemli bir kilometre tasi
olacaktir.
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Su ve Atiksu Yonetimi

Korozo Grup olarak, su kullanimini
minimum seviyede tutma konusundaki
taahhudimuzu kararlilikla surdirtyoruz.
Sirketlerimizin su tliketimi genellikle evsel
amaglarla sinirli olup, tim tesislerimizde
su tiiketimi titizlikle kaydedilmekte ve
aylik olarak surekli izlenmektedir. Bu
slirecin bir pargasi olarak, tuketim verileri
faturalardan dogrulanmakta ve GHG
(Greenhouse Gas Protocol) kapsamindaki
su tuketimleri hesaplanarak ¢evresel
etkilerimiz analiz edilmektedir.

Su tasarrufuna yonelik projeler de hayata
gegcirilmis olup, ortak kullanim alanlarinda
suyun daha verimli kullanilmasini
saglamak amaciyla sensorlii musluklar
gibi teknolojik 6nlemler uygulanmistir.

Ayrica, tesislerimizde suyun bilingli
kullanimini tegvik etmek amaciyla
bilgilendirme afigleri yer almakta ve tim
galisanlarimiza dogal kaynak tiiketimi ve
su tasarrufu konusunda dizenli egitimler
verilmektedir.

Endiistriyel Su Kullanimi ve
Desarj Siirecleri

Tesislerimiz sanayi bolgelerinde
konumlanmakta olup, su stresi yasanan
bolgelerden su ¢ekimi yapilmamaktadir.
Tum tesislerimizde kullanilan su, yerel
sebeke lizerinden temin edilmektedir.

Kullanim sonrasi olusan atik sular,
bulundugumuz bolgelerdeki sehir
kanalizasyonuna veya atik su aritma
tesislerine, gerekli desarj parametrelerini
saglayarak gonderilmektedir. Dogrudan

alici ortama su desarji yapilmamaktadir.
Bagimsiz laboratuvarlar tarafindan
dizenli olarak tesislerimizdeki aritilmig
su numuneleri analiz edilmekte ve sirekli
takip altindadir. Ayrica, resmi kurumlar
tarafindan donemsel olarak kontroller
yapilmakta olup, bugtline kadar herhangi
bir sorun yagsanmamistir.

Tekirdag-Corlu ASB Tesisleri ve
Su Tasarrufu Projeleri

Tekirdag-Corlu ASB tesisimizde, su
tiiketimini azaltmak amaciyla baslatilan
projenin 2024 yilinda hayata gecirilmesi
hedeflenmektedir. Bu proje kapsaminda,
SRU chiller kulesinde kullanilan blof
suyu ters osmoz yontemiile aritilarak
tekrar kuleye verilmesi ve bu sayede su
tiketiminin azaltilmasi hedeflenmektedir.
Yapilan galigmalarda, su yumusatma
sistemindeki regine degisimleri yapilarak
rejenarasyon islem sayisi dusurulecek
ve su tiketiminde %40 oraninda tasarruf
saglanmasi planlanmaktadir.

Endiistriyel Su Aritma ve
Dongiisel Su Kullanimi

Tesislerimizde, endustriyel atik su
aritma tesislerimizin isletme ve bakim
talimatlarina uygun sekilde su yonetimi
yapilmaktadir. Uretim siireglerinde
suyun donguselligini saglamak
amaciyla kapali devre su kullanimi, atik
yonetimi, geri donuisuim ve solvent geri
kazanimi gibi sistemleri etkin bir sekilde
uygulamaktayiz. Ayrica, trijenerasyon
sistemleri kullanarak, dogalgaz enerjisini
elektrik, sicak su, soguk su ve kizgin yag
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enerjisine donusturiyoruz. Bu sayede,
elektrik Gretiminden ortaya ¢ikan

atik 1sinin geri kazanilmasi ile enerji
verimlilig§imizi artirmakta ve dis enerjiye
olan bagimlligimizi azaltmaktayiz.

Su Tiiketimi ve Desarj Verileri

Korozo Grup’un su tliketim ve desarj verileri yillik olarak agagidaki gibidir:

. Su. . Su”StreS| otan Kisi Bagina Su Desarj Edilen Su
uketimi Bolgelerden Tiiketimi (m°/Kisi) Miktari (m°)
(m%) Cekilen Su (m°) ¥
2020 115.022 0 60,73 115.022
2021 115.393 0 59,14 115.393
2022 102.859 0 54,30 102.859
2023 94.227 0 52,84 94.227

Bu verilere dayanarak, su tuketimini minimumda tutmaya ve desarj edilen su miktarini etkin sekilde
yonetmeye yonelik caligmalarnimizi surdirmekteyiz.
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Her yil dizenli araliklarla Entegre

Cevre Bilgi Sistemi uzerinden atik su
miktarlarimizi, aritma tesislerimize ait
bilgileri ve atik su analiz sonuglarini

ilgili Bakanliga raporlayarak gevresel
sorumlulugumuzu titizlikle yerine
getiriyoruz. Kirag tesisimizde bulunan 6n
aritma tesisimiz ve Gorlu’daki 6n aritma
surecimizle, atik su yonetimimizi etkin
bir sekilde gergeklestiriyoruz. On aritma
islemlerinin ardindan, Kirag tesisimizden
gikan atik sular iSKi kanalina, Corlu
tesisimizden ¢ikan sular ise ASB kanalina
yonlendirilmektedir. ilgili kurumlar
tarafindan artilan bu sular, nihai olarak
alici ortamlara verilmektedir.

Korozo Grup olarak, dogrudan

alici ortamlara atik su desarji
gerceklestirmemekteyiz ve tum kanal
baglanti izinlerimizi diizenli olarak
guncelleyerek mevzuata tam uyum
saglamaktayiz.

Atik su yonetimimiz, Endustriyel Atiksu
Aritma Tesisi Isletme ve Bakim Talimat’’na
uygun olarak yurutilmekte olup,
tesislerimizde olusan atik sular yasal
desarj kriterlerine uygun sekilde sehir
kanalizasyonlarina veya atik su aritma
tesislerine gonderilmektedir.

Bu stireg, bagimsiz dig laboratuvarlar
araciligiyla diizenli olarak analiz edilen
aritilmis su numuneleriyle takip edilmekte
ve surekli izlenmektedir. Ayrica, resmi
kurumlar tarafindan gergeklestirilen
periyodik denetimlerde tesislerimiz
kapsaml kontrollerden gegmekte olup, su
ana kadar herhangi bir uygunsuzluk tespit
edilmemistir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Atik su kalitesini iyilestirmek amaciyla,
yalnizca mutfaklarimizdan gikan

degil, tiim proseslerden kaynaklanan
atik sularin yonetimini de titizlikle
surduruyoruz. Tesislerimizde olusan

atik sulardaki yaglarin desarj hattina
ulagsmasini 6nlemek icin mutfaklarda
yag tutucular kullaniyor ve bu tutucularin
temizlik sikligini siirekli iyilesme prensibi
dogrultusunda artiriyoruz. Ayrica, mutfak
personelimize dizenli bilgilendirmeler
yaparak sureglere dair farkindalik duizeyini
yukseltmeyi hedefliyoruz.

Endustriyel atik su kalitesini artirmak
amaciyla, proseslerden gikan sularin
antildig endustriyel aritma tesislerimiz
de yuksek standartlara uygun sekilde
tasarlanmistir. Bu tesislerde atik sular,
uzman firmalar araciligiyla yapilan
periyodik analizlerle kontrol edilmekte
ve su kalitesinin duizenli olarak izlenmesi
saglanmaktadir. iSKi ve ASB tarafindan
da atik su kalitemiz diizenli olarak
izlenmekte, gerekli kontroller titizlikle
gerceklestirilmektedir.

Mutfaklarimizdan ¢ikan atik sular ise yag
tutucular ve fiziksel filtreleme yontemleri
ile aritilmakta olup, belirli araliklarla

bu yag tutucularin temizlik iglemleri
dizenli olarak yapilmaktadir. Atik yagli
sular, cevreye zarar vermeyecek sekilde
lisansli firmalar araciligiyla bertaraf
edilmektedir. Bu stregler yalnizca atik su
yonetiminde etkinligi artirmakla kalmayip,
cevresel sorumluluklarimizi yerine
getirme konusundaki kararliligimizi da
pekistirmektedir.
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Ayrica, ASB tesislerimizde yagmur sularini
ayri bir kanal sistemi ile toplayarak

ASB kanalina yonlendirmekteyiz. Bu
sistem, yagmur sularinin atik su hatlarina
karigmasini onleyerek atik su yonetimi
sureglerimizin etkinligini daha da
artirmaktadir.
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Korozo Grup olarak, Cevre ve
Ormansizlastirma Politikamiz
cercevesinde, biyogesitliligi koruma
taahhudimuza tum faaliyetlerimize
entegre ediyoruz. Dogal ekosistemlerin
ve tur gesitliliginin korunmasi, gevresel
surdurulebilirlik stratejimizin temel
bilesenlerinden biridir. Bu dogrultuda,
tim operasyonlarimizi canli turlerine
ve biyogesitlilige zarar vermeden
yurtutmeyi amacliyor, dogaya karsi olan
sorumlulugumuzu somut eylemlerle
ortaya koyuyoruz.

Ormansizlastirmayi 6nlemeyi, gevreyi
korumak igin gerekli tim tedbirleri almayi
ve faaliyetlerimizin doga lizerindeki
etkilerini asgari duzeye indirmeyi bir
taahhut olarak benimsiyoruz.

Korozo Grup olarak, birincil hedefimiz
surdurulebilir is modeliyle katma deger
yaratmak, kaynaklarin daha verimli ve
etkin kullanimini saglayarak gezegenimizi
korumaktir. Biyogesitlilik ve iklimle ilgili
diger konular, yonetim gozden gegirme
toplantilarimizda (uygun oldugunda)

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

gundem maddesi olarak yer almaktadir.
Ayni zamanda, her yil yayimladigimiz
ESG raporlarimizin bir pargasi olarak,
biyogesitlilikle ilgili konular, 6zellikle yeni
yatinmlarimizla baglantili olarak gozden
geciriyor ve analiz ediyoruz.

Korozo Grup olarak, plastik graniil ve
parcaciklarin gevreye yayilmasini ve
yeralti sularina karismasini dnlemeye
yonelik kiiresel bir girisim olan OCS
programi kapsaminda Turkiye'de
belgelendirilen ilk firma olmanin gururunu
yasiyoruz. Plastik endustrisinde faaliyet
gosteren sirketleri, plastik granullerin
(pelet, pul veya diger kiiguik plastik
parcaciklarin) kontrolsiiz bir sekilde
cevreye yayllmasini engellemeye

tesvik eden bu program, cevresel
surdurulebilirlik agisindan buyuk 6nem
tagimaktadir.

25 Aralik 2023 tarihinde Korozo Ambalaj
San. ve Tic. A.S. olarak aldigimiz OCS
sertifikasi ile gevresel sorumlulugumuzu
bir adim daha ileriye tagimis bulunuyoruz.
Bu kapsamda, plastik peletlerin, pullarin
ve tozlarin dretimi, islenmesi ve taginmasi
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sirasinda ¢evreye sizmalarini onlemeye
yonelik en iyi uygulamalari ve prosedurleri
hayata gecirmekteyiz. Plastik kirliliginin,
sucul ve karasal ekosistemlerde ciddi
cevresel zararlara yol agtiginin bilinciyle,
biyogesitliligi koruma sorumlulugunu da
blyuk bir titizlikle Ustleniyoruz. Plastik
parcaciklarinin yaban hayatina zarar
vermesi, besin zincirine girmesi ve
habitatlarin bozulmasi, kiiresel 6lgekte
ele alinmasi gereken gevresel tehditler
arasinda yer almaktadir.

Bu sorumluluk dogrultusunda, Plastik
Graniil Kaybinin Onlenmesi Taahhiidii’ne
imza atarak OCS politikamizi hayata
gecirdik. Politikamiz ¢cercevesinde, yil
boyunca tim personelimize bilgilendirme
ve egitimler dizenlenmekte; is
ortaklarimiza yonelik bilgilendirme
formlari ve yillik hedef tablolar
hazirlanmaktadir.

OCS programi gercevesindeki
g¢alismalarimiz, her yil bagimsiz

bir denetim firmasi tarafindan
degerlendirilmekte ve denetlenmektedir.

Cevreye ve topluma olan sorumlulugumuz
dogrultusunda, biyogesitliligi koruma ve
kiresel Olgekte etkili cozlimler Gretmeye
yonelik kararliigimizi her gegen glin daha
da pekistirmekteyiz.

iNSAN

EKLER
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Guvenlik,
ve Refah

Grubumuz bunyesinde is saglig

ve guivenligi konusunu yalnizca bir

yasal zorunluluk olarak degil, ayni
zamanda g¢alisanlarimiza duydugumuz
sorumlulugun ve is yapis kiltirimuzan
vazgecilmez bir pargasi olarak ele
aliyoruz. Bu anlayisla, is Sagligi ve
Giivenligi Yonetim Sistemimiz (ISG) tim
operasyonlarimizi, galisanlarimizi ve is
yerlerimizi kapsamaktadir.

Amacimiz, guvenli,
saglikli ve kapsayici
bir calisma ortami

yaratmak ve bu
ortamin surekliligini
saglamaktir.

Surdurilebilirlik stratejimizin

insan yapitasi dogrultusunda, sifir

is kazasi hedefine ulasmak icin
surekli olarak iyilestirme suregleri
yuratmekte ve guvenlik kulttrani tum
organizasyonumuza yayginlastirmayi
amagclamaktayiz.

Bu baglamda, ¢alisanlarimizin aktif
katiimini tesvik ediyor, onlarin ig glivenligi
konularindaki farkindaliklarini artirmak
icin diizenli egitimler ve uygulamali
tatbikatlar gergceklestiriyoruz.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Saglik

Ayrica, is sagligi ve glivenligi
performansimizi diizenli olarak izliyor

ve yasal gereklilikler dogrultusunda
uygunluk degerlendirmeleri yapiyoruz.

is yerlerimizdeki riskleri en aza indirmek
amaciyla gerekli dnlemleri alirken, is
guvenligi ekipmanlarinin kullanimini
tesvik ediyor ve teknolojik yeniliklerden
faydalanarak is guivenligi standartlarimizi
surekli olarak ylkseltiyoruz.

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilig tesvik
eden ¢galisma ortamimizda, herkesin
guvenle galisabilecegi bir ortam yaratmak
en dnemli sorumluluklarimizdan biridir.

Surdurulebilirlik hedeflerimiz
kapsaminda, herkes igin glivenli, saglikl
ve destekleyici bir calisma ortami
olusturmayi amagliyoruz. is sagligi ve
guvenligi, calisanlarimizin her giin evlerine
saglikli bir sekilde donmelerini saglama
konusundaki en 6nemli taahhutlerimizden
biridir. Bu kapsamda, is yerinde saglikl
calisma kosullari olusturmak ve is
kazalarini dnlemek igin gesitli faaliyetler
yiritiiyoruz. Ornegin, yiiksekte calisma
gerektirecek operasyonlarda (extruder,
atik alani vb.) dusus durdurucu ve

yatay yasam hatti sistemleri kullanarak
olasli kazalar onllyoruz. Ayni sekilde,
forklift yolu ve yaya yolu glivenligi

icin carpisma onleyici ve durdurucu
sistemler uygulanarak kaza riskleri en aza
indirilmektedir.

Calisanlarimizin diizenli saglik
kontrollerinden gegmesini sagliyor, is
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yerindeki riskleri belirleyerek gerekli
onlemleri aliyoruz. Ayrica, uretim
sirasinda olusabilecek rahatsiz edici
kokularin 6nlenmesi amaciyla, koku
yaratma potansiyeli tasiyan proseslerin
bulundugu alanlarda guigli emis
sistemleri ile desteklenmis havalandirma
sistemleri kullaniyoruz. Caliganlarimiza
dizenli olarak saglik ve guvenlik riskleri,
iyi calisma uygulamalari ve acil durumlar
gibi konularda egitimler sagliyor, is kazasi
veya meslek hastaligl yasayan caliganlara
destek veriyoruz.

ise bagli saglik sorunlarini 6nlemek

icin personelimizin saglik kontrollerini
dizenli olarak yapiyor ve ¢alisanlarin
gorev yaptiklan bélumlere gore risk
degerlendirmeleri gerceklestiriyoruz.

Bu dogrultuda, ihtiyag duyulan testler ve
analizler diizenli olarak yapiliyor.

Su ana kadar bildirilen bir meslek
hastaligi bulunmamakta ve olasi

meslek hastaliklarini 6nlemek igin
proaktif calismalar yuritmekteyiz. Risk
analizleri, kimyasal ve ergonomik risk
degerlendirmeleriyle olasi saglik risklerine
karsi gerekli dnlemleri aliyoruz. Korozo
Grup’un tiim operasyonel tesislerinde
calisan herkes, saglik ve guvenlik risk
degerlendirmesinden gegmektedir.

ise yeni baslayan her galisan, gérevine
baslamadan 6nce saglik muayenesinden
gecer ve sigortasi yapildiktan sonra ise
baslatilir. Ayrica, tim ¢alisanlarimiza
yilda bir kez periyodik saglik kontrolleri
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yapilmaktadir. Bu suregler kapsaminda
ise giris muayeneleri, kisisel maruziyet ve
is hijyeni olgumleri, ergonomi calismalari
duzenli olarak yurattulmektedir.

Anlasmali saglik kurumlarindan hizmet
alarak, personelin muayene masraflarini
sirketimiz kargilamakta ve ¢calisanlarimizi
bu merkezlere yénlendirmekteyiz. Ozel
saglik kurumlariyla yapilan anlagsmalar
sayesinde ¢alisanlarimiza indirimler
saglanmakta, beyaz yakalilar igin 6zel
saglik sigortasi sunulmaktadir.

2023 yilinda tum
personelimize saglik
taramalari yapilmis

ve saglik konularinda
bilgilendirici webinarlar
dizenlenmistir.

Saglik hizmetlerimiz, is yeri hekimi ve diger
saglik personelimiz gibi nitelikli uzmanlar
tarafindan sunulmaktadir. Haftalik yemek
mendusunin kalori hesaplamalari ve saglik
acisindan uygunluk degerlendirmeleri de
ilgili birimimiz tarafindan yapilmaktadir.
2023 yiinda, ofis ergonomisi ve is yerinde
yapilabilecek egzersizler konularinda
webinarlar dizenlenmis; ayrica, asiri
sicaklardan korunma, uyku sagligi, gripten
korunma ve kizamik agisi hakkinda
bilgilendirmeler yapilmistir.
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is Sagligi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi

Hizmetlerimizin kalitesini guvence
altina almak igin ulusal ve uluslararasi
standartlara uyum sagliyoruz. Bu
kapsamda diizenli denetimler ve
degerlendirmeler yaparak is saglig
profesyonellerimizin egitim ve
sertifikasyon slreglerini tamamliyoruz.
Calisanlarimizdan geri bildirim alarak
surekli iyilestirmeyi hedefliyoruz.

ISO standartlari ve Uluslararasi

Calisma Orgiiti’niin (ILO) yonergeleri
dogrultusunda ilgili standartlara ve
mevzuatlara uyum saglanmakta, bu
suregler ilgili departmanlarla koordineli bir
sekilde yurutulmektedir. ISO 45001 veya
diger isglicu ya da insan haklari yonetim
standartlarina gore sertifikalandirilan
isletme tesislerimizin orani %100°dur.

Is sagligi ve giivenligi
yonetiminde Korozo Grup,
ISO 45001 standardini ve
diinya genelinde kabul
gormus en iyi uygulamalari
takip etmektedir.

Glvenlik vizyonumuz, “dlinya
standartlarinda surdurlebilir saglik,
guvenlik ve gevre (SGC) performansi
sergilemek ve guglu bir guvenlik kaltiru
yaratmak” olarak tanimlanmistir.

Bu vizyon dogrultusunda i guvenligi
sureclerimizde hem proaktif hem

de reaktif gostergeler kullanarak
performansimizi izliyor ve strekli
iyilestirmeler yapiyoruz

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Ornegin, 2023 yili itibariyla ergonomi
risk analizlerinde KIM (Kinematic
Inertial Method) ve Job Cycle Check
(JCC) yontemlerini kullanmaya
baslamis bulunmaktayiz.

Bu risk analizi galismalari, ig glivenligi
konusundaki taahhtdumuzu ve strekli
iyilestirme ¢abalarimizi yansitmaktadir.
Boylece isyerindeki potansiyel riskleri en
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aza indirerek galisanlarimizin glivenligini
sagliyoruz. Bu calismalar, sirketimizin
surdurdlebilirligi ve uzun vadeli basarisi
icin de blyuk dnem tasir. Korozo Grup’a
bagli tiim operasyonel tesislerde
¢alisanlarimizin tamami saglik ve guvenlik
risk degerlendirmesinden gegmektedir.
Bu kapsamda yurutilen galismalar, is
sagligi ve glivenligi performansimiza da
dogrudan yansimistir.
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2023 yiinda, onceki yila kiyasla
kaybedilen giin sayisinda %67,2,
kaza sayisinda %56,1 ve kaza siklik
oraninda (KSO) %65,6 oraninda
iyilesme saglanmistir.

is glivenligi alanindaki bu olumlu
gelismeler, hem galisanlarimizin
refahini glivence altina almis hem de
operasyonlarimizin uzun vadeli basari ve
verimliligine katki sunmustur.
Psikolojik ve fiziksel saglik etkenlerine
yonelik dnlemler ile calisanlarimizi
bilinglendirmeye yonelik seminerler,
is sagligi ve glivenligi uygulamalarinda
onemli bir yer tutmaktadir. Calisan
sagliginin korunmasi amaciyla saglik
kurumlariile i birlikleri kapsaminda
cesitli seminerler dizenlenmigtir

Bu seminerler arasinda “Stresle Basa
Cikma Yontemleri ve Yaslanmayi
Geciktirme”, “Ofis Ergonomisi”, “Rahim
Agz1 Kanseri Farkindalig)” ve “Meme
Kanseri Farkindaligl” konulari yer
almaktadir.

Sirketimizin sorumlu ve titiz uygulamalari
sayesinde operasyonlarimizda herhangi
bir fizyolojik veya psikolojik mesleki
hastalik yasanmamaktadir.

Bu bilingclendirme
faaliyetleri, calisan
sagligina verdigimiz
onemin bir gostergesi
olup, is sagligi ve
guvenligi standartlarini
en ust duzeyde tutma
hedefimiz dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.
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Ziyaretgi, Taseron ve
Tedarik¢i Yonetimi

Korozo Grup olarak, tim ziyaretgilerimizin,
taseronlarimizin ve tedarikgilerimizin
Korozo Grup sinirlari igerisinde sirket
kurallarina uyum saglamalarini

temel bir gereklilik olarak gorliyoruz.

Bu kapsamda, Korozo’nun Hayat
Kurtaran Kurallar ve Davranig Kurallar
tim paydaslarimiza etkin bir sekilde
iletilmektedir. Ziyaretgilerin, tageronlarin
ve tedarikgilerin farkindaliklarini artirmak
amaciyla, calisanlarimizin ailelerinin

de katiimiyla hazirlanan Ziyaretgi
Bilgilendirme Videosu araciligiyla bu
kurallar acik ve anlasilir bir sekilde teblig
edilmektedir.

Sirket kulturimdiz dogrultusunda, her

bir calisanimiz, ziyaretgi davranislarini
gozlemleyerek birer glivenlik elgisi olarak
hareket etmekte, davranis odakli glivenlik
gozlemleri sistemiyle is sagligi ve glivenligi
bilincinin yayginlastirilmasina katkida
bulunmaktadir.

Bu yaklasim, Korozo Grup’un is sagligi ve
guvenligine verdigi 6nemin ve glvenlik
kaltdranu guglendirme taahhadidnin

bir yansimasidir. Bilgilendirme videolari
ve davranig kurallarinin tebligi, yalnizca
Korozo Grup iginde degil, ayni zamanda
tedarik zincirimiz boyunca is sagligi ve
guvenligi standartlarinin korunmasini
saglamaktadir. Tedarikgilerimizin de bu
standartlara uygun hareket etmelerini
saglamak adina, Tedarikgi Davranis
Kurallar sosyal (is¢i ve insan haklari, etik,
surdurulebilir satin alma uygulamalari) ve
cevresel sureglerle ilgili beklentilerimiz
detaylandirilarak zenginlestirilmistir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Tedarikgilerimize diizenli olarak bu
kurallar hakkinda bilgilendirme yapilmakta
ve Tedarikgi Degerlendirme Anketi ile is
guvenligi, sosyal sorumluluk, gevresel
etkiler ve surdurulebilirlik performanslari
titizlikle degerlendirilmektedir. Bu

sayede, tim operasyonlarimizda risklerin
minimize edilmesi ve is sagligi ve

guvenligi konusunda yuliksek standartlarin
surdurilmesi hedeflenmektedir.

Is Sagligi ve Giivenligi
Konularina Calisan Katilimi

Yillik iletisim plani kapsaminda gesitli
araclar kullanarak is sagligi ve guvenliginin
tim organizasyonda dncelikli olarak

ele ainmasi saglanmaktadir. Haftalik

is guivenligi konusmalari gibi diizenli
etkinliklerle guncel konular iglenir ve tim
sirket calisanlari ile ¢iktilarin paylasimi
yapilir. Saglik — Guvenlik — Cevre haftasi
faaliyetleri arasinda glincel konularin
paylasilmasinin yani sira yarismalar,
gesitli konularda webinar ve egitimler,
oduil torenleri ve online soru yarigmalari
dizenlenerek sirket genelinde motivasyon
artirilmaktadir.

Ayrica, Korozo Grup is sagligi ve guvenligi
degerlendirmelerinde 6ne gikan
metriklerden, ramak kala ve tehlikeli
durumlarin tespitine yonelik bildirimler
odullendirilmekte ve kazasiz is glinleri
kutlanmaktadir. Rutin digi faaliyetlerde,
sirketin tim paydaslarinin katiimiyla
risklerin belirlenmesi ve yonetilmesiigin
is tehlike analizi yaklagimi kullanilmakta,
boylece glivenlige olan bagllig
pekistirmek icin seffaflikla paylasilan
proaktif bir yaklagim sergilenmektedir.
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Is Sagligi ve Giivenligi
Uygulamalarinin Takibi

is glivenligi uygulamalarinin yillik planlar
uzerinden takibi, ¢esitli kritik stregleri
icerir:

Planlama ve Degerlendirme

is glivenligi ekibi, mevcut riskleri ve
guvenlik intiyaglarini degerlendirerek

yillk planlari olusturur. Bu sureg,

hangi alanlarda miidahale gerektigini
belirlemek igin temel bir adimdir. Risk
degerlendirmeleri, isyeri incelemeleri ve
denetimleri, kaza ve olay kayitlari, calisan
gorlismeleri ve anketler, standartlar

ve yonetmelikler, literatur taramalari,
kimyasal analizler ve ergonomik
degerlendirmeler gibi gesitli yontemlerle
gerceklestirilir. Ayrica, ge¢gmiste yasanmis
kazalar ve ¢calisan deneyimleri de

dikkate alinarak tehlikeler kapsamli bir
sekilde belirlenir. Tekrarlayan zorlanma
yaralanmalarina kargi ergonomi risk
analizleri yapilarak, sonuglari sinir degerin
Uzerinde ¢ikanlar igin aksiyonlar alinir ve
iyilestirmeler yapilir.

Egitim ve Farkindalik Programlari

Calisanlara yonelik is glivenligi egitimleri
ve farkindalik programlari diizenlenir.

Bu programlar, ¢alisanlarin guvenlik
bilincini artirmay!i ve en iyi uygulamalara
uygun davranmalarini saglamayi
amaglar. 2022 yilinda baslatilan egitim
g¢alismalarina ilave olarak, yeni egitim
basliklari eklenmis ve bazi egitimlerin
siklgi artinlmigtir. Saha denetimleri, risk
analizleri, kaza vaka analizleri ve tehlikeli
durumlarin yeniden degerlendirilmesi
sonucunda ek egitim konulari belirlenir.
Egitimler, interaktif ve uygulamali

EKLER

olarak yapilmakta, psikolojik ve fiziksel
saglik etkenlerine yonelik onlemler ve
bilinglendirici seminerler ile galisan
sagliginin korunmasi hedeflenmektedir.
2023 yilinda, ISG egitimlerine katilan
kisi sayisi 8.287’ye, toplam egitim
suresi ise 19.015 saate yukselmistir. Bu
rakamlar, 2022 yilinda kaydedilen 1.309
katiimci ve 7.960 saatlik egitim suresi
ile karsilastirildiginda, 6nemli bir artigi
gostermektedir.

Muayene ve Kontrol

is glivenligi denetimleri ve kontrolleri
dizenli araliklarla yapilir. Bu denetimler,
mevcut uygulamalarin etkinligini
degerlendirmek ve iyilestirme firsatlarini
belirlemek igin kritik 6neme sahiptir.
Mevzuat geregi, ekipmanlarin periyodik
muayeneleri yilda bir gegerli olmak
Uzere yapilmakla birlikte, Korozo Grup
blinyesinde bu muayeneler 6 ayda

bir tekrarlanir. Her ay yapilan saha
denetimleri ve GEMBA turlari, kontrol
kriterlerinden biridir.

Bakim ve Onarim

Ekipmanlarin bakimi ve onarnmi, is
guvenligi agisindan biyiik 6nem tasir ve
yillk planlarin bir pargasi olarak duzenli
bir sekilde gerceklestirilir.

Acil Durum Hazirliklan

Korozo Grup olarak, Gretim sahalarimizda
karsilasilabilecek yangin, deprem, su
baskini, kimyasal dokilmeler gibi acil
durumlara yonelik kapsamli bir risk
yonetim sureci yuritmekteyiz. Acil durum
planlarimiz ve tatbikatlarimiz, yillik is
guvenligi planimizin temel bir pargasi olup,
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calisanlarimizi bilinglendirmeyi, zararlari
en aza indirmeyi ve hizli midahaleyi
saglamayl amaglamaktadir. Bu planlar,
acil durumda dogru bilgi akisini saglamak,
ekiplerin etkin sekilde harekete gegmesini
ve operasyonel sirekliligi glivence altina
almayi hedefler. Ayrica, Buyuk Endustriyel
Kazalarin Onlenmesi’ne (BEKRA) yénelik
hesaplamalar yapilarak, tesislerimizin

bu kapsamdaki durumu duzenli olarak
guncellenmektedir.

Bu kapsamda, yangin, deprem gibi

acil durumlar igin diizenli tatbikatlar
gerceklestirilmekte ve acil durum
ekiplerine 6zel egitimler verilmektedir.
Ortak alanlarda gerekli ekipmanlar
yerlestirilmis olup, insan hayatini koruma
onceligiyle tim sureglerimiz titizlikle
yuratilmektedir.

Raporlama ve lyilestirme

Denetimler ve incelemeler sonrasi olasi
riskler ve iyilestirme firsatlari belirlenir.
Bu bilgiler, gelecekteki yillik planlarin
giincellenmesi igin kullanilir. is kazasi
takip listesi, hedefler ve KPI tablosunda
izlenir. Korozo Surdurulebilirlik KPI
tablosu, organizasyonun gevresel, sosyal
ve yonetisim performansini izlemek ve
degerlendirmek igin kullanilan dlgutleri
icerir. Sosyal KPI tablosunda ise is sagligi
ve glivenligi basligi altinda bu veriler takip
edilir.

Risk Analiz ve
Yonetim Calismalari

Korozo Grup, is glivenligi ve risk yonetimi
konularinda son derece titiz bir yaklagim
benimsemektedir. Risk analiz calismalari,
guvenlik kaltirimdizun bir pargasi olarak
dizenli bir sekilde yapilmakta ve su

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

adimlari igermektedir:

Risk Siniflandirmasi

Riskler belirlenerek farkli siniflara ayrilr.
Bu adim, potansiyel tehlikeleri daha iyi
anlamak ve her bir risk grubuna 6zel
analiz stratejileri gelistirmek amaciyla
yapilir. Ornegin, baslica yaralanma tiirleri
arasinda el yaralanmalari yer alirken,
nadiren de olsa kayma, takilma, diisme ve
goze yabanci cisim kagmasi gibi vakalar
da gorilmektedir.

Risk Analiz Metodlari

Korozo Grup, Fine Kinney risk analiz
metodu, COSHH kimyasal risk analiz
metodu ve KIM Ergonomi risk analizi

gibi glivenilir risk analiz yontemlerini
kullanmaktadir. Bu yontemler

sayesinde riskler sistematik bir sekilde
degerlendiriliyor ve objektif sonuglar elde
ediliyor.

Calisan Gorusleri ve Katiimi

Potansiyel risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi strecinde galisanlarin
katiimi blyuk 6nem tasir. Bu kapsamda,
calisanlarla duzenli gorlismeler yapilarak
onlarin deneyimlerinden faydalanilir.
Ayrica, ¢alisanlar is sagligi ve glivenligi
kurullarinda gorev alarak suregle ilgili
Onerilerini paylasmakta ve performansi
degerlendirmektedirler.

Aksiyon Planlari

Risk analizi sonuglarina gore, olasi
riskleri azaltmak igin aksiyon planlari
olusturulur ve bu planlar yaziim
programlari Uzerinden takip edilir. Bu
sureg, aksiyonlarin zamaninda ve etkili

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ GEZEGEN

bir sekilde uygulanmasini saglamakta ve
sorumlulara otomatik olarak atanmasini
mumkun kilmaktadir. Risk analizi
sonugclarina dayanarak, olasi riskleri
azaltmak icin alinmasi gereken onlemler
belirlenir.

Aksiyon Durum Analizleri

Belirlenen aksiyonlarin durumu diizenli
olarak izlenir ve sirket genelinde paylasilir.
Boylece, risklerin azaltilmasi ve guvenlik
onlemlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi
saglanir. Tim galiganlara, kimyasallarla
calisirken alinmasi gereken saglik ve
guvenlik onlemleri, tehlikeli madde
tasimaciligl konusunda ADR kapsaminda
egitimler verilmektedir. Ayrica, kimyasal
filtreler, VOC gibi 6lgum sonuglarinin
uygunlugu, atik alanlarinin mevzuata
uygunlugu saglanmakta ve bu alanlarda
calisan personele ek kisisel koruyucu
donanimlar (KKD) temin edilmektedir.

Amacg ve hedefler yillik olarak
projelendirilmekte ve “Cevre ve

is Saglig1 - Guvenligi Performans
izleme Tablosu” ile izlenmektedir.
Tablo kapsaminda; hava, su, toprak
kirliligi, tehlikeli atiklar, dogal
kaynak kullanimi ve is kazalari gibi
konular degerlendirilmektedir.

Tablo kapsaminda;
hava, su, toprak kirliligi,
tehlikeli atiklar, dogal

kaynak kullanimi ve is
kazalari gibi konular
degerlendirilmektedir.
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Kimyasal satin alimlari 6ncesinde
Guvenlik Bilgi Formlari (GBF) tedarik
edilmekte, kullanim alanlarinda gortnuir
sekilde bulundurulmasi saglanmaktadir.
Cevresel riskler kapsaminda olusan
tehlikeli atiklar Atik Yonetim Prosedtrune
uygun olarak kaynaginda ayristirilmakta
ve mevzuata uygun sekilde bertaraf
edilmektedir.

Atik yonetimi sureglerinde, tehlikeli ve
tehlikesiz atiklar ayrilarak lisansli tesislere
gonderilmekte, geri kazanim yontemleriyle
donglisel ekonomiye katki saglanmaktadir.
Calisanlar atiklar kaynaginda ayrigtirma
konusunda bilinglendirilmekte, tim

atiklar gevre bilgi sisteminde kayit altina
alinmaktadir.

Cevresel ve ISG riskleri dogrultusunda
olusturulan aksiyon planlariile
tehlikelerin ortadan kaldirilmasi,

yerine koyma, muhendislik kontrolleri

ve KKD kullanimina dayali 6nlemler
uygulanmakta, guvenlik ve surdurulebilirlik
hedeflerine ulagilmasi saglanmaktadir.

Calisan Katilimi ve
Guvenlik Kulturu

Korozo Grup’ta is sagligi ve guvenligi,
calisanlarin katiimini tesvik eden giiglu
bir glivenlik kulttru tzerine insa edilmigtir.
Bu kapsamda olusturulan is Sagligi ve
Guvenligi Kurullan, galisanlarin siireglerle
ilgili onerilerini paylasabildikleri,
performans degerlendirmelerini
yapabildikleri ve iyilestirme alanlarini
tartisabildikleri onemli platformlar olarak
islev gormektedir. Ayrica, yillik yonetim
gozden gecirme toplantilari ile bir onceki
yilin performansi degerlendirilmekte,
gelecek donem igin yeni hedefler
belirlenmektedir.
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Korozo’nun Is Sagligi ve Giivenligi
Sampiyonlari, guvenli bir galisma

ortami yaratma ve surdirulebilir
guvenlik kaltdrind kurum genelinde
yayginlastirma konusunda onci bir

rol Ustlenir. Sampiyonlar, is sagligi ve
guivenligi alaninda farkindalik yaratmak
amaciyla duzenli etkinlikler organize
eder, calisanlarin glivenlik bilincini
artirmaya yonelik galismalari surdurr
ve kaza risklerini azaltmaya odaklanirlar.
Bu calismalar, glivenlik kulttrinin
surekliligini saglarken, ¢alisanlarin is
guvenligi sureglerine aktif katilimini tesvik
eder ve katkilarini somutlastirir.

Komiteler ve Calisan
Temsilcileri

Korozo Grup bunyesinde, is sagligi

ve glivenligini 6n planda tutan gesitli
komiteler bulunmaktadir. is Saglgi ve
Guvenligi Kurulu, Sampiyonluk Sistemi
Komitesi ve Sirdirulebilirlik Komitesi

bu komitelerin basinda gelir. Calisan
temsilcileri, sosyal uygunluk ve guvenlik
sureclerinde aktif rol alarak segilme
yontemiyle kurul toplantilarina katilir

ve gorus bildirir. Calisan temsilcileri, is
gucunuin %2’sini kapsayacak sekilde
genis bir yelpazede gorev yaparken,
Surdurilebilirlik Komitesi genellikle beyaz
yaka c¢alisanlardan olugur ve Sampiyonluk
Sistemi kapsaminda mentorlar ve
yoneticilerden olusan bir liderlik grubu

is guvenligi sistemlerinin etkin sekilde
yurutilmesinden sorumludur.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Guvenlik Prosediirleri ve
Davranis Odakli Gozlem
Sistemi

Korozo Grup’ta hayata gegirilen Hayat
Kurtaran Kurallar ve Davranig Odakli
Guvenlik Gozlemleri (BBS) gibi sistemler,
calisanlarin guvenligini saglamada kilit
rol oynamaktadrr. i¢ tetkikler ve diizenli
egitimlerle bu sureglerin etkinligi stirekli
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ise
yeni baglayan personel, oryantasyon
surecini tamamlayana kadar sadece
gunduz vardiyalarinda gorev alir,
egitimde olduklarini belirtmek igin 6zel
kiyafetler giyerler. Calisanlar ayrica, her
ay ortalama 10 davranis odakli guvenlik
gozlemi yaparak is sagligi ve guivenligi
uygulamalarini takip eder ve bu alandaki
iyilestirmelere katki saglar.

DEGER YARATMA MODELI
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Proaktif Gluivenlik Yaklasimi
ve Siirekli iyilestirme

Korozo’nun glivenlik kdlturdntn
surdurulebilirligi, proaktif bir yaklagima
dayanmaktadir. Sampiyonlar, guivenlik
denetimlerini diizenli olarak gergeklestirir
ve meydana gelen vakalardan ¢ikarilan
dersleri is arkadaglariyla paylasarak bu
bilincin yayilmasini saglar. Kontroller
Hiyerarsisi ilkelerine bagli kalarak,
tehlikenin ortadan kaldirilmasi, ikame
yontemleri, mihendislik ve idari kontroller
gibi dnlemleri titizlikle uygular, kisisel
koruyucu donanim kullanimini son
segenek olarak degerlendiririz. Ayrica,
makine bazli analizlerle ilave guvenlik
Oonlemleri alinmakta ve dizenli bakimlarla
operasyonel giivenlik standartlar
korunmaktadir.

EKLER

Bu kapsaml is sagligi ve glivenligi
yaklasimimiz, galisanlarin giivenligini
saglamakla kalmayip, Korozo’nun
surdurulebilirlik ve uzun vadeli basari
hedeflerine ulagmasinda da 6nemli bir
katki saglamaktadir. iletisim ve farkindalig
artirmak igin teknolojik yeniliklerden
faydalaniyor, tehlikeli durum bildirimleri,
WhatsApp gruplari ve davranis odakli
guvenlik gozlemleri gibi araglarla
calisanlarimizin suirece aktif katilimini
tesvik ediyoruz.
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Insan ve Calisan
Haklari

Korozo Grup olarak, calisanlarimiza insan haklarina saygili, adil, glivenli ve saglikli bir calisma

ortami sunmayi kendimize gorev edindik. Calisanlarimiza sagladigimiz haklar, sosyal ve ekonomik

destekler ve galisma kosullar konusunda titizlikle hareket ediyoruz. insan onuruna saygi duymak
ve ulusal/uluslararasi yasal diizenlemelere tam uyum saglamak bizim i¢in olmazsa olmaz.

Bu yaklasimla hem ¢alisanlarimizi hem de is yapis seklimizi her zaman en yliksek standartlarda
tutmayi hedefliyoruz.

1 @ Sigorta ve Yan Haklar

Calisanlara temel maas haklari haricinde gesitli yan haklar ve imkanlar sunarak
sosyal ve ekonomik agidan desteklenmektedir. Korozo Grup, mavi ve beyaz yaka
calisanlari igin gesitli yan haklar ve tesvikler sunmaktadir:

¢ Yilda l¢ defa aligveris ¢eki, bayramlarda cikolata, kandilde kandil simidi ve
yakacak yardimi.
¢ Calisanlarimiza saglik sigortasi, emeklilik planlari, yemek yardimi, ulagim

Bunlarin yani sira, Operasyonel Mikemmellik 6dilleri kapsaminda “Benim Bir
Onerim Var” 6diilii, kazasiz giin kutlamalari ve tehlikeli durum/ramak kala 6diil
torenleri dizenlenmektedir. Bu etkinlikler kapsaminda galisanlara hediye ¢ekleri
dagitilmaktadir. Sirket emeklilik hakki kazanan galisanlarina, yoneticilerinin onayi
dogrultusunda emekli statiisiinde ¢alismaya devam etme segenegi sunmaktadir.
Calisanlar bu segenegi kullanabilecegi gibi dileyenler emekli olduktan sonra
calismay birakabilirler.
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destegi gibi cesitli yan haklar sunmaktayiz. Bu yan haklar, calisanlarimizin
refahini artirmayi ve is-yasam dengesini desteklemeyi amaclamaktadir.

¢ Maviyakali ¢calisanlar icin yilda iki brit maas ikramiye 6demesi yapilmaktadir.
¢ Performans sistemi kapsaminda primler verilmektedir.

Ozellikle mavi yakali calisanlara, performansa dayali olarak devamsizlik ve
hedeflere bagli olarak primler 6denmektedir.
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Insan ve Calisan
Haklari

2 ¢ Calisma Kosullari ve Fazla Mesai

Korozo Grup, ¢calisma kosullarini uluslararasi standartlar ve yerel mevzuatlara
tam uyumlu bir sekilde diizenleyen bir yaklagimla hareket etmektedir. Sirket,
calisanlarinin refahini ve sagliklarini korumanin, is verimliligi kadar 6nemli
olduguna inanmakta ve bu dogrultuda ¢aligma saatlerini titizlikle planlamaktadir.
Tesislerimizdeki ¢calisanlar igin esneklik saglanmakta ve is yogunluguna gore aylik
calisma sureleri 160 ila 270 saat arasinda degismektedir.

DEGER YARATMA MODELI AMBALAJ GEZEGEN iNSAN EKLER

Dinlenme ve yenilenme firsatlarinin gcalisan sagligi agisindan hayati oldugunun
bilinciyle, Korozo Grup tim g¢alisanlarinin yillik izin haklarini tam olarak
kullanmalarini tesvik etmektedir. izinlerin etkin kullanimi, galisanlarimizin fiziksel
ve zihinsel sagligini korurken, uzun vadede is performanslarina da olumlu katkida
bulunmaktadir. Bu yaklasim, calisan memnuniyetini artirirken, is strekliligini ve
verimliligi de glivence altina almaktadir.
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Bu esnek galisma diizeni, calisanlarimizin is-yasam dengesini korumalarina ve
daha saglikl bir is ortaminda galisabilmelerine olanak tanimaktadir.

Calisanlarimizin emeginin karsiligini adil ve zamaninda almasi, Korozo Grup’un
oncelikleri arasindadir. Bu kapsamda, fazla mesai 6demeleri, yerel mevzuatlara
uygun olarak en az %125 kat sayili sekilde hesaplanmakta ve 6demeler eksiksiz
bir bigimde zamaninda yapilmaktadir. Sirketimiz, galisanlarin hak ettikleri
Ucretleri almalarini glivence altina alirken, ayni zamanda is yerinde motivasyonu
ve verimliligi artirmayi hedeflemektedir.

Tum galisma saatleri ve mesai sureleri, kart okuyucu sistemleriyle diizenli

olarak takip edilmekte, bu veriler periyodik olarak incelenmektedir. Bu sayede,
her calisanin saatleri dogru bir sekilde kayit altina alinmakta ve olasi aksakliklar
aninda tespit edilerek giderilmektedir. Geligsmis takip sistemleri, is guclnuln
verimli yonetilmesini saglarken, is kanunlarina tam uyumun surdurilmesine katki
sunmaktadir.

Bu butiincul yaklasim, Korozo’nun galisanlarinin sagligini ve refahini 6n planda
tutarak adil, seffaf ve siirdurilebilir bir galisma ortami sunma taahhiduindn bir
pargasidir.
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3 @ Ucretlendirme Politikasi

Korozo Grup’ta, adil ve esitlikgi bir tGcretlendirme politikasi benimsenmis olup,
Ucretler cinsiyet, yas, etnik kdken gibi higbir ayrimciiga mahal vermeksizin seffaf
bir sekilde belirlenmektedir. Grup olarak, piyasa kosullarini diizenli olarak analiz
ediyor ve rekabetgci Ucret seviyelerini korumak amaciyla gerekli gincellemeleri
yapiyoruz. Bu kapsamda, ¢alisanlarimizin emeklerinin karsitgini adil bir sekilde
almasini saglarken, ig glicu piyasasindaki rekabetgiligimizi de slirdiriiyoruz.

DEGER YARATMA MODELI AMBALAJ GEZEGEN iNSAN EKLER

Ucret ve yan haklar, diizenli olarak gozden gegirilmekte ve giincellemeler seffaf
bir sekilde tum ¢alisanlarla paylasilmaktadir. Bordro sureclerimiz, i¢ denetim
mekanizmalari ile siki bir sekilde kontrol edilmekte ve yasal uygunluk esas
alinarak yonetilmektedir. Calisanlarimiz, bordrolariyla ilgili sorularini veya geri
bildirimlerini acik iletisim kanallarimiz araciligiyla iletebilmekte ve sureglerin
iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir.
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Calisanlarimiza 6denen maaslar, asgari licretin tizerinde olup, toplam is
gucumuzin %95’ bu standartlarin Gstiinde tcretlendirilmekte, boylece her
calisanin hak ettigi degeri gormesi saglanmaktadir. Beyaz yaka ¢alisanlarimiz
icin performansa dayali bir prim sistemi uygulanirken, mavi yaka ¢calisanlarimiz
da benzer sekilde prim ve ikramiyelerle 6dullendirilmektedir. Bu yapi, calisan
motivasyonunu artirmayi ve performans odakl bir galisma kalttriini tesvik
etmeyi amacglamaktadir.

Bu kapsamli ve seffaf licretlendirme yaklasimi, Korozo Grup’un ¢alisan
memnuniyeti ile birlikte ig etigi ve yasal uygunluk ilkelerine verdigi
onemi yansitmaktadir. Calisanlarimiza sundugumuz adil ticretlendirme,
yalnizca finansal agidan degil, ayni zamanda onlarin kisisel gelisimlerini
ve is motivasyonlarini da desteklemeye yonelik stratejik bir unsur olarak
gorilmektedir.
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4 ¢ Ebeveyn izni ve Esnek Calisma Diizeni

o

<0

Korozo Grup, hem kadin hem erkek ¢alisanlarina yasal mevzuatlar gergevesinde
kapsamli ebeveyn izni ve esnek galisma imkanlari saglamaktadir:

¢ Kadin ¢alisanlar i¢in 3 ay analik izni tanimlanmakta, sut izni hakki da
bulunmaktadir.

* Erkek gcalisanlara ise 5 gun babalik izni verilmektedir.

Sirket ayrica, esnek calisma dizeni uygulamaktadir. Birgok departmanda haftada
en az iki gun esnek calisma mumkindur. Daha fazla glin esnek ¢calisma yapilmasi
yoneticinin onayiyla mimkuindur. Uzaktan galisanlar, is yerindeki kurallara bagl
kalmaya devam eder ve ¢alisma saatleri suresince erisilebilir olmalidirlar.

2023 yiinda, Korozo Grup bunyesinde 1.560 ¢alisan ebeveyn izni alma hakkina
sahipti.
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¢ Hem kadin hem erkek galisanlar igin, cocuk okul ¢cagina gelene kadar kismi
calisma hakki taninmaktadir.

¢ Kanuni izin suresi dolduktan sonra talep eden ¢aliganlara, ek olarak 6 ay
Ucretsiz izin hakki sunulmaktadir.

Bu hakka sahip calisanlar arasindan 77 kisi ebeveyn izni kullandh. izinlerini
tamamlayan tim ¢alisanlar, islerine geri donerek gorevlerine kaldiklari
yerden devam etti. Bu sureg, Korozo Grup’un galisanlarina sundugu esnek ve
destekleyici is ortaminin bir yansimasidir.
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Sendika, Calisan Temsilciligi ve
5 ¢ Ifade Ozgiirliigii

Korozo Grup’ta herhangi bir sendika bulunmamakla birlikte, galisanlarin
sendikalara katilma haklar sakldir. Calisan temsilciligi sistemi, galisanlarin
goris ve onerilerini iletebilecegi bir yapi olarak faaliyet gostermektedir. Ayrica,
sosyal uygunluk temsilciligi sistemi de bulunmakta ve bu sistem ile ¢alisanlar ile
yonetim arasindaki iletisim kolaylastinlmaktadir.

Korozo Grup, calisanlarinin ifade dzgiirliigline tam destek
vermektedir. Sirketimiz, calisanlarina adil, esitlikgi ve giivenli bir
calisma ortami sunmayi taahhiit etmektedir.

AMBALAJ GEZEGEN iNSAN EKLER

Isten Ayrilma Siirecleri

isten ayrilma siiregleri, tiim yasal mevzuatlara uygun olarak ydnetilmektedir.
Calisanlarin herhangi bir hatasi veya kusuru olmaksizin isten ¢ikarilmasi
durumunda, yasal tazminat 6demeleri yapilmaktadir. Sirket, isten ayrilma
sureglerinde adil bir tutum sergilemekte ve tim ¢alisanlarin haklarini
korumaktadir.
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KOROZO HAKKINDA SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Insan ve Calisan
Haklari

7 @ Kariyer Gelisimi ve Egitim Firsatlari

Korozo Grup olarak, galisanlarimiza kariyer gelisimi saglamak i¢in rotasyon, terfi
ve i¢ ise alim slreglerini aktif olarak yuritliyoruz. Performans ve ihtiyaglara gore
mesleki gelisim odakl egitimler diizenleyerek ¢galisanlarimizin kariyerlerinde
ilerlemelerine destek olmayi hedefliyoruz.

ise girislerinde, galisanlarimiza bordro siiregleri, haklari ve bordro bilgilerinin
nasil okunacagi konusunda detayli bilgilendirme yapiyoruz.

DEGER YARATMA MODELI

&

Ayrica, bordro sureglerinden sorumlu yoneticilerimiz, giincel yasal dizenlemeler
ve en iyi uygulamalarla ilgili dlizenli egitim alarak bilgi ve becerilerini strekli
gelistiriyorlar.

Kadin ve erkek ¢alisanlarimiz arasinda esit Ucretlendirme ve kariyer gelisim
firsatlarini sunma politikamiz hem beyaz yakall hem de mavi yakali tim
calisanlarimiz icin gecerlidir.

AMBALAJ GEZEGEN iNSAN EKLER

Cevre ve Sosyal Uygunluk Etkinlikleri

Sirketimiz, calisanlarinin sosyal katiimini artirmak ve is sagligi ile guvenlik
kalturinu guglendirmek amaciyla diizenli olarak Saglik, Glivenlik ve Cevre (SGC)
senlikleri duzenlemektedir.

Bu etkinlikler, calisanlar arasinda farkindalik yaratmayi ve guvenlik bilincini
pekistirmeyi hedefleyen yarismalar, egitimler ve organizasyonlarla
zenginlestirilmektedir.

100

Senlikler kapsaminda ¢alisanlarin aktif katiimi tegvik edilirken, kazasiz gun
kutlamalari ve tehlikeli durum/ramak kala bildirim oddilleri gibi uygulamalarla
galisanlarin is giivenligine verdikleri katkilar 6dillendirilmektedir.

Cesitli 6duller ve primlerle desteklenen bu organizasyonlar, sadece ¢aligan
motivasyonunu artirmakla kalmamakta, ayni zamanda is yerindeki guvenlik
ve gevreye duyarlilik bilincinin de kalici bir kiilttr haline gelmesine katki
saglamaktadir. Grubumuz, bu tur etkinliklerle is sagligi ve guvenligi alanindaki
basarilara dikkat cekerken, ¢calisanlarin bu basaridaki paylarini onurlandirmayi
kurumsal bir sorumluluk olarak gérmektedir.



RAPOR HAKKINDA KOROZO HAKKINDA SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ DEGER YARATMA MODELI AMBALAJ GEZEGEN

Is Glicii ve
Yetenek YOnetimi

Korozo Grup olarak, insan kaynagimizi Toplam Galisan Sayisi
sirketin en degerli varlig| olarak gérmekte

ve galisanlarimizin yeteneklerini

organizasyonun surdurulebilir basarisinin

temel tasi olarak kabul etmekteyiz.

Bu anlayis, Korozo’nun uzun vadeli

blylme stratejilerinin merkezinde yer

alirken, calisanlarinin bireysel yetenek

ve gelisimlerine surekli yatinm yapmayi

bir dncelik olarak belirlemistir. Yar
zamanli veya gegici is gucul yerine, geng
yeteneklerin yetistirilmesine odaklanan
Korozo Grup, lise ve liniversite dlizeyinde
sundugu staj olanaklari ile gelecek
nesillere kariyer firsatlari yaratmayi

ve geng profesyonellerin is dlinyasina
kazandirilmasini desteklemektedir.

Kadin Calisan Sayisi . Erkek Calisan Sayisi

Sirketimiz, her seviyedeki galisaninin Yas Bazli Dagilim
yenilikgi ve gevre dostu ¢oziimler

uretmesine olanak tanirken, bu

katkilarin Korozo’nun blyume ve basari

strecindeki kritik roltin vurgulamaktadir. 108
Calisanlarimizin gosterdigi 6zveri ve

bagllik, Korozo’nun topluma deger

katma hedefiyle birlikte, musterilere

surdurulebilir gozlimler sunma misyonunu

daha daileri tagimaktadir.

. 30 Yas Altl . 30-50 Yas Arasi

50 Yas Ustii

Beyaz Yakali Galisan Sayisi

Kadin Calisan Sayisi . Erkek Calisan Sayisi

Egitim Durumuna Goére Dagilim

. ilkokul Mezunu Lise/Ortaokul
Mezunu
Universite ve
Yiksek Ogretim
Mezunu

iNSAN EKLER 101

Mavi Yakali Calisan Sayisi

1219

Kadin Calisan Sayisi . Erkek Calisan Sayisi

Toplam Engelli Calisan Sayisi: 41



RAPOR HAKKINDA KOROZO HAKKINDA

Egitim ve Gelisim Siirecleri

Korozo Grup, galisanlarinin yeteneklerini
gelistirmek ve kariyerlerini ilerletmek igin
kapsaml egitim ve gelisim programlari
sunmaktadir. Strekli 6grenme ve
gelisimi temel prensiplerinden biri olarak
benimseyen sirket, yeni katilan tim
calisanlarina is basinda oryantasyon
egitimi saglar. KORODAS sistemi ile

her ¢calisana bir rehber atanarak onlarin
sureglere hizlica adapte olmalari

ve sirketin degerlerine, kurallarina

ve sistemlerine uyum saglamalari
kolaylastirilir.

Korozo’nun dijital egitim platformu olan
Korozo Academy, ¢alisanlarin mesleki
ve kisisel gelisimlerine destek olmak
amaciyla 7 ana kategori altinda gesitli
egitim programlari sunmaktadir. Bu
kategoriler; oryantasyon, is sagligi ve
guvenligi, kalite, bilgi teknolojileri, insan
kaynaklari, mesleki ve teknik gelisim ile
kisisel ve yonetsel gelisimdir. Egitimler
hem e-learning formatinda hem de

yuz ylze gerceklestirilmektedir. Ayrica,
ozellikle is sagligl ve guvenligi konusunda
dizenli bilgilendirmeler yapilarak,
calisanlarin is glivenligi standartlarina
uyum saglamalarina katki sunulmaktadir.

Bu yaklasim, her ¢aliganin kariyerinde
ilerlemesi igin gerekli egitimleri almasini
saglamak adina buytik bir 6zenle
tasarlanmistir. Mavi yaka ¢alisanlarimiza
MYK belgeleri ve mesleki sertifikalar
saglarken, beyaz yaka personelimize
kariyerlerini gelistirebilecekleri liderlik
egitimleri, siyah ve yesil kusak egitimleri,
enerji yoneticiligi gibi gesitli gelisim
firsatlari sunuyoruz. Ayrica, HSE ekibimiz
de Korozo destekli Stirdurulebilirlik
Yonetimi egitimi alarak, surdurulebilirlik
sureclerimizde daha etkin bir rol

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

ustlenmis ve bu alandaki yetkinliklerini
artirmigtir.

Ayrica Korozo Grup, yetenek yonetimi

ve galisanlarina sundugu firsatlarda
ayrimciliga karsi net bir durus
sergilemektedir. Sirketimizde tim
calisanlara esit haklar ve firsatlar
sunulmaktadir. Bu dogrultuda kariyer ve
kisisel gelisimlerine yonelik hem yuz ylze
hem de online egitimler dliizenlenmekte
ve bu egitimler Korozo Academy
Uzerinden yuratulmektedir.

Korozo, her galisanin bir yetenek oldugunu
kabul eder ve bu yeteneklerin gelisimini
destekleyecek siiregler olusturur.
Calisanlarin kariyer yollarina uygun
egitimler planlanarak potansiyellerini
ortaya ¢ikarmalari hedeflenir. Bu egitim
ve gelisim sureclerine yapilan yatinmlar,
calisanlarin kendilerini gelistirmelerine,
performanslarini artirmalarina ve sirketin
uzun vadeli basarisina 6nemli katkilar
saglar.

Performans Yonetimi ve
Kariyer Gelisimi

Korozo Grup, ¢alisanlarina esit haklar

ve firsatlar sunan bir ¢calisma ortami
yaratmayi hedeflemektedir. Sirket,
calisanlarinin potansiyellerini en Ust
dizeyde kullanabilmeleri ve kariyerlerinde
ilerlemeleri icin dizenli performans
degerlendirmeleri gergeklestirmektedir.

Bu degerlendirmeler, yilbasinda
belirlenen KPI'lar dogrultusunda
yapilmakta olup, yil sonunda gozden
gecirilerek calisanlarin kariyer geligimi
ve terfi sliregleri belirlenmektedir. Beyaz
yaka ¢alisanlarinin performans ve
potansiyelleri yilda 1 kez dlizenli olarak
degerlendirilir.

DEGER YARATMA MODELI AMBALAJ GEZEGEN

Terfi, rotasyon ve i¢ ise alim suregleri
Korozo Grup’ta etkin bir sekilde
yurutilmektedir. Yeni bir pozisyon
acildiginda, oncelikle mevcut galisanlar
degerlendirilmekte ve i¢ terfi ya da
rotasyon firsatlari ile galisanlarin kariyer
gelisimleri desteklenmektedir.

Bu sureg, calisanlarin motivasyonunu
artirirken, yeteneklerini gelistirme

firsati da sunmaktadir. Ayrica yonetici
kademesindeki ¢alisanlar igin performans
bazli prim sistemleri uygulanmakta, bu da
basari odakl bir kiltdriin pekistirilmesine
katki saglamaktadir.

Korozo’nun bu alandaki basarisi, 2022

ve 2023 yillarinda Turkiye’nin 6nde

gelen is arama sitelerinden kariyer.net
tarafindan verilen insana Sayg Odiilii ile
tescillenmistir. Bu 6dul, Korozo’nun is
basvurularina hizli ve 6zenli yanit verme,
adaylara saygili yaklasma ve ise alim
sureglerini seffaf bir sekilde yuritme
konusundaki kararliiginin bir gostergesidir.

Ayrica, Segme ve Yerlestirme Prosedduru,
norm kadro planlari ve yillik personel
butgesi dogrultusunda, ihtiyag duyulan
pozisyonlara en uygun adaylarin
belirlenmesi ve ige yerlestirilmesi

icin gerekli yontem ve sorumluluklar
tanimlamaktadir.

iNSAN
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En yuksek yonetim
organindaki ¢calisanlarin
performanslari tst
yonetim tarafindan
degerlendirilmektedir.

Bu degerlendirmelerde
olculebilir temel
sonug gostergeleri
(KPP’lar) esas alinirken,
bireysel performans
olcimiinde finansal
alanlarin yani sira uzun
vadeli surdurulebilir
gelisim, cevre, toplum
ve kurumsal yonetim
ilkelerine uyum

(ESG politikalan)

da goz onunde
bulundurulmaktadir.

Yilda iki kez
gerceklestirilen bu
degerlendirmeler
sonucunda,
gelistirilmesi gereken
ya da onlem alinmasi
gereken konular
hakkinda aksiyonlar
alinarak surekli gelisim
CET{ER A
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Sosyal Diyalog

Korozo Grup, galisan memnuniyeti

ve bagliigini artirmak igin kapsaml

bir yonetim ve geri bildirim sistemi
gelistirmistir. Bu sistem kapsaminda,
galisan temsilcileri, 0neri/gikayet
mekanizmalari ve diizenli anketlerle
calisanlarin gorusleri dikkate ainmaktadir.

Calisan temsilcileri, is sagligi ve glivenligi
kuruluna katilarak is guivenligi, calisma
kosullari ve diger sosyal konulardaki
distlincelerini yonetimle paylagsmaktadir.
iki ayda bir diizenlenen bu toplantilarda, is
guvenligi tespitleri, eksiklikler ve aksiyon
planlari detayli olarak ele ainmaktadir.

Sirket blinyesinde ayrica sosyal uygunluk
temsilcileri de bulunmaktadir. Sosyal
uygunluk temsilcileri, sosyal uygunluk
komitesi toplantilarina katilarak calisma
sartlari, is saatleri ve idari talepler gibi
konulari gindeme getirmektedir. Her

iki kurul toplantisinda da temsilciler,
galisanlarin goruslerini yonetimle
paylasarak is ortaminin iyilestirilmesine
yonelik oneriler sunmakta, bu stire¢ de
sirketin galisan memnuniyeti ve bagliligina
yonelik stratejilerini sekillendirmektedir.

Korozo Grup’un galisan memnuniyetini
artirmaya yonelik bir diger 6nemli

araci, duzenli olarak yapilan ¢alisan
memnuniyeti ve baglilik anketleridir.
2022 yiinin Ekim ayinda gergeklestirilen
Calisan Bagligi Anketi’nin sonuglari
bagimsiz bir danigsman firma tarafindan
analiz edilmis ve elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme planlari
olusturulmustur. 2023 yilinda ise henuz
kisa bir sure dnce anket yapildigi igin

bu yil yeni bir anket duzenlenmemistir.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Bunun yerine, 2022 anket sonuglari
dogrultusunda belirlenen iyilestirme
alanlarina odaklanilmis ve bu alanlar
icin somut yol haritalari hazirlanmistir.
Bu planlar, calisanlarin ig ortamindaki
memnuniyetini surekli artirmayi
hedeflemektedir.

Korozo Grup ayrica, calisan
ve yonetim arasinda etkili
bir iletisim saglamak

icin cesitli geri bildirim
mekanizmalari kurmustur.

“Etik Hat” ve “Bir Onerim
Var” gibi platformlar
araciligiyla galisanlar, 6neri
ve sikayetlerini dogrudan
yonetimle paylasabilmekte,
boylece surekli bir

geri bildirim dongusu
saglanmaktadir.

DEGER YARATMA MODELI AMBALAJ GEZEGEN

Etik hatta iletilebilecek
sikayetler arasinda
sunlar yer alabilir:

¢ Etik disi uygulamalar,

® Riisvet ve yolsuzluga yonelik
davranislar,

e Kaynagi belirsiz ve sug geliri
aklamaya yonelik para akisi,

¢ Cikar catismasi,

¢ Kisisel veri ihlali,

¢ Bilgi guivenligi ihlali,

® Rekabet disi uygulamalar,

e Dolandiricilik,

¢ Tehdit,

e Sahtekarlk,

® Cocukisciligi, zorla
calistirma,

e Baski ve taciz, ayrimcilik,

e insanlik disi veya kétii
muamele, insan kacgakeiligi,

e Orgiitlenme 6zgiirligiuniin
engellenmesi,

e Ucretler ve calisma kosullari,
is sagligi ve glivenligi ile
ilgili tedbirler, riskler ve
acil durumlar, calisan ve
paydaslarin endiseleri.

Sirket, calisanlar arasinda is birligi

ve bagliig gliclendirmek igin her yil
geleneksel plaket torenleri duzenlemekte
ve uzun yillar boyunca Korozo

Grup’a baglilik gosteren galisanlari
onurlandirmaktadir. Bu tur etkinlikler,
calisan motivasyonunu artirmanin

yani sira takim ruhunu ve bagliligi
guclendirmeye yonelik 6nemli adimlar
olarak gorulmektedir.
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Sirketimiz bunyesinde bulunan
“Sampiyonluk Sistemi” ile galisanlarin

is guivenligi, kalite ve dlzenlilik (3S)

gibi konulardaki sorumluluklarini
desteklemektedir. Bu sistem, calisanlarin
liderlik ve inisiyatif almasini tesvik
ederken, sirket ici kiiltirin olumlu yonde
gelismesine de katkida bulunmaktadir.

Sampiyonlar, BBS (Behavior-Based
Safety - Davranis Odakl Guvenlik)
uygulamalariyla is glivenligini ve
calisanlarin davraniglarini iyilestirici
calismalar yapmaktadir. BBS sistemi,
kisilerin glivenlik kaltartiini olumlu yonde
degistirmeyi amaglayan bir yaklasimdir ve
calisanlarin daha guivenli bir is ortaminda
davranig aligkanliklari kazanmalarini
saglamaktadir.

Korozo Grup, insan haklarina saygiyi
temel prensiplerinden biri olarak
benimsemis olup, ¢alisanlarin haklarinin
korunmasi ve iyilestirilmesi yonundeki
performansini surekli olarak takip
etmektedir. Bu kapsamda, insan haklari
verileri de surdurilebilirlik KPI tablolari
icinde yer almakta ve duizenli olarak
raporlanmaktadir. Calisanlar arasinda
sosyal diyalog ve sendikalagsma oranlari,
insan haklarina dayali bir galisma
ortaminin yaratilmasi agisindan 6nemtli
gostergeler olarak degerlendirilmektedir.
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Firsat Esitligi ve
Adil Calisma Kosullari

Korozo Grup, insan haklarina baglilik ve
firsat esitligi ilkelerini is stratejilerinin
merkezine koyar. insan Haklari Politikamiz,
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Bildirgesi ve Uluslararasi Calisma
Orgiiti’niin (ILO) Calisma Yasaminda
Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi gibi
uluslararasi standartlar dogrultusunda
olusturulmustur. Tim faaliyetlerimizde
evrensel insan haklarina saygi gostermeyi
temel ilke olarak kabul ediyor, her turlu
ayrimcilig) kesin bir sekilde reddediyoruz.

Builkeler, ise alim sureglerinden galisma
kosullarina, tcretlendirmeden kariyer
yonetimine kadar tim surecglerimizde
titizlikle uygulanmaktadir. Calisanlarimiz
ve yoneticilerimiz de bu politikaya uygun
davranmakla yukimladur.

Cinsel yonelim, etnik koken, din veya yas
gibi unsurlara dayali highir ayrnimciliga
yer vermeyen bir galisma ortami
yaratmayi taahhut ediyoruz. “Esit ise

esit Ucret” prensibi dogrultusunda adil
bir Gcretlendirme politikasi izlenmekte
olup, tum galisanlarimizin haklari
korunmaktadir. is yiikii ve performans
esas alinarak adil bir sekilde yapilandirilan
bu sistem, ayni zamanda ig sagligi ve
guvenligi standartlarini en st seviyede
tutarak guivenli, saglikli ve tacizden

uzak bir galisma ortami olusturmayi
hedeflemektedir. Taciz vakalarinin
onlenmesi ve yonetimi Etik Kurul
tarafindan yakindan takip edilmekte;

bu kapsamda duzenli anketler, ¢calisan

gorusmeleri ve egitim programlari
yuruttilmektedir.

Ayrica, is basinda oryantasyon suregleri
araciligiyla her yeni galisan, sirketimizin etik

DEGER YARATMA MODELI AMBALAJ GEZEGEN iNSAN

ilkelerine ve insan haklarina saygili is yapis
bicimine dair bilgilendirilmektedir. Taciz,
zorbalik ve her turlt ayrimciliga karsi sifir
tolerans politikamiz, tim sureclerimizde
eksiksiz bir sekilde uygulanmaktadir.
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Disiplin sureglerimizde, etik kurallara
aykiri bir durum tespit edilmesi halinde
ilgili proseddrler devreye alinmakta ve
gerekirse hizmet sdzlesmesinin feshi gibi
yaptinmlar uygulanmaktadir.

ise alim siireglerimizde adaylarimiza, irk,
cinsiyet, yas, din, dil, etnik kdken ya da
cinsel yonelim gibi kriterlere dayali higbir
ayrnimcilik yapilmamaktadir.

Bu ilke, tiim degerlendirme, tcretlendirme
ve isten gikarma sureglerimizde de
titizlikle gozetilir. Cesitlilik, Esitlik ve

Dahil Etme (DEI) ilkeleri dogrultusunda
farkli deneyim ve yeteneklere sahip
bireyleri kapsayan bir ise alim stratejisi
yurutdyoruz. Bu suregte nitelikli adaylar,
ortak karar dogrultusunda segilir ve
objektif kriterlere gore degerlendirilir.

2022 ve 2023 yillarinda Ust Uste
kazandigimiz “insana Saygi Odiilii”, is
basvurularina hizli yanit verme ve adaylara
saygili yaklagsma konusunda gosterdigimiz
hassasiyeti teyit etmektedir. ise alim
sureglerimizde seffaflik ve adaylara

karsi sorumlu yaklagim ilkemiz, insan
kaynaklari uygulamalarimizin temelini
olusturur.

Korozo Grup buinyesinde galisan

yabanci personel bulunmamakla

birlikte, gelecekte yabanci ¢calisan
istihdam edilmesi durumunda, tim
calisanlarimizla ayni haklar ¢gergevesinde
degerlendirileceklerdir.
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Korozo Grup olarak, insan haklarina
saygl ve firsat esitligi ilkeleri
cercevesinde hareket etmeyi temel
sorumluluklarimizdan biri olarak
goriiyoruz. insan Haklari Politikamiz,
Birlesmis Milletler insan Haklar Evrensel
Bildirgesi ve Uluslararasi Calisma
Orgiiti’niin (ILO) Calisma Yasaminda
Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi gibi
uluslararasi standartlar dogrultusunda
sekillendirilmistir. Bu gergevede, tim ise
alim ve galisma sureglerinde ayrimciligin
her trlusunu reddediyor, adil ve esit bir
calisma ortami yaratmayi hedefliyoruz.

Mevzuat gerekliliklerine uygun olarak
engelli calisanlarimiz bulunmakta olup, bu
calisanlarimiz igin duizenli risk analizleri
yaparak is ortamini daha erisilebilir hale

getirmek icin calismalar gergeklestiriyoruz.

Ayrica, acil durum planlamasi yaparak
engelli calisanlarimizin destek ihtiyaglarini

karsilamaya yonelik iletisim sistemlerini
etkin bir sekilde yonetiyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligi politikamiz
kapsaminda 6nemli adimlar atiyoruz.
2022 yiinda Korozo Grup olarak,
Business Against Domestic Violence
(BADV) Network’e katildik ve Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
tarafindan yirutulen Egiticinin Egitimi
programina dahil olduk. Bu programda
edinilen iyi uygulamalari entegre ederek
toplumsal cinsiyet esitligi politikalarimizi
guclendirmeyi ve ayrimciliga karsi
farkindalik olugsturmayi hedefledik. Ayrica,
Surdurilebilir Kalkinma Dernegi (SKD) ile
is birligi icerisinde Kadin istihdami ve Firsat
Esitligi calisma grubunun aktif bir Gyesi
olarak ¢calismalar yapiyoruz. UN Global
Compact SKA Inovasyon Hizlandirici
egitimine katilarak KOROWEP projesini
hayata gecirdik.

Bu projenin amaci, kadin istihdamini
artirmak ve ig diinyasinda firsat esitligini
desteklemektir. Bu baglamda, isin Gelecegi
ve Kadin istihdami Projesi anketine
katilarak toplumsal cinsiyet esitliginin
gui¢lendirilmesine katki sagladik.

Kadinlarin ig gucline katilimini artirma
calismalarimiz kapsaminda, TiSK,

UNDP ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi is
birligiyle yiiriitiilen, AB finansmanli imalat
Sanayinde Kadinlarin Guglenmesine
Yonelik Model Gelistirme Projesi’nde

7 calisanimiz mentor olarak aktif gorev
almaktadir. Ayrica, TurkishWIN agiile is
birligi yaparak, is hayatinda kadinlarin yerini
guclendirmeye yonelik projelerde de yer
almaktayiz.

DEGER YARATMA MODELI
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Sirketimizde gesitlilik, ayrnmcilik ve
taciz konularina yonelik etik egitimler
diizenlemekteyiz. Bu egitimler,

Korozo Academy platformu lizerinden
calisanlarimiza sunulmakta olup,
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin
haklarina yonelik farkindalik egitimleri
de bu program kapsaminda yer
almaktadir. Kadin ¢alisanlarimizin
guvenli, adil ve esit bir galisma ortaminda
bulunmalarini saglamak igin diizenli geri
bildirim kanallar aktif tutulmaktadir.
Kadin istihdamini artirma hedefimiz
dogrultusunda, SKD’nin Kadin istihdami
ve Firsat Esitligi calisma grubunda da
etkin bir rol Ustleniyoruz.

EKLER

Surdurilebilirlik hedeflerimizi strekli
izlemek ve iyilestirmek amaciyla
olusturdugumuz Siirdirulebilirlik KPI
tablosu ile organizasyonumuzun gevresel,
sosyal ve yonetisim performansini
yakindan takip ediyoruz. Bu kapsamda,
yonetim ve denetim kadrolarindaki
cinsiyet dagilimini izliyor ve iyilestirme
alanlarini belirliyoruz. Korozo Grup, insan
Haklarn Politikasi gergevesinde, calisan
haklarini koruma, firsat esitligi saglama
ve ayrimciliga karsi kararli bir durus
sergilemektedir.
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Cocuk is Giicii, Zorla Galistirma,

Insan Ticareti

Korozo Grup olarak, galisanlarimizin,
tedarikgilerimizin ve tim is ortaklarimizin
adil, givenli ve etik bir calisma ortaminda
bulunmalarini saglamak surdurilebilirlik
stratejimizin insan odagi baglaminda

en blylk sorumluluklanimizdan biridir.
Bu dogrultuda, gocuk is¢iligi, zorla
calistirma ve insan ticaretinin
onlenmesi, ayrimcilik ve tacizle
miicadele gibi temel etik ve sosyal
sorumluluk ilkelerini iceren politikalar
uyguluyoruz. Oryantasyon surecinde

bu konularda farkindalik egitimi vererek
tim g¢alisanlarimizin bu konularda
bilinglenmesini sagliyoruz.

Ayrica, isyerlerimizde

ETI Temel Kurallarn (ETI
Base Code) posterleri
asilmis olup, yoneticiler
ve calisanlar bu kurallar
dogrultusunda uyumluluk
egitimi almistir.

Sedex denetimleri ve dis
denetimler, sirketimizin sosyal uygunluk
standartlarina uyumunu bagimsiz

bir sekilde degerlendirmektedir. Bu
denetimlere ek olarak, i¢ denetimlerimiz
de gocuk isciligi, zorla galistirma ve
insan ticareti gibi konularin 6nlenmesine
odaklanmakta, is ortaminin etik

kurallar gergcevesinde olusturulmasi ve
surdurulmesi igin risk degerlendirmeleri
yapilmaktadir. Su ana kadar yapilan
denetimlerde herhangi bir ihlal ya da
uygunsuzlukla kargilasitlmamigtir.

Etik Kurulumuz, ¢cocuk is glicu, zorla
calistirma ve insan ticareti gibi konularda
ihlalleri onlemek amaciyla duzenli
olarak tedbirler almaktadir. Calisanlar
ve diger paydaslar, karsilastiklan etik

disi uygulamalar etik@korozo.com.tr
adresine bildirebilirler. Yapilan bildirimler
gizlilikle ele alinir ve kasitli olarak yanlis
yapilmadigi surece, bildiren kigilere kargi
olumsuz bir igslem yapilmayacagi garanti
edilmektedir. Disiplin Kurulumuz,
uygunsuzluk tespit edilirse hizlica gerekli
islemleri baslatacaktir.

UN Global Compact
uyesi olarak, 18 yas

alti calisan kabul
edilmedigini ve yalnizca

stajyer pozisyonlarinda
geng calisanlar
istihdam edildigini
acikca belirtiyoruz.

i denetimlerde de bu politikalar titizlikle
kontrol edilmektedir. Ayrica, tum
tedarikgilerimizden ve taseronlarimizdan
ayni yiiksek etik standartlara
uymalarini bekliyor, tedarikci anketleri

ve sosyal uygunluk denetimleri ile bu
uyumlulugu duzenli olarak kontrol ediyoruz.
Korozo Grup olarak, gevresel, sosyal ve
yonetisim performansimizi izlemek ve
degerlendirmek igin gesitli strdurilebilirlik
KPP'larini (Anahtar Performans

DEGER YARATMA MODELI
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Gostergeleri) kullaniyoruz. Sosyal

KPI tablomuzda, ¢ocuk is glicu, zorla
calistirma ve insan ticareti gibi kritik
konulari takip ediyoruz. Bu metrikler,
Sedex denetimleri ile raporlanmakta ve
izlenmektedir.

°we

Cocuk isciligi ve Koruma
Politikalarimiz

Korozo Grup olarak, 18 yasin altindaki
bireylerin calistinlmasina kesinlikle
miisaade etmiyoruz. Cocuk isgiligini
Oonleme politikalarimiz, gcocuklarin

egitim ve gelisim haklarini korumayi
hedeflemektedir, bu dogrultuda
fabrikalarimizda ¢ocuk isciligi yasagina
dair yazili politikalarimiz mevcuttur ve bu
politikalar titizlikle uygulanmaktadir .

Cocuk isciligi konusunda mevzuatlara
tam uyum saglamamiz neticesinde konu
ile alakali higbir uygunsuzluk vakasi
yasamamis bulunmaktayiz. Cocuk
isciliginde sifir tolerans bakis agimiz
dogrultusunda olasi bir duruma kargi
belirledigimiz yol haritasi su sekildedir:

Kimlik Dogrulama ve Yas Kontrolu

Tum adaylarin kimlik belgeleri dikkatle
incelenmekte ve yaslari dogrulanmalidir.
Calisanlarimizin kimlik fotokopileri

ve dogum tarihleri, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK)’ya uygun
olarak saklanarak, is yerimizde 18 yas
alti gocuk is¢i galigtinlmadigindan emin
olunmaldir.

EKLER 106

Cocuk isgi Tespit Edilirse
Uygulanacak Surec:

Eger 15 yasin altinda bir gocuk isgi tespit
edilirse, hemen harekete gecilmelidir.

ilk olarak, gocugun kimlik ve 6zliik
bilgilerini toplayarak durumun sirketimiz
bilgisi disinda gelisip gelismedigini
arastinlmaldir. Gerekirse, stireglerimiz
gozden gegirip guclendirilmelidir. Cocugun
yasal vasileriyle iletisime gecerek, glivenli
bir sekilde ailesine teslim edilmesin
saglanmalidir.

Zorla Galistirma ve insan
Ticaretiile Miicadele
Politikalarimiz

Korozo Grup olarak, zorla galigtirma ve
insan ticareti konusunda sifir tolerans
politikasi izlemekteyiz. Bu kapsamda, tim
calisanlarimizin tamamen goniillu olarak
galismasini saglamak ve zorla galistirma
uygulamalarina kesinlikle izin vermemek
temelilkelerimiz arasindadir.

Calisma saatleri, yasal diizenlemelere
ve sirket ici politikalarimiza tam uyumlu
olarak belirlenmekte ve titizlikle takip
edilmektedir.

Calisanlarimizin tiim yasal haklari ve
resmi 0ddemeleri eksiksiz ve zamaninda
yapilmakta olup, is yerimizde zorla
calistirmaya higbir sekilde miisamaha
gosterilmemektedir.
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Boyle bir durumun tespiti halinde, derhal
gerekli mudahaleler yapilmakta ve slreg
hizla yonetilmektedir.

Tedarikgi ve taseronlarimizin da ayni
etik standartlara uymalari yonundeki
beklentimizi agikga ortaya koymaktayiz.
Bu dogrultuda, tum taseronlarin SGK
evraklar titizlikle incelenmekte, sigortasiz
veya yasal calisma yasinin altinda olan
kisilerin Korozo sahalarina girisine

izin verilmemektedir. Tedarikgilerimiz
ve tageronlarimiz, tesislerimizde
bulunduklari stire boyunca sirket
kurallarina tam uyum saglamakla
yuktumlidur. Tesis giriglerinde kimlik

ve yas dogrulamasi yapilmakta, tim
belgelerin kontrolli sonrasinda giris izni
verilmektedir.

Ayrica, tedarikgilerimize yonelik
surdurulebilirlik anketlerimiz kapsaminda,
sosyal uygunluk taleplerimizi agik

bir sekilde iletmekteyiz ve belirli
tedarikgilerimizin galisma kosullarini
dizenli olarak denetlemekteyiz. Zorla
calistirma ve insan ticaretine karsi alinan
bu dnlemler, yalnizca galisanlarimiz igin
degil, tageronlar ve ziyaretgiler de dahil
olmak uzere, tim paydaslarimizigin
gecerlidir.
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Kurumsal Sosyal
Sorumluluk

Grubumuz, surdurilebilirligi tedarikten
uretime ve Urunlerin kullanim sonrasi
geri donusumdune kadar her asamada
merkeze almaktadir. Bu anlayis bir

kurum igi ilke olarak benimsenmis olup,
musterilerimizin de bu bilingle hareket
etmesine yonelik politikalar gelistiriyoruz.
Uriinlerimizin, tiim diinyada ve Tiirkiye’de
ciddi bir sorun olan su israfi ve kirliligi,
gida israfi ve gereksiz atik olusumu
problemlerini bu l¢ koldan azaltma
konusunda 6nemli katkisi olduguna
inaniyoruz.

Korozo’nun grup sirketlerinden biri

olan Koroplast’in pigirme kagitlar,

firin tepsilerinin daha az kirlenmesini
saglayarak yikama ihtiyacini ve buna
bagli su kullanimini 6nemli 6l¢lide
azaltmaktadir. Boylece hem temizlikte
kullanilan suyu hem de kimyasal temizlik
uranlerinin kullanimini azaltiyoruz. Ayni
mutfak yardimci urinleri kategorisi
altindaki pigirme torbalari ve sar-pisir
urtinleri yemeklerin daha hizli pismesini
saglayarak enerji tasarrufu saglamaktadir.

Gida israfi bakimindan, saklama
urtinlerimiz (buzdolabi poseti, taze tutan
saklama poseti, kilitli posetler ve streg
film) gidalarin daha uzun sure boyunca
ve saglikli bir gekilde korunmasini
sagliyor. Ozellikle Tiirkiye’deki yillik et
Uretiminin buyuk bir kisminin Kurban
Bayrami déneminde gergeklestigi goz
onunde bulunduruldugunda, etlerin uzun
surre boyunca ve saglikli bir bicimde

saklanmasi ihtiyacini karsiliyoruz. Kilitli
posetler ise tekrar kullanilabilir oldugu igin,
evsel atik miktarini da azaltmaktadir.

Cop yonetimi agisindan, urettigimiz

¢Op torbalar kontrollu bir atik toplama
yontemi sunuyor. Bu da ¢evre kirliligini
azaltmakta, atiklarin usuliine uygun bir
sekilde toplanmasini ve ilgili atik toplama
merkezlerine yollanmasini saglamaktadir.
Urettigimiz Oxo-degradable ¢op torbalari,
iki yil boyunca gunes ve hava ile temas
sonucunda nano pargalara ayrnldig

icin cevre dostu bir Grindur ve gevre
kirliliginin azalmasina bu bakimdan katki
saglamaktadir.

Surdurilebilirlik hedeflerimize uygun olarak
2001 yiindan beri sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestiriyoruz. Her sosyal
sorumluluk galismamizin uzun soluklu
olmasini amagliyoruz. Bu dogrultuda
urettigimiz Urtnler, gevre temizligi ve

geri donusum galismalar kapsaminda
surdurulebilirlik gatisi altinda galismalar
yurlten STK’lar ile is birlikleri yapiyoruz.
Projelerimizi, ¢oplerin toplanmasini
saglamak ve donusumde bilinglenmeyi
artirmak, gevre kirliligini azaltmak,

geri donusum ile atiklarin yeniden
degerlendirilmesini saglamak amaglariyla
hayata gegciriyoruz.

Koroplast, gevre kirliligini azaltmak igin
belediyeler ve sivil toplum kuruluslaryla
is birlikleri yaparak sokaklarin ve sahillerin
temizligi icin birgok projede yer almistir.
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Bu kapsamda Beyoglu Belediyesiile
“Beyoglu’nu Temiz Tutmak Elinizde”
baslikli temizlik kampanyasini yirutmdas,
2012 yiinda turistik koylarda TURMEPA
tarafindan ylrutulen ve 650.000 kilogram
¢op toplanan kiy1 temizligi galismalarinda
kullanilmak tizere 50.000 adet ¢op torbasi
bagisinda bulunmus ve ayni yil Tiirkiye
dahil tim Akdeniz tlkelerindeki cevre
odakl sivil toplum orgiitlerinin destegi

ile Ulke genelindeki deniz kiyilarinda
eszamanli olarak gergeklesen “Akdeniz’i
Temiz Tutalim” (Clean Up the Med)
kampanyasinin Caddebostan Plaji’nda
gerceklesmesini saglamistir.

EKLER

Ayni hedefler dogrultusunda
Koroplast, istanbul Biyiiksehir
Belediyesi, Bodrum Belediyesi
ve Glindogan Belediyesi’ne
cop torbasi destegi ve bu
belediyelerin yani sira, Sariyer

Belediyesi, Adalar Belediyesi
ve Kadikoy Belediyesi’ne ¢op
aparati destegi ve 2014 yiindan
beri Fatih Belediyesi Yedikule
Hayvan Barinagi’ndaki kedi

ve kopeklerin bakimiigin gop
torbasi destegi saglamaktadir.
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/
#trashtagtlrkiye

Sosyal Medya
Kampanyasi

2019’dan beri #trashtagtirkiye
sosyal medya kampanyasini

yuratiyoruz. Bu kampanya, geri
donlsum ve atiklarin yeniden

degerlendirilmesi hedeflerimiz

dogrultusunda “Yasanilabilir Bir
Dunya Birlikte Kolay” ana gati

soylemiyle surdurilebilir bir projeye
donusta.

.

o

/
=\ Geri Donusum
& Egitimleri ve Atolyeler:

CEVKO ve TOCEYV ig birligiyle
2022 ve 2023 egitim-0gretim
dénemlerinde toplam 40 okulda
9.000 6grenciye geri donusum
egitimi verilmistir. Bu okullara hikaye
kitaplar dagitilmig ve farkindalig
artirmak amaciyla geri dontisim
Uniteleri gonderilmigtir. Anketlerde,
Ogrencilerin geri donusim
bilincinin %94,1 oraninda arttig
belirlenmistir. Ayrica, Kidzania ve
Migros etkinliklerinde duzenlenen
90 adet “Geri Donusim Atolyesi” ile
10.066 ¢ocuga ulasilmistir.

2019 yiinda “Hayati Kolaylastiran
Fikirler” adl kitabi yayimladik. Bu
kitap Turkiye’deki 9.000 kadindan
gelen 45.000 oneri arasindan
derlenmis ve geliri Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi’'na (KEDV)
bagiglanmistir.

J

SURDU

RULEBILIRLIK STRATEJiMiz

-
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Kuslara Fisildayan
A Kiz Projesi

Atiklarin geri donustirulmesiile
olusturulan “Kuslara Fisildayan
Kiz” ¢ocuk kitabi, 2022 yilinin Mart
ayinda lansmani yapilmistir. 1.000
adet kitabin dis kapagi toplanan
atiklarin geri dondsturulmesiyle
uretilmigtir. Kitabimiz bugtine
kadar 31.000 ¢ocuga ulastirnilmis
ve dijital versiyonu 135.000 ziyaret
almstir. Ayrica, hikaye kitabi tiyatro
oyununa dondsturilmuis ve 13
oyunla 941 ¢ocukla bulusulmustur.
2024 yiinda da DasDas is birligiyle
sahnelenmeye devam edecektir.
Kitabin dijital kurgusu ile
www.koroplast.com Uzerinden
ulasilabilir olup, gocuklar kitabi
okurken es zamanli olarak bir
anlaticidan dinleyebilmektedir.

~
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40 Farkli Noktada
Atik Toplama Hareketi

2021 yiinda baslattigimiz “40
farkli noktada atik toplama
hareketi” kapsaminda STK’lar,
belediyeler ve gonillilerle bir
ekip kurarak Tirkiye’nin birgok
ilinde bu farkindaligin olugsmasi
icin caligmalar yaptik. Agustos ve
Eylil aylarinda istanbul, Adana,
izmir, Antalya, Kocaeli, Mersin
illerindeki sahiller, tabiat parklari ve
yesil alanlar, Koroplast ¢aliganlari
ve gonullilerden olusan bir ekiple
temizlendi. Toplam 18.257 geri
dénusum torbasi ile 8.000 kg atik
toplandi ve ilgili belediyelerin geri
donlsum tesislerine teslim edilerek
aynistirildi.

~

.

@) Odiiller

Koroplast, surdurtlebilirlik ve sosyal
sorumluluk projeleriyle birgok
0diul kazanmistir. Brandverse

Awards’da “Sosyal Sorumluluk
ve Surdurulebilirlik” basligr altinda
“israfla Miicadele ve Geri
Doniisiim” kategorisinde bronz
odual almigtir. Ayrica, 2023 yilinda
“Yapay Zeka ile Genisletildi,
insan Eli ile Kirletildi”
kampanyamiz, Istanbul
Marketing Awards’ta 6dul
kazanmis ve Marketing Tiirkiye
tarafindan yiin en begenilen
projeleri arasinda yer almistir.

-

.

A Yapay Zeka
== Destekli Kampanya

2023 yiinda gevre bilinci Uzerine
farkindalik yaratmak amaciyla
“Yapay Zeka ile Genisletildi, insan
Eli ile Kirletildi” kampanyasini
hayata gecirdik. Bu kampanya 35
milyonun uzerinde gortintlilenme
elde etti ve Toplumsal Fayda
Odiilleri ile Istanbul Marketing
Awards’ta 6duller kazandi.

-

-

.

Plastik Azaltim
Hedefleri

is Diinyasi Plastik Girigimi
(IPG) kapsaminda 2023 yili igin
belirledigimiz 360 ton plastik
azaltim hedefini %131 basariyla
gerceklestirerek 472 tona ulastik.

iNSAN
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&\g% Deprem Destegi

Ulkemizde yasanan deprem
felaketi, toplum olarak derin bir

acl yasamamiza sebep olurken,
Korozo Grup olarak bu zor glinlerde
sorumluluklarimizi daha da gucli bir
sekilde yerine getirme gerekliliginin
bilinciyle desteklerimizi surdurdiik.
Toplumsal dayanigsmanin

gucline inanarak, deprem
bolgesinde yaralarin sarilmasi

ve hayatin yeniden ingasiigin
kapsaml destek galismalarimiza
odaklandik. Bolgedeki temel
ihtiyaglar karsilamak tzere hijyen
malzemeleri ve barinma ¢ézumleri
saglayarak, acil yardim surecinde
onemli katkilar sunduk.

Ayrica, 8 Mart Dunya Kadinlar
Guni’nde her kadin galisanimiz
adina depremzede kadinlara

6zel hijyen kitleri temin ederek,
kadinlarin bu zorlu donemdeki
direncini ve dayanigsmanin

Onemini 6n plana cikardik. Tim

bu calismalarimiz, anlik yardimin
Otesine gecerek, uzun vadeli
iyilesme ve toplumsal yeniden insa
surecine surdurulebilir katki sunma
amacimizin somut bir gostergesidir.

-

Doénlisim Mutfagi ve
Donusum Kahramani

2022 yiindan bu yana Aydan
Ustkanat ile “Doniisiim Mutfag”
serisine devam ediyoruz. Ayrica,
“Donilisiim Kahramani” video
serileri ile gocuklar geri dontisime
dair somut eylemlere tegvik eden
egitim icerikleri sunuyoruz.
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Terimler Sozlugi

¢ AB-Avrupa Birligi

e AEO-Authorized Economic Operator /
Yetkilendirilmig Yukumlu Statlisu

* AFD-Agence Frangaise de
Développement / Fransiz Kalkinma
Ajansi

¢ BADV-Business Against Domestic
Violence Network / is Diinyasi Aile igi
Siddete Karsi

* BM-Birlesmis Milletler

* BRC-British Retail Consortium

¢ BOPET-Biaxially Oriented Polyethylene
Terephthalate

¢ BOPA-Biaxially Oriented Polypropylene

¢ BOPP-Biaxially Oriented Polyamide

* BU-Business Unit / ig Birimi

e CEFLEX-Circular Economy for Flexible
Packaging / Esnek Ambalaj icin
Dongusel Ekonomi

* COSHH-Control of Substances
Hazardous to Health / Sagliga Zararli
Maddelerin Kontroli

* CEVKO-Cevre Koruma ve Ambalaj
Atiklarini Degerlendirme Vakfi

e CGS-Cevre, Guvenlik ve Saglik

¢ CTI-Circular Transitionary Indicators /
Dongusel Gegis Gostergeleri

e DEEP-Turkiye’nin Dongusel Ekonomiye
Gegis Potansiyelinin Degerlendirilmesi
icin Teknik Destek Projesi

* DNS-Domain Name System / Alan Adi
Sistemi

¢ EBRD-European Bank for
Reconstruction and Development /
Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi

¢ EDR-Endpoint Detection and Response /
Uc¢ Nokta Tespiti ve Yaniti

* ERP-Enterprise Resource Planning

¢ ESG-Environmental, Social, Governance
/ Cevresel, Sosyal, Yonetigim

* FMEA-Failure Modes and Effects
Analysis / Aniza Turleri ve Etkileri Analizi

* GLP-Good Laboratory Practice / lyi
Laborutuvar Uygulamalari

¢ GRI-Global Reporting Initiative / Kiiresel
Raporlama inisiatifi

¢ |LO-International Labor Organization /
Uluslararasi Galisma Orgiitii

¢ |SCC-International Sustainability and
Carbon Certification

¢ |ISO-International Organization for
Standardization / Uluslararasi
Standardizasyon Organizasyonu

* ITSM-Bilgi Teknolojileri Servis Yonetimi

* [SG-is Saglig ve Giivenligi

* KGS-Kartli Gegis Sistemi

e KSS-Kurumsal Sosyal Sorumluluk

¢ KVKK-Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e LSS-Lean Six Sigma

e MCC-Multi-color Corporation

e MEB-Milli Egitim Bakanlgi

e MES-Manufacturing Execution System /
Uretim Y6netim Sistemi

¢ MSCI-Morgan Stanley Capital
International

e OECD-Organisation for Economic
Cooperation and Development /
Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii
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® OHSAS-Occupational Health and Safety
Assessment Series / is Sagligi ve
Guvenligi Degerlendirme Serisi

¢ PE-Polietilen

¢ PP-Poliproplen

e PIW-Public Infrastructure Works / is
Yerinde Enfeksiyonlarin Onlenmesi
Sertifikasi

¢ QDMS-Quality Document Management
System / Kalite Dokiimani Yonetim
Sistemi

¢ SAP-Systems Analysis and Program
Development / Sistem Analizi ve
Program Gelistirme

e SASB-Sustainable Accounting
Standards Board

* SBTi-Science Based Targets initiative /
Bilim Tabanl Hedefler inisiyatifi

e SDG-Sustainable Development Goals /
Surdurilebilir Kalkinma Amaglari

e SEDEX-Supplier Ethical Data Exchange
/ Tedarikgi Etik Data Paylasimi

¢ SIEM-Security Information and Event
Management / Guvenlik Bilgileri ve
Olay Yonetimi

e SKD-Surdurdlebilir Kalkinma Dernegi

e TMM-Turkey Materials Marketplace /
Turkiye Dongusel Ekonomi Platformu

» TOCEV-Tiivana Okuma istekli Cocuk
Egitim Vakfi

* TUBITAK-Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu

¢ UNDP-United Nations Development
Programme / Birlesmis Milletler
Kalkinma Projesi

EKLER 112

¢ UNGC-United Nations Global Compact
/ BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

* UNICEF-United Nations Children’s Fund
/ Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim
Fonu

* VERBIS-Veri Sorumlular Sicil Bilgi
Sistemi

¢ WBCSD-World Business Council for
Sustainable Development / Diinya
Siirdiiriilebilir Kalkinma is Konseyi

e WEF-World Economic Forum / Diinya
Ekonomik Forumu

e ZWL-Zero Waste to Landfill / Topraga
Sifir Atik Programi



RAPOR HAKKINDA KOROZO HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

DEGER YARATMA MODELI

Ekonomik Performans
Gostergeleri

Korozo grup finansal verileri (euro)

Bagis&yardimlar 9.966 9.259 31.881
Capex yatirimlar 17.717.109 15.819.255 5.617.033
Tesvikler 2.896.093 3.289.073 1.705.919
Net satis 324.967.755 390.889.863 269.224.996

AMBALAJ

GEZEGEN

iNSAN

EKLER
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RAPOR HAKKINDA KOROZO HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

DEGER YARATMA MODELI

Cevresel Performans
Gostergeleri

ENERJI

Korozo grup finansal verileri (euro)

Toplam yenilenebilir enerji tiketimi (MWh)

SU

AMBALAJ GEZEGEN

Su tiiketim verileri (m®)

iNSAN

Toplam su tiiketimi (m®) 11.392 96.592 87.995
Korozo . Su desarji (m®) 11.392 96.592 87.995
Ambalaj
Su yogunlugu (m®/calisan) 59,9 53,9 56,6
Toplam su tiiketimi (m®) 4.001 6.267 6.232
Sareks Su desarji (m®) 4.001 6.267 6.232
Su yogunlugu (m®/calisan) 22,5 25,5 44,2
Toplam su tiiketimi (m®) 15.393 102.859 94.227
Su desarji (m®) 15.393 102.859 94.227
Korozo Grup
Konsolide Su yogunlugu (m*/galisan) 59,14 54,3 52,84
Geri dontsturilen ve yeniden kul- 1.809 1.809 1.297

lanilan toplam su (m®)

Elektrik tiketimi (kWh) 64.916.753,39 88.130.107,54 72.015.854
Dogal Gaz (kWh) 168.788.083 78.874.716 47.957.516
LPG (L) - - 1.162.000
Motorin (L) 18.579 126.411 194.406
Benzin (L) - - 52.041
Toplam Enerji Tiiketimi (MWh) - 141.024 129.590
Enerji yogunlugu (MWh/ton) - 1,8 1,91
Enerji tiiketimin azaltilmasi 2021 2022 2023
Elektrik Tasarrufu (kwWh) - 2.549.055 1.037.792,45
Dogalgaz Tasarrufu (sm°) - 394.890 21.176,56
Finansal Tasarruf (EUR) - 676.618 147.728,59




RAPOR HAKKINDA

EMISYON

KOROZO HAKKINDA

Emisyon verileri (ton CO, esdeger)

Korozo
Ambalaj

istanbul
Esenyurt

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

DEGER YARATMA MODELI

Kapsam 1 2.798,35 4.203,44
Kapsam 2 15.036,94 13.080,32
Kapsam 3 112.761,54 131.608,30
Kapsam 3 , 88.935,51 112.204
Satin alinan mal ve hizmetler

Kapsam 3 0,79 2
Sermaye mallari

Kapsam 3

Yakit ve enerji faaliyetleri 6.353,38 5.041
Kapsam 3 ) 13.447,86 12.636
Upstream tagimacilik ve dagitim

Kapsam 3 145,86 152
Operasyonel atik

Kapsam3 159,65 246

Is seyahatleri

Kapsam 3 658,41 530
Calisan ulagimi

Kapsam 3 2.440,77 259
Downstream tasimacilik

Kapsam3 619,31 537
Satilan Uriinlerin yasam sonu

Toplam emisyon miktari 130.596,83 148.892

(Kapsam 1-2-3)

EMISYON

AMBALAJ

GEZEGEN iNSAN

Emisyon verileri (ton CO, esdeger)

Korozo
Ambalaj

Tekirdag
Corlu

EKLER

Kapsam 1 - 9.445,68 6.520
Kapsam 2 - 11.221,53 12.498
Kapsam 3 - 122.732,79 146.378
Kapsam 3 , - 92.234,23 121.726
Satin alinan mal ve hizmetler

Kapsam 3 ) 1,98 21
Sermaye mallari

Kapsam 3

Yakit ve enerji faaliyetleri ) 6.046,65 5.550
Kapsam 3 } - 18.911,67 15.955
Upstream tagimacilik ve dagitim

Kapsam 3 - 202,59 157
Operasyonel atik

Kapsam3 - 32,26 168

Is seyahatleri

Kapsam 3 - 2.270,88 653
Calisan ulagimi

Kapsam 3 - 2.500,70 1.702
Downstream tasimacilik

Kapsam3 - 581,83 446
Satilan Uriinlerin yasam sonu

Toplam emisyon miktari _ 143.400,00 165.396

(Kapsam 1-2-3)
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RAPOR HAKKINDA

EMISYON

KOROZO HAKKINDA

Emisyon verileri (ton CO, esdeger)

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

DEGER YARATMA MODELI

Gigli

Kapsam 1 264,30 238
Kapsam 2 4.075,16 4.064
Kapsam 3 22.951,73 22.551
Kapsam 3 , 16.391,25 17.053
Satin alinan mal ve hizmetler
Kapsam 3 432 5
Sermaye mallari
Kapsam 3
Yakit ve enerji faaliyetleri 1.630,33 1.475
izmir | Kapsam3 ) 4.080,75 3.619
cxrs Upstream tagimacilik ve dagitim
Cigli
Kapsam 3
Operasyonel atik 14,10 16
Kapsam 3
Korozo is seyahatleri 0,00 0
Ambalaj
Kapsam 3 79,42 79
Calisan ulagimi
Kapsam 3 635,87 185
Downstream tasimacilik
Kapsam3 115,69 118
Satilan Urtinlerin yasam sonu
Toplam emisyon miktar
(Kapsam 1-2-3) 27.291,19 26.853
istanbul
Esenyurt
+
Tekirdag | Azaltlan Sera Gazi Emisyonlari 3.427.36 2938
Corlu (Kapsam 1-2)
+
izmir

AMBALAJ

EMISYON

GEZEGEN iNSAN

Emisyon verileri (ton CO, esdeger)

Sareks

Tekirdag
Cerkezkoy

EKLER

Kapsam 1 - 857,61 410
Kapsam 2 - 2.835,60 2.045
Kapsam 3 - 23.356,35 9.051
Kapsam 3 , - 17.745,29 6.188
Satin alinan mal ve hizmetler

Kapsam 3 ; 30,14 52
Sermaye mallari

Kapsam 3

Yakit ve enerji faaliyetleri ) 1.174,80 791
Kapsam 3 ) - 3.502,34 1.387
Upstream tagimacilik ve dagitim

Kapsam 3 ) 33,92 20
Operasyonel atik

Kapsam3 - 12,02 52
Is seyahatleri

Kapsam 3 - 64,43 62
Calisan ulagimi

Kapsam 3 - 651,85 384
Downstream tasimacilik

Kapsam3 - 141,56 115
Satilan Urtinlerin yasam sonu

Toplam emisyon miktari ) 27.049,56 11.506

(Kapsam 1-2-3)
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RAPOR HAKKINDA

EMISYON

KOROZO HAKKINDA

Emisyon verileri (ton CO, esdeger)

Korozo
Grup
Konsolide

Korozo

Ambalaj
+

Sareks

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

DEGER YARATMA MODELI AMBALAJ GEZEGEN

iNSAN

EKLER

2021 2022 Atik miktari (ton)
Kapsam 1 - 13.365,94 11.372 Toplam atik miktari 16.269 15.925 13.859
Kapsam 2 - 33.169,23 31.687 Tehlikeli atik 1.735 1.767 1.415
Kapsam 3 - 281.802,41 309.588 Yeniden kullanim igin hazirlanan 394 %23 403 %23 310 %22
Kapsam 3 . ; 215.306,28 257171 Geri Déniistim 643 %37 636 %36 594 %42
Satin alinan mal ve hizmetler
Kapsam 3 Yakma 698,62 %40 726,46 %41 511,09 %36
- 37,23 80
Sermaye mallari ’
Kapsam 3 Korozo ; Yerinde Toplama 0,43 %0,02 0,86 %0,04 0,05 %0,00
. . - 15.205,16 12.857 Ambalaj
Yakit ve enerji faaliyetleri
Tehlikesiz atik 14.534 14.158 12.443
Kapsam 3 ) - 39.942,62 33.598
Upstream tagimacilik ve dagitim
Yeniden kullanim i¢in hazirlanan 1.926 %13 2.017 %14 1.590 %13
Kapsam 3
- 396,47 345
Operasyonel atik
Geri Doniigim 12.267 %84 9.833 %69 9.805 %79
:<aspes aanr:aileri ) 203,93 466
g Sey Yakma 340,78 | %2 | 2.3084 | %16 | 1.048,1 | %8
Kapsam 3 - 3.073,14 1.325
Calisan ulagimi Yerinde Toplama 0 %0 0 %0 0 %0
Kapsam 3 - 6.229,19 2.530
Downstream tasimacilik
Kapsam3 - 1.458,39 1.216
Satilan Urtinlerin yasam sonu
Toplam emisyon miktar
(Kapsam 1-2-3) - 328.337,58 352.647,23
Sera gazi azaltim orani 0 o
(Kapsam 1-2) %8 %16
1k
Sera gazi azaltim hedefi %504 %50
(Kapsam 1-2)
Sera gazi emisyon yogunlugu
(ton CO,/galisan) 173,36 203
Hava kirleticilerinin toplam
agIrug (ton) ** 2021 2022 2023
SOx emisyonlari - - 0,0301
NOx emisyonlari - - 12,82871
VOC emisyonlari - - 1,118705
PM emisyonlari - - 1,783223

1z



RAPOR HAKKINDA

ATIK

KOROZO HAKKINDA

Atik miktari (ton)

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ GEZEGEN

iNSAN

EKLER

Geri donlstlrilmis girdi malzemelerin ylizdesi * - - %61
Uretim miktari (ton) 76.938 71.442 63.237
Tum operésyonefltemslq aratsmda i . ) %100 %100
cevresel risk degerlendirmesi yapilanlarin ylizdesi

Cev.resel Ifrltfarlefr kl{llanllaﬁrak degerlendirilen ) %100 %100
yeni tedarikgilerin ylizdesi (%)**

Cevresel etkileri degerlendirilen tedarikgi sayisi - 671 805
Yiiksek ve orta riskli degerlendirilen tedarikgi sayisi - 199 258
Dusuk riskli degerlendirilen tedarikgi sayisi - 472 547
Tum sirket pperas¥onlar!nda gevreylf |lg|l|"eylemler|n %100 %100 %100
hayata gecirilme ylizdesi hakkinda diger gosterge

atiklarin toplam agirig)

Toplam atik miktari 16.269 15.925 13.859
Tehlikeli atik 1.735 1.767 1.415
Yeniden kullanim i¢in hazirlanan 394 %23 403 %23 310 %22
Geri Doniiglim 643 %37 636 %36 594 %42
Yakma 698,62 %40 726,46 %41 511,09 %36
Sareks Yerinde Toplama 0,43 %0,02 0,86 %0,04 0,05 %0,00
Tehlikesiz atik 14.534 14.158 12.443
Yeniden kullanim i¢in hazirlanan 1.926 %13 2.017 %14 1.590 %13
Geri Doniiglim 12.267 %84 9.833 %69 9.805 %79
Yakma 340,78 %2 2.308,4 %16 1.048,1 %8
Yerinde Toplama 0 %0 0 %0 0 %0
Toplam atik miktan 16.269 15.925 13.859
Toplam tehlikeli atik 1.790 1.842 1.472
Korozo Toplam tehlikesiz atik 15.922 15.602 13.255
Grup Toplam yeniden kullanim i¢in hazirlanan
(Geri donusturulen girdi materyallerinin 2.438 2.591 2.012
toplam agirlig)
Toplam geri donlisum (Geri kazanilan 14.192 11.765 11.111
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RAPOR HAKKINDA

KOROZO HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Sosyal Performans
Gostergeleri

ISTIHDAM

Calisan sayilari

Korozo
Ambalaj

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ

GEZEGEN

ISTIHDAM

Calisan sayilar

Sareks

iNSAN

EKLER

Toplam calisan sayisi 165 186 152
Kadin 10 %6,06 12 %6,45 14 %9,21
Erkek 155 %93,94 174 %93,55 138 %90,79
<30 6 %19,35 6 %18,75 8 %25,81
30-50 24 %77,42 26 %81,25 21 %67,74
>50 1 %3,23 0 %0,00 2 %6,45
31 32 31
Beyaz yakali calisan sayisi-toplam Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
9 22 11 21 13 18
134 154 121
Mavi yakali galisan sayisi-toplam Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
1 1 153 1 120

Toplam galisan sayisi 1786 1708 1566
Kadin 186 %10,40 204 %11,90 230 %14,68
Erkek 1600 %89,59 1504 %88,06 1336 %85,31
<30 99 %25,00 108 %26,02 100 %23,20
30-50 50 %12,63 252 %60,72 279 %64,73
>50 247 %62,37 55 %13,25 52 %12,06
396 415 431
Beyaz yakali galisan sayisi-toplam Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
152 244 169 246 194 237
1390 1293 1129
Mavi yakali galisan sayisi-toplam Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
34 1356 35 1258 30 1099
Beyaz yaka engelli calisan sayisi 1 2 1
Mavi yaka engelli calisan sayisi 42 45 41
Toplam engelli calisan sayisi 43 47 41
Engelli calisan orani %2,41 %2,75 %2,56




RAPOR HAKKINDA

KOROZO HAKKINDA

ISTIHDAM

Calisan sayilarn

Korozo
Ambalaj

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

DEGER YARATMA MODELI

Toplam calisan sayisi 1951 1894 1712
Kadin 196 %10,05 216 %11,40 244
%15,76
Yurt digi-Kadin - - 37
Erkek 1755 %89,95 1678 %88,60 1474
%84,24

Yurt digi-Erkek - - 28
Beyaz yakali galisan sayisi-toplam 427 447 462
Mavi yakali galisan sayisi-toplam 1524 1447 1250
Egitim durumuna gore 2021 2022 2023
itkokul 663 600 510
Lise/Ortaokul 627 592 536
Universite ve Yiiksek Ogretim 496 516 514
Calisan Devri 2021 2022 2023
ise Yeni Alnan Galisan Sayisi 344 217 192
Kadin 42 43 38
Erkek 302 174 154

<30 194 136 119

30-50 148 74 71

>50 2 7 2

AMBALAJ

GEZEGEN

ISTIHDAM

Calisan sayilar

Korozo
Ambalaj

iNSAN

EKLER

Calisan Devri 2021 2022 2023
ise Yeni Aunan Galisan Sayisi 344 217 192
T().!Jl?m"(}al@a'n Devir Sayisi- 255 263 243
Goniilsiiz Devir
Kadin 33 28 24
Erkek 222 235 319
<30 105 104 120
30-50 121 131 191
>50 29 28 32
'éoépr::::i %a::zfn Devir Sayisi- 292 351 278
Kadin 42 37 41
Erkek 250 314 237
<30 168 206 130
30-50 118 139 138
>50 6 6 10
Galisan Devir Orani Mavi Yaka 21,22 Mavi Yaka 19,84 Mavi Yaka 13,9
Beyaz Yaka 19,24 Beyaz Yaka 19,84 Beyaz Yaka 16,40
satgantannyasdes st gomal ' e i
srumite e odoe dmarmar |
Memnuniyet Anketine Katiim* - %83 -
Calisan Memnuniyet Orani - %69 -
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RAPOR HAKKINDA

KOROZO HAKKINDA

ISTIHDAM

Calisan sayilar

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ GEZEGEN

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

iNSAN

EKLER

Ebeveynlik izni 2021 2022 2023

Ebe\vleyn'|zn.| alan galisan sayisi 132 119 77

(Dogum iznine ayrilan galisan sayisi)

Kadin 7 12 23
Korozo Erkek 125 107 54
Ambalaj

Ebeveyn izni sonrasi ise donen calisan

sayisi (Dogum izni sonrasi ise dénen 158 119 77

caligan sayisi)

Kadin 7 12 23

Erkek 151 107 54

Ebeveynlik izni 2021 2022 2023
Resmi ortak yonetim-isci sagligi ve glivenligi
komitelerinde temsil edilen tim konumlardaki %100 %100 %100
toplam is gliclintin ytizdesi (%)
isle ilgili yaralanma sonucu éliimlerin sayisi 0 0 0
isle ilgili yiiksek 6neme sahip yaralanmalarin sayisi

. - 0 0 0
(6lumler harig)
Isle |lg|l.| yaraEanmalar, olumler ve hastaliklar nedeniyle 1520 729 490
kaybedilen glin sayisi
isle ilgili kaza sayis 112 57 32
Kaza Siklik orani (KSO)-Korozo Ambalaj 12,8 8,4
Kaza Agirlik Orani-Korozo Ambalaj 332 170 127,2
Calisilan saat sayisi 4.407.553 4.200.025 3.827.705
Tum o;ierasyo.nel teglsler arasmdangal@a.m saglik ve glivenlik %100 %100 %100
risk degerlendirmesi yapilanlarin ylizdesi
Tlfm konumlarda ¢alisma k0§ullar|y!a |lg|l|"re?m| to'plu %0 %0 %0
sozlesme kapsaminda olan toplam is gucu ylizdesi

R.esmluolarak segilmis g?,allsan tng}‘lc!‘le.r.lnlnukapsz.amlna %2 %2 %2
giren tim konumlardaki toplam is glicliniin ylzdesi
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RAPOR HAKKINDA

KOROZO HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ GEZEGEN

iNSAN

EKLER

KARIYER VE EGITIM

Egitim verilen galisan sayisi 2021 2022 2023
Egitim verilen toplam kadin galisan sayisi 3.368 5.361 4.160
Egitim verilen toplam erkek ¢alisan sayisi 21.282 30.763 21.853
Verilen toplam egitim saati 2021 2022 2023
Beyaz Yaka 9.324 12.043 15.674
Mavi Yaka 25.209 40.771 35.958
Kadin 3.289 5.710 7.238
Erkek 31.244 47.102 42.633
Calisan basina toplam egitim saati 2021 2022 2023
Beyaz yaka galigan basina ortalama egitim saati - 21 32
Mavi yaka galisan basina ortalama egitim saati - 21 28

Toplam Calisma Saati

KARIYER VE EGITiM

Egitim kategorilerine gore 2021 2022 2023
Calisanlarin kisisel gelisimine yonelik egitimlerin saati 1451 1050 978
Kadin 249 498 513
Erkek 1202 552 465
Etik konulu egitimler igin ayrilan toplam saat 960 2009 1185
:],‘,;:;ittl(i)l:)kl,a 2/rll§mgi|(l:|llj ;E/Z\:jee)g taciz hakkinda egitim ) %77 %66
Cevre Egitimi alan ¢alisan sayisi-toplam - 1098 2091
e ol nrds i -
Cevre Egitimleri igin ayrilan toplam saat - 3202 3810
Egitici Egitimleri alan calisan sayisi-toplam - 15 -
Egitici Egitimleri i¢in ayrilan toplam saat - 140 -
iSG Egitimleri alan galisan sayisi- toplam - 1309 8287
iSG Egitimleri igin ayrilan toplam saat - 7960 19015
Teknik Egitimler alan galisan sayisi-toplam - 1156 4287
Teknik Egitimler icin ayrilan toplam saat - 3263 14291
Tum konumlarda diizenli performans ve kariyer gelisimi

degerlendirmelerinden gecen toplam is giicli ylizdesi ) ) %37
Ust Yonetim %9
Orta Duizey Yonetim %91
Tim konumlarda kariyer veya beceriyle ilgili egitim alan %100 %100 %100

toplam ig glicli yuzdesi
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RAPOR HAKKINDA

KOROZO HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ GEZEGEN

iNSAN

EKLER

Tedarik uygulamalari 2021 2022 2023
Sirdirulebilir tedarik sézlesmesini/tedarikgi davranig ) ) )
kurallarini imzalayan tedarikgilerin ytizdesi
Ceuvre, is glicli ve insan haklan gerekliliklerine iligkin

L . . A A . %77
hiikiimler igceren s6zlesmelere sahip tedarikgilerin ylizdesi*
Sosyal etkiler agisindan degerlendirilen tedarikgi sayisi 671 805
Yiiksek ve orta riskli degerlendirilen tedarikgi sayisi 199 258
Distik riskli degerlendirilen tedarikgi sayisi 472 547
B.I-I‘ CSB c!ggerlendwmesmden gecen tedarikgilerin ) %0 %0
yuzdesi (0r. anket)
Yerinde CSR denetiminden gegen tedarikgilerin ylizdesi - - %9,9
Tim konumlarda stirdurtilebilir tedarik konu"sunde.l egitim %0 %30 %100
alan satin alma departmani galisanlarinin yiizdesi
Diizeltici faaliyetler veya kapasite gelistirme ile ugrasan, ) ) 80
denetlenen/degerlendirilen tedarikgilerin sayisi
ISO 27000’e gore sertifikalandirilmis bilgi glivenligi sistemi %100 %100 %100

(ISMS) olan tiim isletme tesislerinin yuizdesi

Yonetim Kurulu Cesitliligi

Diger sosyal gostergeler 2021 2022 2023
Tum isletme teS|.slerV|n|n |ns?n hakl.arl |nce.lemeler|ne veya . ) %25 %100
insan haklar etki degerlendirmelerine tabi tutulmus olan %’si
Tum sirket operasyonlarinda/is gliclinde is glicli veya insan
haklari eylemlerinin hayata gegirilme ylizdesi hakkinda diger - %100 %100
gosterge
Cinsiyete gore ortalama maas farki orani 1 1 1
Azmllkvgryplannda.n iscilerin ve/veyf'a tl..lm .kul‘l'J'lU§lavlll§klll %0 %0 %0
olarak istihdam edilen savunmasiz isgilerin ytizdesi
Ust yonetim pomsyonlarlnsﬂakl a.zm!!k gr.uplarlndan ol.an ve/ %0 %0 %0
veya hassas galisanlarin ylzdesi (yonetim kurulu harig)
is etigi 2021 2022 2023
is etigi konularinda egitilen (6rnegin e-6grenme yoluyla) 3 3 %100
toplam ig gliclinuin yuzdesi ?
Teyit edilmis yolsuzluk olaylarinin sayisi - 0 0
Tim igletme tesislerinde sertifikali yolsuzlugu énleme 0 0 0
yonetim sistemi olanlarin yiizdesi
Raporlanan toplam ayrimcilik vakasi sayisi 0 0 0
Muhbirlik proseduruyle ilgili raporlarin sayisi - 0 0
Is %tlgl sor.unlarllyla ilgili §.|rket iGi den.etm?/rlsk" . ) %100 %100
degerlendirmesi yapilan isletme tesislerinin ylizdesi
Raporlanan Gocuk is Giicii ve Zorla Calistirma

0 0 0
Olaylarinin Sayisi
Fabrikalarin Gocuk s Giicii ve Zorla Calistirmayla ilgili 0 0 0
Olarak Denetlendigi Yillik inceleme Sayisi
Onaylanmis bilgi glivenligi olaylarinin sayisi 0 0 0
ISO 27000’e gore sertifikalandirlmis bilgi glivenligi sistemi %100 %100 %100

(ISMS) olan tiim isletme tesislerinin yiizdesi

Kadin tye sayisi 2
Yonetim kurulundaki kadin orani-Korozo Grup - %22 %22
Erkek tye sayisi 7 7
Ust diizey yonetici pozisyonundaki kadin orani ) %285 %29

(YK harig)-Korozo Grup
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RAPOR HAKKINDA

KOROZO HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

DEGER YARATMA MODELI

etim Yapisi
Kadin Ust diizey yonetici sayisi 2 3 4
Erkek Ust diizey yonetici sayisi 10 10 10
Kadin Ust diizey yonetici orani %17 %23 %28
Erkek Ust diizey yonetici orani %83 %77 %72
Ust diizey yonetici pozisyonundaki kadin orani ) 0624 %28

(YK harig)-Korozo Ambalaj

Uriin Giivenligi

Toplam saglik ve glivenlik uyumsuzluk vaka sayisi

Gergeklesen urln geri gagirma (recall) sayisi
(zorunlu + gonilll)

Miisteri Gizliligi

Miisteri Gizliligi ihlallerine iliskin Dogrulanmis
Sikayetlerin Toplam Sayisi

AMBALAJ

GEZEGEN

iNSAN

EKLER
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Risk Tablosu

Operasyonel Riskler

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ

GEZEGEN iNSAN EKLER

Risk Adi

Risk Tanimi

Risk Aciklamasi

Yaratilan Deger

Tedarik Zinciri Ve Lojistik

Tedarik zincirinde yasanan gerek hammaddenin tasinmasi gerek idari aksakliklar sebebiyle
teslimat ve dolayli olarak uiretimde ortaya ¢ikabilecek sorunlari ifade eder.

Tedarik agindaki satin alma hacimle-rini givence altina almak veya yedek tedarikgi veya
alternatif hammadde Uretimi galismalarina devam edilmektedir. iklimle ilikili risk ve
firsatlar 2022 yiinda CDP anketi kapsaminda galisilmis ve sirketin strateji ve yol haritasina
eklenmistir. Hammaddeye erigim, eneriji krizleri, iklimle ilgili dogal afetlerin arz tizerindeki

Finansal Sermaye

degerlendirilmektedir.

mevcuttur. ISO 27001 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi bulunmaktadir.

Operasyonlari Dogal Sermaye
etkileri (6rnegin hammaddedeki malzeme kitliklari), iklimle ilgili dogal afetlerin arz lizerindeki
etkileri, stirdiiriilebilir hammadde arzi tedarik zinciri riskleri arasinda degerlendirilmektedir.
Sinirli ve piyasada degiskenlige tabi olan petrol bazl hammaddelere bagimlilik, ham
o Petrokimya enddstrisinin bir tirlini olarak plastik kullaniminda hammaddeye yonelik gelen madde maliyetlerinin artmasi sonucu operasyonel harcama (OPEX) giderlerini artirabilir. Finansal Sermaye
Hammadde Kitugi Ve N ) o ! . p I ) i
. . mevzuat kisitlamalari ve uzun vadede geri donistiriilemeyen hammadde kullanimini Hammaddelerin bulunabilirligini veya fiyatini etkileyen kiiresel politikalar ve biyopolitikalar,
Mevcudiyeti minimize edilmesi sebebiyle stabilizasyonun korunamamasini ifade eder. geri déniistirilebilir veya geri déniistirilmis igerikli hammadde kullaniminda farkl Dogal Sermaye
mevzuat ve yeni gelismekte olan regiilas-yonlar degerlendirilmektedir.
Acil durum eylem planlar mevcut ve glincel tutulmaktadir. Acil durum aninda her kontrol Finansal Sermaye
s I Bir sirketin diizenli isleyisini bozabilecek herhangi bir dogal afet olmasa ve salgin gibi acil sistemleri bulunmakta ve stirekli bakim ve kontrolleri yapilmaktadir. Korozo Group'un farkll | Fikri Sermaye
Is Siirekliligi durumlarda potansivel olav veva kosullar ifade eder lokasyonlarindaki tesisler birbirini kompense edecek sekilde yapilandirilmistir. Deprem
P 4 yveyakos ’ olaylari yasandigi ve liretim sirasinda olusan durumda cali-sanlar gore risk altindaki Dogal Sermaye
tesislerin uretimi, is suregleri taginabilecek hale getirilmistir. Uretilmis Sermaye
Sirketin gelisen teknolojik gelismeleri is yapis sekline adapte edip, dijitallesme ve Veri yedekleme galigmalari, digaridan gelen risklere kargi yapilan galismalar Gzerinde yatirnm | Fikri Sermaye
Bilgi Guivenligi internet alaninda yapilan gelismeler sonucu bilgi giivenligi / siber saldir gibi tehditler planlar bulunan bilgi agiklaninin iyilestirilmesi ve etkin yoneticiligi galismalari/egitimler

Finansal Sermaye

Salgin Hastaliklar

Global gapta diinyayi etkileyen pandemi ve bulasici hastaliklarin, toplumda ve sirketin
faaliyetlerinde gozlenen 6zdilekle ekonomik ve sosyal yapilarin derbime olmasini ifade eder.

Proaktif calismalar yapilmakta, Korozo Group biinyesinde bulunan isyeri Saglik Birimleri
araciligiyla takip, kontrol ve gozlemler saglanmaktadir. Calisanlara periyodik saglik
kontrolleri yapilmaktadir.

insan Sermayesi
Finansal Sermaye

Sosyal ve iligkisel Sermaye
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KOROZO HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

Ekonomik Riskler

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ

GEZEGEN iNSAN EKLER

Risk Adi

Risk Tanimi

Risk Aciklamasi

Yaratilan Deger

Finansal Riskler

Sirketin tim varliklar ve degeri ile finansal piyasalardaki genel dalgalanmalar, fiyat
hareketleri, volatilite artiglar, faiz oran degisimleri, déviz kurlarindaki dalgalanmalar veya
diger piyasa faktorlerinin risklerini ifade eder.

Gugll bir bilangoyu stirdiirmek ve finansal esneklik igin kredi limitleri olusturmak sirketin
finansal riskleri yonetebilmesi adina 6nemli bir gereklilikti. Hammadde fiyat artislari, enerji
krizi ve enerji fiyatlari, déviz kurundaki degisim, sermayeye ulasim sirket bilangosundaki
varlik ve yikimliiliikleri etkileyebilecek durumlar olarak tanimlanmaktadir.

Finansal Sermaye

Yeni Gelisen ve Mevcut
Yasal Diizenlemeler

Sirketin i¢ streclerindeki faali-yetleri esnasinda ve ileriki projeksiyonda, yenilenen
mevzuatlara yonelik operasyonel suregler lizerinde finansal etki olusturabilecek durumlari
ifade eder.

Bu kapsamda, Avrupa Yesil Mutabakati, Paris iklim Anlasmasi, Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasi ile getirilecek emisyon fiyatlamalari gibi calisan haklarina dahil edilen

sosyal diizenlemelerde de ulusal ve uluslararasi gelismeler ve politikalar dogrultusunda
uyumlanma mekanizmalari degerlendirilmektedir. Tirkiye i¢in 2030 yilindan 6nce gelmesi
muhtemel goriinen fiyatlama mekanizmalarina etki eden uzun vadeli riskler goz 6niine
alinmaktadir. Fakat Avrupa Birligi'nde %100 geri donustiriilmus plastik kullanimina yonelik
zorluklarin dogmasi halinde Korozo Group’un etkilenecegi durumlar, mucitlik ve ticari etki
olarak risk olarak tanimlanmaktadir.

Finansal Sermaye

Dogal Sermaye

Tiiketici AuskanUiklarinin
Degismesi

Pazardaki son tiiketicilerin bilinglenmesi ile tek kullanimlik plastik kullanimindan vazgegis,
ara mamul Ureticisi olarak sirketin musterilerinden gelen taleplerin surdurilebilir olmayan
urtin ve hizmetler i¢in azalmasi durumunda kargilanamama riski ifade eder.

Bu talep dogrultusunda Korozo Group, Uretim siireglerinde "dongulsel eko-nomi, inovasyon
calismalar, alternatif hammadde denemeleri, geri donlstirilmus trtin yuzdesi calismalari
gibi inovatif calismalar yapmaktadir. Musterilerden gelen talepler dogrultusunda tiriin
iceriginde geri donustirilmis malzeme kullanimini artirma ¢abalar mevcuttur. Tedarik
zinciri Grlnlerinin her bir kademesinde bu talebe yanit vermek ve yeni Grlin yelpazesiigin
Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalari yapilmaktadir.

Finansal Sermaye

Dogal Sermaye

Misteri Memnuniyeti

Sirketin faaliyetlerinden veya etki alani digindaki sartlar da goz 6niinde bulunduruldugunda
musteri beklentilerini karsilayamama durumu ve itibar kaybi olugma riski ifade edilir.

Uygunluk gereksinimlerinin karsilanmamasi durumunda, miisteriler ve yatinmcilar
tarafindan ¢evre dostu teknolojiler gelistirilmesine yonelik beklentilerin kargilanamamasi
sonucu, musteri memnuniyetsizligi ve dolayli olarak ciro ve itibar kaybi olusabilecektir.
Surdurulebilir pazarlardaki beklentileri karsilamak igin suirekli iyilestirme ve gelistirme
yapilmasi ile Uriin yelpazesi genisletilmesi calismalan gerceklestirilmekte.

Finansal Sermaye
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Risk Adi

Risk Tanimi
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Yaratilan Deger

insan ve Galisan Haklari

Sirketin faaliyetlerini yuruturken hem ¢alisanlarinin hem tedarikgilerinin temel insan
haklarinin korunmasina ve is sagligi glivenligi pratiklerine verdigi 6nem ile iliskilidir.

Givenli bir calisma ortami saglamak igin diizenli glivenlik denetimleri gergeklestirilmektedir
ve ISG standartlarina bagli kalinmaktadir. Tiim calisanlara uygun KKD verilmektedir.
Ayrnimcilik ve tacize karsi sifir tolerans politikasi mevcut olup, tim ¢alisanlarimiza diizenli
olarak egitimler verilmektedir. Saglik, Glivenlik ve Cevre uzun dénem plan kapsaminda,
calisan sagligi programlar gelisti-rilmektedir.

insan Sermayesi

Sosyal ve iliskisel Sermaye

Calisan Baglligi

Sirket icerisinde is-yasam dengesinin korunamamasi ve ¢alisan memnuniyetinin
saglanamamasi sebebiyle galisanlarin isten ayrilmasi ve yetkin uygun eleman bulma
zorluklar ifade edilir.

Calisan memnuniyeti anketinin ¢iktilar alinarak aksiyonlar alinmaktadir. Calisan konforu ve
verimlili§i artirmak igin, Korozo Group ergonomik risk analizleri gergeklestirilmistir. Kadin
kariyer ve kisisel gelisim politikalar gelistirilmekte ve yeni egitimler sunulmaktadir.

insan Sermayesi

Sosyal ve iligkisel Sermaye

is Diinyasinda Cinsiyet
Esitsizligi

Sirket galisanlarinin ait olduklar cinsiyet kimlikleri sebebiyle maruz kaldiklari ayrimcilik ve
etik disi davraniglar ile ilgilidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi calismalar kapsaminda Korozo Business Against Domestic
Violence Network (BADV)’ye katilmistir.

insan Sermayesi

Sosyal ve iligkisel Sermaye

Toplumsal Farklulklar ve
Calisan Profili

Toplum iginde gelir, egitim, saglik, istihdam ve diger sosyal ve ekonomik faktorlerdeki
esitsizlikler sebebiyle galisanlarin yasadigi farkliliklarin derinlesmesi olarak ifade edilir.

Sirket degerlerini ve uygulamalarini risk yo-netimindeki yaklagimla riski azaltici calisma-lar
ile stirdirmektedir.

insan Sermayesi

Sosyal ve iligkisel Sermaye
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Cevresel Riskler

DEGER YARATMA MODELI

AMBALAJ
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Risk Adi

Risk Tanimi

Risk Aciklamasi

Yaratilan Deger

Antropojenik Etkiler

Sirketin tum faaliyetleri sonucunda olusan, ambalaj atiklarinin iklim krizine de etkisi
olacagindan uretim ve tiiketim sonrasi sureglerinden sorumlu hareket edilmesi ifade eder.

Korozo Group, liretimde kullandig geri donistirilebilir ve geri donusturulmus igerikli
ambalajlarin gelistirilmesi inovasyon ¢alismalarini saglayarak, surdirilebilir Griin Gretimi
konusunda arastirmalar ve calismalar yapmaktadir. Uretim sureclerinde dongtisellik
yaklagimiyla verimlilik, kapali gevre sistem integrasyonu ve geri donlsum faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Finansal Sermaye

insan Sermayesi

Enerjide Disa Bagimulk

Fosil yakitlara bagli enerji ile calisilmasi sonucu olasi bir savas durumunda ya da enerji
krizinde Uretime devam edilememesi, alternatif yenilenebilir kaynaklarin kullanilmamasi
enerji tedarik sorunlari yasanabilecegi ifade edi-lir.

Korozo Group’ta enerji verimliligi, enerji kullanimi ve enerji tiketimi ile ilgili yasal
mevzuatlara ve diger gerekliliklere uygun olarak galisilmaktadir. Ayrica proaktif bir
yaklasimla hedefler belirlenerek yonetim sistemlerinde siireglerde enerji performansi ve
enerji verimliligi saglanmaktadir. 2022 yilinda dogal gaz ve elektrik tasarrufuna amaclayan
birgok proje gerceklesti-rilmistir.

Finansal Sermaye

Dogal Sermaye

iklim Krizi

Sirket trtinlerinin %80’ini Avrupa Ulkelerine ihrag etmesi sebebiyle plastigi etkileyen yeni
regulasyonlar ambalaj sektoriine iliskin risk olusturmaktadir.

Korozo Group, gegis ve fiziksel risklerin modellenmesi ve stratejik planlarla dayanikiligin
artirilmasi konularinda risklerini belirlemektedir. Sera gazi emisyon azalma taahhdtlerini
iceren hedefleri ile bilimsel calismalara uyumlu sonuglar yaratmaktadir. Emisyon azaltma
hedeflerini "2022 yili 2032 yilina kadar %50 oraninda azaltilmasi" olarak belirlenmistir.

Finansal Sermaye
Dogal Sermaye

Uretilmis Sermaye
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GRI Icerik Endeksi

GRI iCERIK ENDEKSI

igerik Endeksi - Temel Bilgiler Hizmeti (Essential Services) igin, GRI Hizmetleri GRI icerik endeksinin GRI Standartlarina uygun
raporlama gereklilikleriyle tutarli oldugunu ve endeksteki bilgilerin paydaslar igin acik bir sekilde sunuldugunu ve erisilebilir
oldugunudegerlendirmistir. Hizmet, raporun Tiirkce versiyonu lizerinde gerceklestirilmistir

Korozo Ambalaj San. ve Tic. A.$.1 Ocak - 31 Aralik
Kf.lll.al.“n.‘l 2023 donemi icin GRI Standartlarina uygun olarak
Bildirimi raporlama yapmistir.
LAl GRI 1: Temel 2021
GRI1

DEGER YARATMA MODELI

GRI STANDARDI

AMBALAJ

ACIKLAMA

GENEL ACIKLAMALAR

GRI 2: Genel
Aciklamalar
2021

2 -1 Organizasyonel

GEZEGEN

iNSAN

KONU BASLIGI

EKLER

SAYFA NUMARASI,
KAYNAK VE/VEYA

DOGRUDAN
CEVAPLAR

EK BiLGi VE iIHMAL
NEDENLERI

detaylar Rapor Hakkinda 4
2 -2 Kurulugun
strdurulebilirlik
aporlamasina dahil Rapor Haklinda 4
olan kuruluslar
2 -3 Raporlama stresi,
sikligi ve iletisim noktasi Rapor Hakkinda 4
A Rilgiar . Herhangi bir
24 Bilgilerin yeniden bilgi diizeltmesi
yapilmamistir.
2 -5 Dig giivence Rapor Hakkinda 5
2 -6 Faaliyetler, deger .
zinciri ve diger is OrgFanllz.asylon_Ya.\plmlz 12-13
iliskileri ve Faaliyetlerimiz
27 Caliganlar Sosyal Performans 113

Gostergeleri

2 -8 Calisan olmayan
isciler

Sirket faaliyetlerinde
taseron calisan
bulunmamaktadir.

2 -9 Yonetisim yapisi ve

bilesimi Kurumsal Yonetim 43
2 -10 En yiiksek
yonetisim organinin S
aday gosterilmesi ve Kurumsal Yonetim 43
segimi
. - Strdirilebilirlik
g:‘ ;f'ﬁ;’”f:ﬁ,k yonetim Yénetigimimiz, 28,43
8 3 Kurumsal Yonetim
2 -12 Etkilerin
yoénetimini dene- Surdirdlebilirlik 27-98
tlemede en yiiksek Yonetisimimiz
yonetisim organinin rolii
2 -13 Etkileri yonetmek | Strdurdlebilirlik 27-98
icin sorumluluk devri Yonetigimimiz
2 -14 Surdurilebilirlik
raporlamasinda en Surdurilebilirlik 28
yuksek yonetisim Yonetigsimimiz
organinin roli
2 15 Cikar catigmalarn Risgvet ve Yolsuzlukla 46

Micadele
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GRI STANDARDI

KOROZO HAKKINDA

ACIKLAMA

GENEL AGIKLAMALAR

2021

2 -16 Kritik endiselerin

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMiZ

KONU BASLIGI

Cocuk is Giici,

SAYFA NUMARASI,
KAYNAK VE/VEYA
DOGRUDAN
CEVAPLAR

DEGER YARATMA MODELI

EK BiLGi VE iHMAL

AMBALAJ

GEZEGEN iNSAN

EKLER

GRI 2: Genel
Aciklamalar

o Zorla Caligtirma, 106
iletigimi Insan Ticareti
2 -17 En yuiksek P,
yOnetisim organinin \S{grr]ti%g:ﬁ?#rzuk 27
kolektif bilgisi
2 -18 En yiiksek .
yonetisim organinin Is Glicu ve Yetenek 102
performansinin Yonetimi
degerlendirilmesi
2 -19 Ucretlendirme Insan ve Calisan
olitikalan Haklar, Firsat Esitligi ve | 97, 104
P Adil Calisma Kosullari
2 -20 Ucret belirleme ;
siireci Insan ve Galisan Haklan | 97
2-21 Yillik toplam dicret insan ve Calisan Haklar | 97
orani
2 -22 Sirdiralebilir
kalkinma stratejisi CEO Mesaiji 6
beyani
Bir Bakista Korozo
2 -23 Politika Grubu; Surdurdlebilirlik 10. 31-32
taahhdtleri Hedeflerimiz: Insan, ’
Ambalaj, Gezegen
2 24 Politika taah- Kurumsal Yénetim 44- 46

hitlerini igsellestirme

2 -25 Olumsuz etkileri
gidermek igin siiregler

Etkili Risk Yonetimi,
Risk Tablosu

44- 46,125- 128

2 -26 Tavsiye alma ve
endiseleri dile getirme
mekanizmalari

Degerler, Etik ve Uyum;
Sosyal Diyalog

44-45,103

2-27 Yasa ve Herhangi bir uyum
Yoénetmeliklere Uyum ihlali yagsanmamistir.
2 -28 Uyelik Ortakliklan | Kurumsal Uyelikler 22

2-29 Paydas katiimina Paydas iliskilerimiz 34-35

yaklagim

2 -30 Toplu is s6zlesm-
eleri

Sirketimizde toplu
is sOzlesmesi
bulunmamaktadir.

SAYFA NUMARASI,
= KAYNAK VE/VEYA  EK BiLGi VE iIHMAL
GRI STANDARDI ACIKLAMA KONU BASLIGI < :
¢ $ DOGRUDAN NEDENLERI
CEVAPLAR
ONCELIKLi KONULAR
3 -1 Oncelikli konulari a ) .
GRI 3: Bncelikli belirleme siireci Onceliklendirme Analizi | 33
Konular 2021 ~- L
f.’ -2 Onceliklikonutann | 5o 1ivii Konu Listesi 34
istesi
Siirdiirilebilir Deger Zinciri ve Sorumlu Satin Alma
) A . Surdurilebilir Deger
g':::ziikli Konular 2021 3t’)nse%nmcie“klI onulann | Zincirive Sorumlu 62-65
4 Satin Alma
GRI 204: 204 -1 Yerel Surdirilebilir Deger
Satin Alma tedarikgilere yapilan Zinciri ve Sorumlu 62
Uygulamalari 2016 harcamalarin orani Satin Alma
308 -1 Cevresel kriterler
kullanilarak taranan 8§vresellPe‘rformans 118
i tedarikciler Ostergeleri
GRI 308: veni tedarikg
Tedarikgi Cevresel :
£ . 308 -2 Tedarik
Degerlendirmesi 2016 zincirindeki olumsuz Tedarikgiler igin 63-64
cevresel etkiler ve Cevresel Uygulamalar
alinan aksiyonlar
414-1 Sosyal kriterler
kullanilarak taranan quyal Performans 123
tedarikciler Gostergeleri
GRI414: ¢
Tedarikei Sosyal .
o o 414 -2 Tedarik
Degerlendirmesi 2016 zincirindeki olumsuz Tedarikgiler igin 64-65
sosyal etkiler ve alinan | Sosyal Uygulamalar
aksiyonlar
Degerler, Etik ve Uyum
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin . .
Oncelikli Konular 2021 | yonetimi Degerler, Etikve Uyum | 44-47
205-1 Yolsuzlukla
ilgili riskler igin Risgvet ve Yolsuzlukla 46
degerlendirilen Miicadele
operasyonlar
205-2 Yolsuzlukla
GRI 205: A ol
. miucadele politika ve .
;g!lsgzlukla Miicadele prosediirlerine yonelik S%i\;e(;c g/lee Yolsuzlukla 46
egitim ve iletisim
calismalan
205-3 Kesinlesmis Degerler, Etik ve Uyum;
yolsuzluk vakalari ve Sosyal Performans 44,123
alinan 6nlemler Gostergeleri
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SAYFA NUMARASI,
= KAYNAK VE/VEYA EK BiLGi VE iHMAL
GRI STANDARDI ACIKLAMA KONU BASLIGI DOGRUDAN NEDENLERI
CEVAPLAR
ONCELIKLi KONULAR
Biyogesitlilik
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin . I
Oncelikli Konular 2021 | yénetimi Biyogesitlilik 86
304 -2 Faaliyetlerin,
GRI 304: trlinlerin ve hizmetlerin . -
Biyocesitlilik 2016 biyogesitlilik iizerindeki | B Yogesitlilik 86
onemli etkileri
Emisyonlar ve iklim Degisikligi
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin | Emisyonlar ve Iklim 69-73

Oncelikli Konular 2021

yonetimi

Degisikligi

SAYFA NUMARASI,
= KAYNAK VE/VEYA  EK BiLGi VE iHMAL
GRI STANDARDI ACIKLAMA KONU BASLIGI DOGRUDAN
CEVAPLAR
ONCELIKLi KONULAR
Donglisel Ekonomi
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin I )
Oncelikli Konular 2021 | ynetimi Déngiisel Ekonomi 81-83
301 -1 Agirlik veya
hacme gore kullanilan 8g\éizfeellFe’?irformans 118
materyaller g
. 301 -2 Kullanilan geri
ﬁ?lf&lher 2016 doniistirilmds girdi 85;\5123;12?? ormans s
materyalleri
301 -3 Geri kazanilmig I
rlinler ve ambalaj Bﬂraéﬁeyn;eaﬁ)rgéwqh\;% 83
materyalleri 3 g
Eneriji Yonetimi
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin e
Oncelikli Konular 2021 | ynetimi Enerji Yonetimi 74-77
. . Enerji Yonetimi,
302-1 Organizasyon Ici Gevresel Performans 76,114
Eneriji Tuketimi Géstergeleri
302-3 Enerji Yogunlugu 8g§izfgél|;?{formans 114
GRI 302: e
- " Enerji Yonetimi,
Enerji 2016 392'4 ED‘?”' Cevresel Performans 74-77,114
Tuketiminin Azaltilmasi Géstergeleri
302 -5 Uriin ve
hizmetlerin enerji T
gereksinimlerindeki Enerji Yonetimi 74-76
azaltmalar
Su ve Atiksu Yonetimi
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin I
Oncelikli Konular 2021 | ysnetimi Suve Atiksu Yonetimi | 84-85
303 -1 Ortak bir kaynak
olarak su ile etkilesim- Su ve Atiksu Yonetimi 84-85
ler
303-2 Su tahliyesiile L
ilgili etkilerin yonetimi | SU Ve AtiksuYonetimi | 84
GRI 303: . L
Su ve Atik Su 2018 303-3 Su gekimi Su ve Atiksu Yonetimi 84
303-asutantyesi | gomeselPerformans | 4,
Su ve Atiksu Yonetimi,
303 -5 Su tiketimi Cevresel Performans 84-85,114

GRI 305: emisyonlar Gostergeleri
EmEvensile iklim Degisikligi
305-4 Sera gazi ile Miicadele, 71.117
emisyon yogunlugu Cevresel Performans ’
Gostergeleri
305-5 Sera gazi irlim.pe‘%$i{kliéi
g ile Miicadele, .
ggﬁ?{ﬁgg:’mm Cevresel Performans 70-72,117
Gostergeleri
305-7 Azot oksitler iklim Degisikligi
(NOx), kukirt oksitler ile Miicadele, 79 117

305-1 Dogrudan
(Kapsam 1) sera gazi
emisyonlari

iklim Degisikligi

ile Miicadele,
Cevresel Performans
Gostergeleri

70-71,115-117

305-2 Dolayli enerji
(Kapsam 2) sera gazi
emisyonlari

Iklim Degisikligi

ile Miicadele,
Cevresel Performans
Gostergeleri

70-71,115-117

305-3 Diger dolayli
(Kapsam 3) sera gazi

iklim Degisikligi
ile Micadele,
Cevresel Performans

70-71,115-117

(Sox) ve diger onemli
hava emisyonlari

Cevresel Performans
Gostergeleri

Gostergeleri
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SAYFA NUMARASI,
= KAYNAK VE/VEYA  EK BiLGi VE iHMAL
GRI STANDARDI ACIKLAMA KONU BASLIGI <
¢ 3 DOGRUDAN
CEVAPLAR
ONCELIKLi KONULAR
Atik Yonetimi
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin T
Oncelikli Konular 2021 | ynetimi Atk Yonetimi 78-80
306 -1 Atik olusumu
ve atiklarla ilgili onemli | Atik Yonetimi 78-80
etkiler
306 -2 Atiklarla ilgili
6nemli etkilerin Atik Yonetimi 78-80
yonetimi
GRI 306:
aakeu2o 306 -3 Olugan atik 82;;2?;;?{““"’“5 117-118
306 -4 Bertaraftan Cevresel Performans 117-118
uzaklastirilan atiklar Gostergeleri
306 -5 Bertaraf iglemine | Cevresel Performans 117-118
yonlendirilen atiklar Gostergeleri
isgiicii ve Yetenek Yonetimi
GRI3: 3 -3 Oncelikli konularin | Isgiicii ve Yetenek 101- 103
Oncelikli Konular 2021 | yonetimi Yonetimi
401-1 ise yeni alim ve Sosyal Performans 120
calisan devir hizi Gostergeleri
401-2 Yari zamanl
calisanlara .
GRI401: saglanmayan ve tam Insan ve Calisan Haklar | 95
Py . zamanl galisanlara
il e saglanan yan haklar
insan ve Calisan
401 -3 Ebeveyn izni Haktan, Sosyal 98, 121
Gostergeleri
404-1 Calisan basina 5
o osyal Performans
yiluk ortalama egitim . - 122
saati Gostergeleri
404 -2 Calisan
becerilerini gelistirmeye | ;_ . ..
GRI 404: yonelik programlar 55#:::%’? AL 102
e S ve gegis yardim
Egitim ve Ogretim2016 programiar
404-3 Duzenli
performans ve
kariyer gelisimi Sosyal Performans 122

SAYFA NUMARASI,
= KAYNAK VE/VEYA  EK BiLGi VE iIHMAL
GRI STANDARDI ACIKLAMA KONU BASLIGI DOGRUDAN NEDENLERI
CEVAPLAR

ONCELIKLi KONULAR
Giivenlik, Sagluk ve Refah
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin | Giivenlik, Saglik ve 90-94
Oncelikli Konular 2021 | yonetimi Refah

403-1 is sagligi ve . L

gilvenligi ynetim 3 Saglg ve Slvenligl | o

sistemi

403-2 Tehlike

tanimlama, risk Guvenlik, Saglik ve 93-94

degerlendirmesive Refah

olay incelemesi

403 -3 is sagligi is Saglig ve Giivenligi 92

hizmetleri Uygulamalarinin Takibi

403-4 is sagligi ve

guvenligi konusunda Guvenlik, Saglik ve 92-94

is¢i katiimi, danisma ve | Refah

iletisim

403-5 Is sagli ve is Sagligi ve Giivenligi

guvenligi konusunda ¢ Saglly Y

isci egitimi Uygulamalarinin Takibi
g’g:ﬁ%l e 403-6 i$gi sagl.lglnm Guvenlik, Saglik ve 90
Giivenligi 2018 tesvik edilmesi Refah

403-7 Dogrudan is

iliskileriyle baglantili Proaktif Guivenlik

is saglig ve glivenligi Yaklagimi ve Surekli 94

etkilerinin 6nlenmesive | lyilestirme

azaltilmasi

403 -8 is sagligi ve Giivenlik, Saglik

guvenligi ydnetim ve Refah; Sosyal 90, 121

sistemi kapsamindaki Performans ’

isciler Gostergeleri

) Risk Analiz ve
403-9 Isleilgili Yonetim Calismalari, 93, 121
yaralanmalar Sosyal Performans >
Gostergeleri
) Guvenlik, Saglik
403-10 Is kaynakli ve Refah; Sosyal 90. 121
hastaliklar Performans !
Gostergeleri

degerlendirmesi
alan galiganlarin yiizesi

Gostergeleri
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SAYFA NUMARASI,
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DOGRUDAN
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EK BiLGi VE iHMAL
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GEZEGEN
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EKLER

SAYFA NUMARASI,
= KAYNAK VE/VEYA  EK BiLGi VE iIHMAL
GRI STANDARDI ACIKLAMA KONU BASLIGI DOGRUDAN NEDENLERI
CEVAPLAR
ONCELIKLi KONULAR
Dijital Doniisiim ve Bilgi Giivenligi
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin | Dijital Déniisiim ve 52-55
Oncelikli Konular 2021 | yonetimi Bilgi Guvenligi
418-1 Musteri gizliliginin
GRI418: ihlali ve misteri Dijital Dontisim ve 53
Miisteri Gizliligi 2016 verilerinin kaybuile ilgili | Bilgi Glivenligi
onemli sikayetler
inovasyon & Uriin Tasarimi
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin | inovasyon & Uriin 56-59
Oncelikli Konular 2021 | yonetimi Tasarimi
Kurumsal Yonetim
GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin T
Oncelikli Konular 2021 | yonetimi Kurumsal Yonetim 43-47
Kurumsal Sosyal Sorumluluk
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin | Kurumsal Sosyal 108- 109
Oncelikli Konular 2021 | yonetimi Sorumluluk

GRI 3: 3 -3 Oncelikli konularin | Firsat Esitligi ve Adil 104107
Oncelikli Konular 2021 | yonetimi Calisma Kosullari
Cesitlilik, Esitlik
405-1 Yonetim organlar | ve Kapsayicilik; -
GRI 405: ve galisanlarin gesitliligi quyal Perfc_erans 105,119-120
Cesitlik ve Firsat Gostergeleri
Esitligi 2016 R
405-2 K"id'“‘a””. tgmel Sosyal Performans
maas ve ucretlerinin Gostergeleri 123
erkeklere orani g
GRI 406: 406-1 Aynimcilik Sosyal Performans
Ayrnimciltk Karsitug vakalari ve alinan Gostergeleri, 123,127
2016 dizeltici 6nlemler Sosyal Riskler
408-1 Cocuk isgi .
GRI 408: calistirma bakimindan Cocuk Is Giicu,
Mo -aren belirgin risk barindiran Zorla Caligtirma, 106- 107
Cocuk Igciligi2016 operasyon ve Insan Ticareti
tedarikgiler
409-1 Zorla ve zorunlu .
GRI 409: calistirma bakimindan Cocuk Is Giici,
Zorla ve Zorunlu belirgin risk barindiran Zorla Caligtirma, 106- 107
Calistirma 2016 operasyon ve Insan Ticareti
tedarikgiler
insan Haklan
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin | ;
Oncelikli Konular 2021 | yénetimi Insan ve Caligan Haklan | 99-100
407 -1 Orgiitlenme
GRI 407: 0zgurligu ve toplu
Orgiitlenme ve Toplu sozlesme hakkinin i
Sozlesme Ozgiirliigi risk altinda olabilecegi Insan ve Galigan Haklan | 99
2016 operasyonlar ve
tedariciler
Uriin Kalitesi ve Giivenligi
GRI 3: 3-3 Oncelikli konularin | Uriin Kalitesi ve 48
Oncelikli Konular 2021 | yonetimi Guvenligi
416 -1 Uriin ve hizmet
kategorilerinin saglik Operasyonlarimizda 48-51
ve glivenlik etkilerinin Surdrirdlebilirlik
GRI416: degerlendirilmesi
Miisteri Sagligi ve 416-2 Uriin ve
Giivenligi 2016 hizmetlerin saglik ve
emniyet etkilerine Misteri Odag) 60

yonelik yasalara
uyumsuzluk vakalar
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SKA Haritalamasi

Surdurilebilir Kalkinma Amaclari Endeksi

SKA’lar KONU BASLIGI SAYFA NUMARASI
3z &
N Saglik ve . . o
3 Kaliteli Yagam Guvenlik, Saglik ve Refah 90-94
e .
!ﬂ 4 Nitelikli Egitim Isglicui ve Yetenek Yonetimi 101-103
'S 5  roplumsal Firsat Esitligi ve Adil Calisma Kogullari 104-105
¢ Cinsiyet Esitligi sitig smaKos
A== ;
E 6 Tem.lz Suve Su ve Atiksu Yonetimi 84- 85
Sanitasyon
Erisilebilir Temiz Operasyonlarimizda Sirdiirilebilirlik,
7 Enerj Enerji Yonetimi 51,74-77
i i Surdirilebilirlik Yaklagimimiz,
8 'En;a”a YT("I';!F ISve  fnsan ve Caligan Haklar, Isgicii ve 26,99- 100, 101- 103
ONOmMIK BUYUME  yetenek Yonetimi
Sanayi, Yenilikgilik  Dijital Déniigiim ve Bilgi Giivenligi,
9 ve Altyapi inovasyon & Uriin Tasarimi 52-55,56-59
Esitsizliklerin . .
@ 10 Azaltilmas! Firsat Esitligi ve Adil Calisma Kosullari 104-107
1 g Surdurdlebilir
11 Sehirler ve Emisyonlar ve iklim Degisikligi 69-73
Topluluklar
12 g Ulreti Sirdurilebilir Deger Zinciri ve Sorumlu
o 1 SorumluUretim oo Alma, Atik Yonetimi, Dongiisel 62-65, 78- 80, 81-83
ve Tiketim Ekonomi
1388 . "Surdirilebilirlik Temelli Beyanlar,
T® 3 13 Iklim Eylemi Surdirdlebilirlik Temelli Risk ve Firsatlar, 29-30, 36- 37, 69- 73
Emisyonlar ve Iklim Degisikligi"
16 12
,=‘3 15 Karasal Yagam Biyogesitlilik 86
L Baris, Adalet ve 5 )
r 16 Giigli Kurumlar Degerler, Etik ve Uyum 44- 47
17 Amaglarigin Bir Bakista Korozo Grubu 10-11

Ortaklik

AMBALAJ

GEZEGEN

iNSAN

EKLER
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