KOROZO GROUP

DELIVERING SUSTAINABILITY, PACK BY PACK

Is Saghigi ve Giivenligi Politikasi

Korozo Grup olarak, ¢alisanlarimizin giivenligini ve saghigini her seyin éniinde tutariz. is saghgi
ve guvenligi konularinda surekli iyilesmeye odaklanir, ama¢ ve hedeflerimizi belirlerken bu
ilkelere gore hareket ederiz. Tum operasyonlarimizda riskleri en aza indirmek, kazalarin 6nune
gegmek ve guvenli bir galisma ortami saglamak i¢in proaktif bir yaklagim benimsiyoruz. Korozo
Group olarak, is guvenligi konusunda kararlihgimizi surdararken, surdurdlebilirlik ve etik
dederlerimizden de 6dun vermeyiz.

Bu politika 1ISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi Yénetim Sistemi standardi ile uyumlu olarak
hazirlanmistir ve tim Korozo Group sirketlerinin tim faaliyetlerini kapsamaktadir. Ig
paydaslarimizin yani sira, is ortaklarimiz ve tedarikgilerimizle birlikte tum taraflarin
sorumluluklarini yerine getirmelerini ve belirlenen ilkelerin tim is suregleri ile faaliyet alanlarinda
titizlikle uygulanmasini taahhut ederiz.

Politika her yil gbézden geciriimekte ve gerektiginde revize edilmektedir. Bu politikanin
uygulanmasindan tum calisanlar, yurdtilmesinden ve denetlenmesinden basta Ust yonetim
olmak Uzere Is Saghdi ve Glvenligi Departmani sorumludur.

Korozo Group, bu politika dogrultusunda ;

e Ulusal ve uluslararasi ilgili yasal mevzuatlara ve diger gerekliliklere uymayi,

e Caligsanlarimizin, is ortaklarimizin ve toplumun; is sagligi ve guvenligi konularinda
bilinglenmesi icin gerekli faaliyetleri gerceklestirmeyi,

e Guvenli calisma kultirini saglamak ve desteklemek igin uygun calisma ortami ve
kosullari saglamayi,

e Calisanlarin saglik ve esenligini saglamak Uzere cgalismalar yapmayi, duzenli saglik
kontrolleri gergeklestirerek uygun isin dnerilmesini,

e s saghg ve guvenligi ile ilgili uygulamalara organizasyonun tiim kademelerinin ve is
ortaklarimizin katilimini saglamayi, karar alma mekanizmalarina goris ve onerilerini
dahil etmeyi,

e Is saghg ve guvenligi kurulu sorumlulugunda is saghgi ve guvenligi kurul toplantilari
yapmayi, kararlar almayi, uygulamayi ve denetlemeyi,

e Is saghg ve givenligi konularinda olasi risklerin énceden belirlenecedi calismalar
yapmayi, belirlenen risklere iligkin tedbirler almayi,

e Kazasiz bir i ortaminin saglanmasi ve surdurdlebilir kilinmasi amaciyla yagsanan tim
vakalarin kok nedenlerini belirlemeyi ve tekrarinin dnlenmesi i¢in gerekli iyilestirmeleri
yapmayl, ara¢ gere¢ ve Kisisel koruyucu ekipmanlari bulundurmayi, gerektiginde
kullanilmasini saglamayi,

e Mevcut yatirnmlarda yapilacak degisiklikleri veya yeni yatirimlari planlarken is sagligi ve
guvenligi ile ilgili riskleri ve firsatlari yonetmeyi,
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e Proaktif bir yaklagim ile hedefler koyarak performansimizi takip etmeyi ve sureglerimizde
surekli iyilestirmeyi saglamayi,

Korozo Grup olarak taahhlUt eder ve faaliyetlerimizde Sifir Kaza hedefine ulagsmayl amag
ediniriz.

Surduriilebilirlik hedeflerimize iligkin detaylar, asagida bulunan hedef tablomuzda
sunulmaktadir.

05.06.2023 tarihi itibariyle gecerlidir.
Adam BARNETT

CE
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Surdiirulebilirlik Hedef Tablosu
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Hedef ilgili Politika

« Calisanlarimizin %100'Unun oryantasyondan itibaren etik politikada belirlenen

Hedef Belirleme

Hedef Son Tarihi

I§t|k Davranislar, Yolsuzluk, Risveti ve Cikar Catismasini  davranislara dair egitim 'aulmls f)lma5| ) . N _ . Etik Politikas! 2024 2025 ve sonrasi
Onleme * Calisanlarimizin %100'Une riigvet ve yolsuzluk dnleme egitimlerinin verilmesi
* Sifir Kaza Is Saglgi ve Giivenligi Politikas!
insan Haklarina Saygi ve Giivenlik « Sifir taciz vakasi ve ihbar edilen vakalarin %100 sorusturuimasi § sagig g_ . 2024 2030
Insan Haklari Politikasi
* Her sene galisanlarimizin %100'Unin bilgi glivenligi egitimlerinin
Gizlilik, Sirket ici Bilgilerin Korunmasi, KVKK tamamlanmasi/ tazelenmesi Bilgi Glvenligi Politikasi 2024 2025 ve sonrasi
* Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimlerinin verimesi
* WEPs* performans indikatérlerinin takibinin yapiimasi insan Haklart Politikas! 2024 2025 ve sonrasi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Yenilenebilir Eneriji Politikalari

* 2030 yilina kadar MY kadin galisan sayisinin %5'e ulasmasi.

ST " o " o " " ,
Tum tesislerde %100 yenilenebilir enerjiye gegilmesi Cewre ve Ormansizlastirma Politikast

2024

2032

Emisyon Azaltimi

+ Kapsam 1 ve 2 emisyonlarinin 2022 degerine kiyasla %50,4 azaltiimasi
» Kapsam 3 emisyonlarinin 2022 degerine kiyasla %30 azaltiimasi Cevre ve Ormansizlastirma Politikasi

2024

2032

Net Zero

+ 2053 yilinda net zero hedefine ulagiimasi
* Cevre konularinda 6zellikle tedarikgilerle paydas katimi ve kapasite

gelistirilmesi saglanmasi Cevre ve Ormansizlastirma Politikasi

2024

2053

2025 ve sonrasl

Paydas Katilimi ve Surdurilebilir Tedarik Zinciri

Déngiisel Ekonomi ve Siirdiiriilebilir Uriinler

« Surdurdlebilir tedarik kapsaminda Tedarik Davranig Kurallarinin tim

tedarikcilerle paylasilmasi ve uyumun takibinin yapilmasi

« Aktif tedarikgilerin %30'una tedarikgi anketinin yapiimasi P . -

« Aktif tedarikgilerin %30'una strddrdlebilirlik egitimi verilmesi Strddriilebilir Tedarik Politikast
* Senede en az 3 tedarikgi denetimi yapilmasi (yerinde)

+ Urlinlerimizin tamamini 2030 yilina kadar geri déniigiime hazir olacak sekilde
tasarlamak ve donistirmek

* Geri donUsturtimus icerik oranlarinin arttiriimasi

2030: Gida ile temas eden (iriinlerde %10 ve gida disi Uriinlerde %35

2040: Gida ile temas eden (iriinlerde %25, gida digi driinlerde %65

Sirdurilebilirlik Politikasi

2024

2024

2025 ve sonrasi

2030

*WEPs - Women's Empowerment Principles - Kadinin Giiglendirilmesi Prensipleri

Adam BARNETT/
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