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Surdurulebilir Tedarik Politikasi

Korozo Group, paydaslariyla surdurulebilir deger yaratmak i¢in gaba gosterir. Tum tedarikgiler
ve is ortaklari ile adil, tarafsiz ve seffaf is iligkileri kurar, tedarik¢i secim kriterlerini eksiksiz yerine
getiren firmalarla uzun vadeli strdurulebilir is birlikleri olusturmayi amaclar. Tedarikgilerinin ve
is ortaklarinin gevresel, sosyal ve etik standartlara uyumunu gozetir, i¢c ve dis paydaslarin
gorusleri de dikkate alinir ve bu kapsamda surdurulebilirlik yaklagimini tum tedarikgiler ve alt
yuklenicilere de yansitarak, sorumlu bir tedarik zinciri yaklagimi benimser ve bu konuda duyarli
olmaya tesvik eder. Korozo Group, tedarik¢i seciminde kolay erisilebilirligine, yakinhgina,
tedarik edilen Grunun kalitesine, cinsine, fiyat performansina, tedarikginin kurumsalligina goére
tercihte bulunur.

Bu politika BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve ILO Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi basta olmak (izere tim ulusal ve uluslararasi
standartlar ve yasal mevzuat ile uyumlu olarak hazirlanmistir, satin alma operasyonlarini ve
tedarikgilerden beklenen temel davranis kurallarini igerir.

Bu politika, tim Korozo Group faaliyetleri ¢ergcevesinde birlikte galistigi tedarikgileri ve is
ortaklari i¢in gecerlidir. Politikanin uygulanmasindan tum Korozo caliganlari, denetlenmesi ve
takibinden basta st ydonetim olmak tzere Sirdurtlebilirlik Komitesi sorumludur. Politika her yil
gb6zden gecirilerek gerekli goéruldigdu durumlarda Sardurdlebilirlik komitesi tarafindan
guncellenir. Tim Korozo Group ¢alisanlari ve yoneticileri bu politikaya uygun hareket eder, tim
tedarikgi ve ig ortaklarinin da bu politikaya uygun hareket etmeleri igin gerekli bilgi, rehberlik ve
takibi saglar. Bu kapsamda tedarikgi ve is ortaklarina egitim verir, denetimler gergeklestirir ve
geri bildirimde bulunur.

Bu politika dogrultusunda Korozo Group’un, tUm tedarik¢i ve is ortaklarindan beklentileri
asagidaki gibidir;

Yasal Diizenlemeler ve Uyum

e Tum faaliyet ve hizmetler igin, ulusal ve uluslararasi mevzuata, Korozo Group’un tum
kural, politika ve prosedurlerine uygun hareket edilmelidir.

e Denetimler kapsaminda gerektiginde uyumu gdsteren belgeleri seffaf bir sekilde
paylasmalidir.

e Tedarikgi ve is ortaklari, ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalari takip etmeli, belirlenmis
hedeflere ulagsmak igin Korozo Group ile is birligi icerisinde ¢alismaldir.
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e Tedarikgilerle olan is birlikleri ile ¢evresel ve sosyal performansi arttirmaya yonelik
calismalar yapilirken, karlihgr arka plana atmadan ekonomik surdaralebilirligi de
saglayacak sekilde kararlar verilmelidir.

Etik (Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele, Cikar Catismasi)

e Tedarikgiler ve is ortaklari, Korozo Group ile yurutttkleri ticari islemlerde kanuna aykiri
0deme, bagdis, rusvet, hediye ya da diger uygunsuz menfaatleri kabul veya teklif
etmeyecektir. Tum tedarikgiler, faaliyet gdsterdikleri boélgelerde rugvetle/yolsuzlukla
mulcadele kanunlarina ve/veya yonetmeliklerine aykiri bir eyleme karismadiklarini
garanti etmeli ve her tarlG yolsuzluk ve rusveti ortadan kaldirmak icin ¢calismalidir.

e Tedarik¢i ve is ortaklari arasinda ¢ikar gatismasina yol acgabilecek her turlu kisisel
iligkilere girilmemelidir.

e Tum Korozo Group calisanlarinin ve paydaslarin etik kurallara uygun davranmasi
beklenmektedir. Bu kapsamda tum paydaslar tespit edilecek uygunsuzluklari etik hattina
bildirerek raporlamakla yakumladar.

Is Giivenligi
e Tedarikgi ve is ortaklari, saglikli ve guvenli ¢galisma ortami saglamak, yaralanma ve kaza
riskini en aza indirmek icin gerekli tum guvenlik dnlemlerini almak, ¢aliganlarina egitim

ve gerekli kisisel koruyucu donanimlari saglamak, tum kazalari, ramak kala olaylari ve is
guvenligini iyilestirecek durumlari raporlamakla yukamluadar.

Cevrenin Korunmasi

e iklim degisikligi, su ydnetimi, atik ydnetimi ve biyocesitliligin cevresel performansin
surekli iyilestiriimesi ve g¢evresel etkilerinin azaltilmasi saglanmalidir. Dogal ekosistem
korunarak, arazi kullanimi ve su kaynaklarinin yonetimi konularinda surdurulebilir
uygulamalar tercih edilmelidir.

e Cevreye etki edebilecek endistriyel kaza ve doklntllere karsi tedbirler almak ve olasi
bir vaka yasanmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi vermekle yukumludur.

e Zararli kimyasal maddelerin kullanimini minimum seviyeye indirerek, ¢evre dostu ve
insan saghgini etkilemeyen alternatif, guvenilir maddeler tercih etmelidir. Zararl
kimyasal maddelerin kullanimiyla ilgili tim yerel, ulusam ve uluslararasi duzenlemelere
uygun olarak hareket etmekle yukumludur.

e TuUm Uretim sureclerinde mumkin oldugunda yenilenebilir enerji kaynaklari kullaniimali
ve enerji verimliligi artiracak proses optimizasyonu uygulamalari geligtiriimelidir.
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e Cevre dostu Urunler tercih edilerek geri donusturalebilir, karbon ayak izini azaltacak ve
atiklari minimum seviyeye indirecek yontemler kullaniimahdir.

e Olusan sera gazi emisyonlarini, atiklari belirlemek ve izlemek igin etkin takip sistemleri
kurularak azaltim hedefleri koymalari ve bu hedeflere ulasmak igin stratejiler
gelistirmelidir.

 iklim degisikliginin etkilerini azaltmak ve dogal kaynaklarin korunmasini saglamak icin
farkindalik egitimleri ile calisanlar desteklenmeli, cevresel etkileri en aza indirecek
stratejiler planlamahdir.

e Kullanilacak arazi, oncelikle yerel topluluklarla istisare ederek ve onlarin katilimini
saglayarak secilmelidir. Arazinin kullanimi surecinde, yerel topluluklarin haklarina ve
yasam bigimlerine saygi gosterilmeli ve her asamasinda bilgilendirmelidir.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

e Tedarik¢i ve is ortaklarimiz faaliyetlerinde irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi ve ifadesi, din, dil, yas, toplumsal veya etnik kdken, siyasi gorus, engellilik
durumu, mulkiyet, dogustan veya sonradan edinilmis statlye dayanarak dogrudan veya
dolayl ayrim yapilmaksizin adil, dnyargisiz ve esit davranmakla yukumludur.

Cocuk isgilik ve Zorla Calistirma

e Tedarikgi ve is ortaklarimiz faaliyetlerinde “cocuk isgucu istihdam” etmemeli, fiziksel
ceza, siddet, taciz ve baski uygulamamali, kolelik, insan ticareti, zorla veya zorunlu
calistirma yapmamalidir.

Ucretlendirme ve Galisma Kosullari

e Calisanlar arasinda adil tcret dagilimi yapmalidir.

e Calisma saatleri, Ucretlendirme ve calisma ddenekleri konusunda ILO tarafindan
belirlenmis hususlara ve yasal mevzuata uygun hareket etmelidir.

e isglci ile bor¢ 6detmek gibi hicbir sisteme bagvurmamalidir.

e Bilgi guvenligi standartlarina ve ilgili mevzuatlara uyum saglamali, kisisel verilerin
korunmasina yonelik surecleri tasarlamali ve uygulamalidir.

Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme

e (Calisanlarin sendikalasma haklarina saygi duymalidir.
e Calisanlarin gorus ve Onerilerini almali ve bilgi aligverisinin surekliligini desteklemelidir.
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Kariyer Yénetimi, istihdam

e Topluma ve etik degerlere 6nem veren bir ¢calisan profiline sahip olmayi 6nemsemelidir.
e Her calisanin bir yetenek oldugunu gorerek potansiyelini ortaya c¢ikaracak suregler
olusturmali ve surekli egitim ve gelisim felsefesi ile galisanlarini desteklemelidir.

Surdurulebilirlik hedeflerimize iligkin detaylar, asagida bulunan hedef tablomuzda

sunulmaktadir.

05.06.2023 tarihi itibariyle gegerlidir.

Adam BARNETT
C
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Bashk

insan

Alt Bashk

Hedef ilgili Politika

* Galiganlarimizin %100'Unun oryantasyondan itibaren etik politikada belirlenen

Hedef Belirleme

Hedef Son Tarihi

|§t|k Davranislar, Yolsuzluk, Risveti ve Cikar Catismasini  davranislara dair egitim ‘aulmls f)lma5| ) » B . . Etik Politikas 2024 2025 ve sonrasi
Onleme * Galiganlarimizin %100'lne rigvet ve yolsuzluk énleme egitimlerinin verilmesi
* Sifir Kaza Is Saghigr ve Guvenligi Politikas
insan Haklarina Saygi ve Giivenlik « Sifir taciz vakasi ve ihbar edilen vakalarin %100 sorusturulmasi § Sadig g 2024 2030
Insan Haklar Politikasi
* Her sene galisanlarimizin %100'Un0n bilgi glivenligi egitimlerinin
Gizlilik, Sirket ici Bilgilerin Korunmasi, KVKK tamamlanmasi/ tazelenmesi Bilgi Guvenligi Politikasi 2024 2025 ve sonrasi
* Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimlerinin verilmesi
» WEPs* performans indikatorlerinin takibinin yapilmasi insan Haklari Politikas! 2024 2025 ve sonras!

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

+ 2030 yilina kadar MY kadin galigan sayisinin %5'e ulagsmasi.

Yenilenebilir Enerji Politikalari Ttm tesislerde %100 yenilenebilir enerjiye gegilmesi Cevre ve Ormansizlagtirma Politikasi 2024 2032
» Kapsam 1 ve 2 emisyonlarinin 2022 degerine kiyasla %50,4 azaltiimasi
Emisyon Azaltimi » Kapsam 3 emisyonlarinin 2022 degerine kiyasla %30 azaltiimasi Cevre ve Ormansizlastirma Politikasi 2024 2032
c * 2053 yilinda net zero hedefine ulagiimasi
o * Cevre konularinda ézellikle tedarikgilerle paydas katimi ve kapasite 2053
g Net Zero s S Cevre ve Ormansizlastirma Politikasi 2024 2025 ve sonrasi
N gelistiriimesi saglanmasi
)
© « Surdrulebilir tedarik kapsaminda Tedarik Davranis Kurallarinin tim
tedarikgilerle paylasiimasi ve uyumun takibinin yapiimasi
Paydas Katilimi ve Sirdiirilebilir Tedarik Zinciri AKlif tedarikilerin %30'una tedarikgi anketinin yapilmasi Sirdirlebilir Tedarik Politikasi 2024 2025 ve sonras
* Aktif tedarikgilerin %30'una strdurdlebilirlik egitimi verilmesi
« Senede en az 3 tedarikgi denetimi yapiimasi (yerinde)
+ Uriinlerimizin tamamini 2030 yilina kadar geri déniistime hazir olacak gekilde
‘T tasarlamak ve doénustirmek
© o i e * Geri donusturtlmus icerik oranlarinin arttiriimasi e .
.g Ddnguisel Ekonomi ve Strdurlebilir Urtinler 2030: Gida ile temas eden drdnlerde %10 ve gida digi diriinlerde %35 Surdurulebilirlik Politikasi 2024 2030
< 2040: Gida ile temas eden (riinlerde %25, gida disi lriinlerde %65

*WEPs - Women's Empowerment Principles - Kadinin Giiglendirilmesi Prensipleri

Adam BARNETT/
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